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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n. 33.637.976/0001-29,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). PATROCINIO BRAZ CONCENTINQO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). LUIS CARLOS DA SILVA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). DIONISIO SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA,

E

SINDICATO IND GESSO DECOR ESTUQUES E ORNATOS EST GOIAS, CNPJ n. 33.638.354/0001-15,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE LUIS MARTIN ABULI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
trabalhadores das Indistrias da Construcdo e do Mobiliario (trabalhadores nas Induastrias de Gesso,

Decoragdes, Estuques e Ornatos) nas bases territoriais das entidades convenentes, com abrangéncia .
territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
\ Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DISCRIMINAGCAO DE FUNGAO E PISOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 a 30/04/2013
As Entidades convenentes adotam a seguinte classificagéo das fungdes

a) Ajudante; b) Meio Oficial; ¢) Fundidor de Pegas; d) Oficial modelador, e) oficial corredor de gesso, f)
oficial montador, g) Encarregado.
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- Transcorrido 12 meses na funcéo, o meio oficial sera promovido a oficial, automaticamente.

- Uma Vez anotado na Carteira Profissional (CTPS) a fung&o do empregado, através do salario recebido,
n&o podera haver alteragdes mesmo por outra firma sob alegagio de estar o trabalhador, prestando
servico de outra categoria; ressalvando a hipdtese de promogao do trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 a 30/04/2013

As empresas representadas pela Entidade Patronal convenentes concederdo aos seus empregados que
néo tenham Piso Salarial definido nesta Convengao, tais como, empregados em escritério, quaisquer
outras ndo previstas na Clausula 03, um reajuste salarial da ordem de 8,00% (oito por cento), aplicados
nos salarios praticados no més de maio/2011.

Os salarios dos profissionais abaixo relacionados terfo os seguintes valores:

| FUNGOES PISOS SALARIAIS MENSAIS
| 1) AJUDANTE RS 622,00
2) MEIO OFICIAL R$ 682,00
3) FUNDIDOR DE PECAS R$ 682,00
@ 4) OFICIAL MODELADOR R$ 726,00
; 5) OFICIL CORREDOR DE GESSO R$ 726,00
| 6) OFICIAL MONTADOR R$ 792,00
7) ENCARREGADO R$ 1.023,00

més.
PARAGRAFO 1° - Os vigias diurnos e noturnos receber&o o Piso Salarial do Ajudante acrescido dos adicionais legais.
PARAGRAFO 2° - Para 0 empregado que recebe por produgéo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel de salario, a

remuneracao das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das verbas rescisorias, terdo como base de

a) O Piso Salarial dos trabalhadores sem qualificagéo profissional sera de R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais) por
i calculo a média fisica, dos Gltimos trés meses.

PARAGRAFO 3° - O valor médio das variaveis sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneragao média do
empregado.

PARAGRAFO 4° - Os aumentos dos salarios, durante a vigéncia da presente Convengao, seréo efetuados de acordo com a
legislac&o vigente, e/ou por acordo intersindical.
Relacdes de Trabalho — Condigf)es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Politicas de Manutencao do Emprego
CLAUSULA QUINTA - DO AVISO PREVIO

A partir de 01 de maio de 2012 os prazos de vigéncias do avisos prévios, com ba Lei 12506/2011,
saram a ser contados conforme tabela abaixo:
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Tempo de Aviso Acréscimo | Total de dias | Redutor no final do

trabalho Normal contrato
Até 01 ano 30 dias - 30 dias 07 dias
01 ano e dia 30 dias 03 dias 33 dias 08 dias
02 anos 30 dias 06 dias 36 dias 08 dias
03 anos 30 dias 09 dias 39 dias 09 dias
04 anos 30 dias 12 dias 42 dias 10 dias
05 anos 30 dias 15 dias 45 dias 10 dias
06 anos 30 dias 18 dias 48 dias 11 dias
07 anos 30 dias 21 dias 51 dias 12 dias
08 anos 30 dias 24 dias 54 dias 13 dias
09 anos 30 dias 27 dias 57 dias 13 dias
10 anos 30 dias 30 dias 60 dias 14 dias
11 anos 30 dias 33 dias 63 dias 15 dias
12 anos 30 dias 36 dias 66 dias 15 dias
13 anos 30 dias 39 dias 69 dias 16 dias
14 anos 30 dias 42 dias 72 dias 17 dias
15 anos 30 dias 45 dias 75 dias 17 dias
16 anos 30 dias 48 dias 78 dias 18 dias
17 anos 30 dias 51 dias 81 dias 19 dias
18 anos 30 dias 54 dias 84 dias 20 dias
19 anos 30 dias 57 dias 87 dias - 20 dias
20 anos 30 dias 60 dias 90 dias 21 dias

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA SEXTA - DO FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO

Fica instituido o dia 19 de marco, dia consagrado a Sdo Jose, padroeiro da categoria e do trabalhador da
construcdo civil e do mobiario, como feriado para os trabalhadores na base territorial da categoria laboral.

PARAGRAFO UNICO: O dia do Padroeiro da Construgo Civil e do Mobiliario seréa comemorado na
segunda-feira de Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - DOS FERIADOS

Sera considerado descanso semanal remunerado o dia de Corpus Christi bem comgq os demais previstos
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em lei e na Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual
CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO DO PROTETOR SOLAR

A partir de 01 de maio de 2012 as empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de protetor solar, cujo
Fator de Protecao Solar (FPS), ndo seja inferior a 30 (trinta), em todos os seus estabelecimentos cujos
trabalhadores estejam expostos aos raios solares, no minimo, 30 (frinta) minutos diarios.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA NONA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a comunicarem de imediato ao Sindicato Laboral, por qualquer meio
idéneo (telefone, e-mail, oficio, carta), via contra recibo, todos os acidentes de trabalho ocorridos e
posteriormente encaminharam copia da CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho, conforme
determinado pelo Artigo 22, paragrafo primeiro, da Lei 8.213/91.

Rela¢des Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 09 de margo de 2012, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados
associados ou n&o ao Sindicato, a titulo de Contribuig&o Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario de cada empregado, referente ao més de maio de 2012 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao .

estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2012 e novembro/2012, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deveréo ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF,
agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n® 287, Centro, em guias proprias
fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R
quinhentos reais).

00,00 (hum mil e
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- SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na deciséo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 24 de margo de 2012, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus
empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2012 e 5% (cinco por cento) em
novembro/2012, ou no més subsequente a admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Gtil do
més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria da Construgéo e do Mobiliario de Jatai-GO, conta nimero 24-5, Agéncia Jatai-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuiggo
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0
mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/20121 e novembro/2012, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a confribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

- SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decis@o emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 16 de margo de 2012, os empregadores se obrigam a descontar do salario de seus empregados,
compulsoriamente, a importéncia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2012 e 5% (cinco por cento) no més
de novembro/2012, ou do 1° més de trabalho quando admitido apés os referidos meses de maio e novembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia 0til do
més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgédo e do Mobiliario de ltumbiara-GO conta nimero 962-4,
Agéncia 0015, Praga da Republica, n® 456, centro, ltumbiara-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos ap6s os meses de maio/2012 e novembro/2012, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

- SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na deciséo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 01 de margo de 2012, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario
de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2012 e 5% (cmco por cento)
em novembro/2012, ou no més subsequente a admisséo. / .
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia Util do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgéo e do Mobiliario de Sao
Sim&o-GO conta niimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 S&o Sim&o-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicao
estiverem afastados do frabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/2012 e novembro/2012, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato das Indtstrias de Gesso, Decoragdes, Estuques e Ornatos do
Estado de Goiés realizada no 30/05/2012 os empregadores abrangidos pela presente Convengao, associados ou néo se obrigam a
recolher a favor do Sindicato Patronal, o equivalente a 1/30 (um frinta avos) da folha de pagamento bruto da empresa, com base no
més de junho de 2012,

PARAGRAFO 1° - A data limite para recolhimento da Contribuicgo Assistencial do Empregador é 30 de
julho de 2012.

PARAGRAFO 2° - O recolhimento devera ser feito na sede do Sindicato Patronal, sito a Av. Anhanguera,
5.440, Edificio Palacio das Industrias, 5° andar, sala 504, em guias fornecidas pelo Sindicato, ou na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0012, para crédito do Sindicato das Indistrias de Gesso, Decoragdes,
Estuques e Omatos do Estado de Goias, conta n°® 79.574-7.

PARAGRAFO 3° - O pagamento apds o prazo acarretara nos seguintes acréscimos: a) Juros de mora de
1% (um por cento) ao més; b) Multa de mora de 10% (dez por cento) ao més.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA ASSISTENCIAL

Sera garantido o direito de oposicédo ao desconto das contribui¢cdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou
requerimento escrito, até 20 (vinte) dias ap6s a efetivacéo dos respectivos descontos e que
sera acatada a manifestagéo do direito de oposicéo em relagio a cobranca futura da
contribuicdo assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o
trabalhador n&o filiado manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias apés a aprovacéo desta
convencao coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias apds a efetivacdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa de convencgao prevista neste igstrumento.
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Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 01 de maio de 2012 fica obrigatério a homologacéo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho no Sindicato laboral da categoria de todos os contratos de trabalho, ainda que o pen@do contratual
néo conte ano e dia. O ndo cumprimento da presente clausula implicara nas penahdades prewstas em lei.

LUIS CARLOS DA SILVA
Presidente o
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

DIONISIO SILVA DUTRA A
Presidente Py
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAT -

JOSE PAUIXO DE FREITAS SILVA o A

Presidente
SINDICATO DOS TRABWAS IN STRIAS DA PONST MOB SAO SIMA

S MARTIN ABULI

Presidente

SINDICATO IND GESSO DECOR ESTUQUES E ORNATOS EST GOIAS
oD € REGISTRO DE IMOVEIS, PESSOAS JURIDICAS, )
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