ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00215/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2023

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR034733/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113228/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http:// www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

E

NIPLAN INFRAESTRUTURA S.A., CNPJ n. 40.202.969/0001-60, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). EDSON LUIZ FLORENCIO;

NIPLAN ENGENHARIA E CONSTRUCOES SA, CNPJ n. 02.763.210/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). EDSON LUIZ FLORENCIO:;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Goiania, com abrangéncia
territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, ﬂgua Fria de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Caiap6nia/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo
Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Caturai/GO, Cezarina/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do
Ouro/GO, Cristalina/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Damianodpolis/GO, Damolandia/GO, Diorama/GO,
Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO, Guaraita/GO,
Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO, Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO,
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Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palminopolis/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,
Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Rianapolis/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio
de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao
d'Alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO,
Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO,
Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terao os seguintes
valores a partir de 1° de maio de 2023:

FUNCAO SALARIO [Salario Hora
Ajudante R$ 1.432,20 RS 6,51
Caldeireiro R$ 2.651,00 R$ 12,05
Carpinteiro R$ 2.437,60 R$ 11,08
Eletricista De R$ 2.967,80 R$ 13,49
Manutencao
Eletricista Forca E R$ 2.967,80 R$ 13,49
Controle
Eletricista Montador R$ 2.651,00 R$ 12,05
Montador De Andaimes R$ 2.437,60 R$ 11,08
Mecanico Montador R$ 2.437,60 R$ 11,08
Mecanico Ajustador R$ 2.651,00 RS 12,05
Pedreiro R$ 2.437,60 R$ 11,08
Pintor Industrial R$ 2.437,60 R$ 11,08
Soldador Multiprocessos | R$ 3.179,00 R$ 14,45
|
Soldador Multiprocessos | R$ 2.862,20 R$ 13,01
|
Lixador R$ 1.907,40 RS 8,67
Sinaleiro R$ 2.057,00 R$ 9,35
Rigger R$ 3.179,00 R$ 14,45
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Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de maio de 2023, as empresas signatarias, concederao
aos seus empregados que nao tenham piso salarial definido neste Acordo Coletivo de
Trabalho, tais como, empregados em escritorio, supervisores de seguranca, operador de grua,
operador de mini grua, operador de retro escavadeira, operador de mini carregadeira e
quaisquer outras nao previstas, um reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), sobre o salario
praticado em 30/04/2023.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais retroativas a 1° de maio de 2023, serao
quitadas através de abono salarial, junto com o salario do més de junho de 2023.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Habitacao

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Paragrafo Primeiro — As empresas acordantes fornecerao aos seus empregados, no
refeitorio do canteiro de obras, almogo e jantar, nos intervalos intrajornada, com composi¢cao
minima de: arroz, feijao, uma guarnicao, duas proteinas, e trés tipos saladas, acompanhado
de uma fruta ou sobremesa.

Paragrafo Segundo — as empresas fornecerao a todos 0s seus empregados, alojados, um
V.A — VALE ALIMENTACAO, mensal, no valor total de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Sendo
R$ 200,00 (duzentos reais) como alimentacao e R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de prémio
por assiduidade. Sendo necessario destacar que, uma falta injustificada acarretara a perda de
50% do prémio de assiduidade, e duas faltas, injustificadas, a perda de 100% do referido
prémio.

Paragrafo Terceiro- A empresa fornecera V.R = VALE REFEICAOQ, mensal, no valor minimo
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para custeio da alimentacao, incluindo os dias de folga.

Paragrafo Quarto — As diferencas dos beneficios informados nesta clausula, retroativos a 1°
de maio de 2023, serao quitadas através de abono salarial, junto com o salario do més de
junho de 2023.

Auxilio Saude

CLAUSULA QUINTA - DO CONVENIO MEDICO/PLANO DE SAUDE
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As empresas subscritoras do presente acordo, ficam obrigadas a manter o plano de
saude, em favor de seus empregados, de forma gratuita, ou seja, sem contrapartida do
trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
de segunda a sexta-feira, sendo sabado considerado dia livre.

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias realizadas pelos empregados, de segunda-
feira a sabado, serao remuneradas com acrescimo legal de 60% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal, ja aquelas trabalhadas em domingos e feriados que serao
remuneradas com o acrescimo de 100% (cem por cento).

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SETIMA - DA FOLGA DE CAMPO PARA CIDADE DE ORIGEM/VISITA A FAMILIA

A titulo de folga de campo ou Visita a Familia, a cada 90 (dias) dias trabalhados, a empresa
liberara os empregados recrutados em outras regioes e que estejam alojados, para retorno a
sua residéncia/domicilio e visita de sua familia, arcando com o transporte de ida e volta, ao
local de contratacao/recrutamento, sendo 05 (cinco) dias uteis abonados, em casa, nao sendo
computado os dias destinados ao translado de ida e volta.

Paragrafo Primeiro - O profissional devera programar a sua viagem com 20 (vinte) dias de
antecedéncia junto ao seu superior imediato e a administragao da obra.

Paragrafo Segundo - O tempo de viagem de ida e de volta estao computados no DSR mais
0s dias abonados definidos no “capuf’ desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A folga de campo nao sera cumulativa com as férias, ficando entendido
gue a cada ano trabalhado, ao profissional sera concedido férias ao invés da folga de campo.
ApoOs o retorno das férias inicia-se a contagem de novo periodo para folga de campo.

Paragrafo Quarto - As despesas relativas ao transporte previsto no caput serao antecipadas
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mediante disponibilizacédo ao empregado de depdsito bancario ou cartao viagem ou “voucher
ou fretamento de transporte ou bilhetes de passagens, a critério da empregadora.

Paragrafo Quinto — Os trabalhadores que optarem em viajar, apos o0 expediente, em dias de
quinta-feira, e retornarem ao trabalho no dias terca-feira, se comprometem a compensar 0s
dias uteis nao trabalhados, nesse intervalo dos dias de folga, em dias de sabados
programados antecipadamente, ou em horas semanais.

Paragrafo Sexto - Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto
nesta clausula, ante o flagrante aspecto indenizatorio, nao possuem natureza salarial,
inexistindo reflexos, recolhimentos previdenciarios e/ou fundiarios correlatos, bem como direito
proporcional e/ou de cunho remuneratorio.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES/VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem, gratuitamente, aos empregados: 03 (trés)
conjuntos de uniforme/vestimenta de trabalho, bem como, os EPIS adequados ao risco.

Paragrafo Primeiro - Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecas
exigidas por esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de
padronizacao.

Paragrafo Segundo - As empresas, salvo anuéncia do empregado(a), nao podem exigir a
utilizacao de quaisquer acessorios, apetrechos e/ou fantasias que o cologuem em situacao de
constrangimento.

Paragrafo Terceiro — Os {trabalhares deverao se apresentar no canteiro de obras,
devidamente trajados, com os uniformes/EPIS, fornecidos pela empresa. Sendo dispensada a
iInstalacao de chuveiros e vestiarios no canteiro de obras.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que cabera aos trabalhadores, apresentarem as pecas

de uniforme e EPIS, danificados e se condicoes de uso, a area de segurancga do trabalho para
serem substituidos.

Relacoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA NONA - DA MENSALIDADE ASSISTENCIAL
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As empresas se obrigam a descontar, de todos 0s seus empregados, a mensalidade
assistencial no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensalmente, conforme aprovado
em assembleia, devendo obrigatoriamente o0 Sindicato enviar a empresa copia da Ata da
Assembleia.

Paragrafo Primeiro - O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta
bancaria do Sindicato beneficiario, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 05
(quinto) dia util subsequente a competéncia do salario.

Paragrafo Segundo - Os depdsitos devem ser feitos na conta do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Goidnia — SINTRACOM GOIANIA, CNPJ
01.640.911/0001-46, conta corrente de n° 81679-5, Operagao 003, Agéncia 0012 da Caixa
Econdmica Federal.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA - DA TAXA NEGOCIAL

As empresas recolherao, as suas expensas, em favor do sindicato laboral, no intuito de
favorecer a politica de treinamento e qualificacao do sindicato, o valor correspondente a 5%
(cinco porcento) da sua folha de pagamento, do més de junho de 2023, da obra de construgcao
da estrutura fisica da mineradora Amarillo Gold Mineracao do Brasil LTDA, em Mara Rosa, a
titulo de taxa negocial a ser pago através de boleto bancario emitido pelo Sindicato ou
depdsito na conta do sindicato, O Boleto tera vencimento no dia 30 de Junho de 2023.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

As prescricoes deste instrumento terao aplicagao aos empregados admitidos pela empresa
posteriormente a celebracao do acordo, devendo esta comunicar ao sindicato acordante o
ingresso de novos empregados e os turnos em que forem enquadrados, mediante lista
remetida pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APLICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os trabalhadores pertecentes ao quadro
funcional das empresas acordantes lotados na Amarillo Gold Minteragao do Brasil Ltda, no
municipio de Mara Rosa, Goias.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES COMPLEMENTARES APLICAVEIS

Manutengdo de todas as demais clausulas da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00160/2023, que nao conflitarem com as
ora negociadas, inclusive a data base fixada em 1° de maio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas deste acordo por parte das empresas,
incidira multa no valor correspondente a 20% (vinte porcento) do maior piso deste instrumento
normativo, por trabalhador prejudicado, que revertera em favor da presente entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que o
mesmo surta seus efeitos juridicos e legais.

Goiania, 28 de junho de 2023.

JOSE BRAZ CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

EDSON LUIZ FLORENCIO
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Diretor
NIPLAN INFRAESTRUTURA S.A.

EDSON LUIZ FLORENCIO
Diretor
NIPLAN ENGENHARIA E CONSTRUCOES SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

