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SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

E

IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 05.208.211/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADRIANO MACEDO DA FONSECA e por seu Diretor, Sr(a). ARTUR
ELOY CHAGAS DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Cyoletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de-maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em
Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Caiap6nia/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo
Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Caturai/GO, Cezarina/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Cristalina/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Diorama/GO,
Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Gouvelandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO,
Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/lGO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO, Itapuranga/GO, ltaugu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaupaci/GO, Jestpolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO,
Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova Ameérica/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO,
Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palminépolis/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,
Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Rianapolis/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
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Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antonio
de Goias/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sio Jodo da Paraina/GO, Sao Joao
d'Alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO,
Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera o reajuste salarial aos colaboradores contratados antes da data de 01/05/2023,
considerando a data de admissao e os percentuais definidos na seguinte tabela:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
Dezembro/2022 2,08%
Janeiro/2023 11,67%
Fevereiro/2023 : 1,25%
iMar¢o/2023 0,83%
|Abril/2023 0,42%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Caso necessite, o colaborador podera solicitar 40% de adiantamento salarial, gue pode ser quitado até o dia 20 do
meés corrente. Demais, valores serdo quitados até o 5° dia util do més subsequente, conforme previs&o legal.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido a titulo de prémio assiduidade, mensalmente aos seus empregados, Ticket ou Crédito em cartao
alimentacao no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), cuja composico observara os seguintes critérios:

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua jornada
normal diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més de apurag&o do beneficio, nao se tolerando atrasos e faltas,
mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei.

§2° Em caso de algum colaborador ficar impossibilitado de prestar servigo dentro das dependéncias do posto, tendo
que ficar a disposicao sem prestar servigos a empresa, néo fara juz ao prémio.

§ 3° - A concessao do beneficio objeto da presente clausula, ndo se configura salario in-natura, nao se incorporando,
em nenhuma hipétese, ao salario do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO DESJEJUM

Sera concedido a titulo de auxilio desjejum mensalmente aos seus empregados em Ticket ou Crédito em cartdo
alimentagao no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

§ 1° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, 0
correspondente a R$ 1,00 (um real) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

olivo de caso fortuito/forga maior, no prazo de 20 dias uteis a

§ 2° - O primeiro pagamento se dara, salvo por m
| ao periodo compreendido entre o dia da contratacgéo e o ultimo

C_ontar da data da contratagdo, em valor proporciona
dia do més.

§ 4° - No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentagdo € pessoal e intransferivel,
fica convencionado que serdo restituidos pelo trabalhador os valores correspondentes aos dias néo trabalhados via
desconto das verbas rescisorias ou estorno no cartdo alimentacao, podendo, todavia, usufruir do saldo que possuir
no referido cartao dos saldos pagos.

§ 5° - O presente beneficio né&o possui natureza salarial, nem téo pouco integra a remuneragéo do empregado.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

dera disponibilizar o plano odontolégico aos colaboradores que

Ap6s o periodo de experiéncia, a empresa po §
tre R$ 12,97 e R$ 52,43 a depender da opgao por ele feita, de

optarem pela adesao, cuja participacao varia en
acordo com a cobertura de procedimentos.

§ 1° A vigéncia para reajuste do plano odontolégico obedecera ao calendario da operadora do plano, € sera

repassado proporcionalmente ao colaborador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o inciso Il do artigo 611-A, paragrafo unico do artigo 611-B da CLT e inciso XXVI do
artigo 7° da Constitui¢ao Federal, bem como considerando a realidade da prestagao de servicos, fica estabelecida a
possibilidade da EMPRESA reduzir para 30 (trinta) minutos o intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados da EMPRESA, a critério desta, por meios eletrénicos,
ficando a EMPRESA obrigada a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto,
podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a
autenticidade de sua marcagao e sua assinatura pelos empregados. A EMPRESA podera, ainda, dispensar a

marcagao do intervalo de repouso € alimentacao.

§ Unico — Para adogao do registro de ponto por meios eletrénicos, a EMPRESA podera valer-se de transmissao de
dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo aos empregados. A
assinatura eletronica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema de tokenizagao, desde que o token
respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-

mail, por empresa especializada.

CLAUSULA DECIMA - PONTO POR EXCEGCAO

A EMPRESA, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por excegéo a jornada regular de
trabalho conforme paragrafo 4.° do art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho (incluido pela Lei 13.874 de 20 de

setembro de 2019).
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL

A empresa se obriga a descontar, de todos os seus empregados, a mensalidade assistencial no valor de R$ 35,00

(trinta e cinco reais) mensalmente, conforme aprovado em assembleia, devendo obrigatoriamente o Sindicato enviar
a empresa copia da Ata da Assembleia.

| - Da empregadora, as suas expensas sera repassado 4 entidade sindical o valor de R$10,00 (dez reais) até
de_zembro_de 2023, e R$15,00(quinze reais)a partir de janeiro de 2024, por empregado de acordo com o organico do
meés anterior ao més base da folha de pagamento;

I " (0] V?Iqr do desponto das mensalidades sera depositado em conta bancéaria do Sindicato beneficiario, através de
guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 05 (quinto) dia util subsequente & competéncia do salario.

§ 1°.-_ Qs depésgtos devem ser feitos na conta do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcao e do
Mobiliario de Goiania — SINTRACOM GOIANIA, CNPJ 01.640.911/0001-46, conta corrente de n° 81679-5, Operacao
003, Agéncia 0012 da Caixa Econémica Federal.

§ 2° - Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver os valores descontados dos
empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre as Empresas, elas poderao
cobrar do Sindicato ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive

relativos a contribuicbes associativas, devendo as Empresas notificar o Sindicato acerca de agao com 0 referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo Coletivo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contrapropostas pelas Empresas acordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o sindicato representativo da categoria profissional poderao intentar agao de cumprimento na
forma e para os fins especificados no artigo 872, paragrafo tnico da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA APLICAGAO DESTE INSTRUMENTO NEGOCIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera as categorias dos
trabalhadores da Construcéo e do Mobiliario de Goiania lotados, exclusivamente, no cliente MINERAGAO MARACA
INDUSTRIA E COMERCIO S/A situado no municipio de Alto Horizonte, estado de Goias, excluindo quaisquer outros
instrumentos coletivos em que os signatarios ndo fagam parte de forma conjunta.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
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O processo de prorrogagao, de denlincia ou revogacdo, total ou parcialmente do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragao na Legislagao Convengao ou Dissidio Coletivo, nao podera haver, em
hipotese alguma, a aplicagao cumulativa de vantagens com as deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os contratos individuais de trabalho firmados entre a
EMPRESA e seus empregados representados pelo SINDICATO, inclusive aqueles que venham a ser firmados apos
essa data, independentemente de qualquer outra formalidade.

O SINDICATO se obriga as providéncias de registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho que sejam exigidas
por Lei.

Goiania, 11 de outubro de 2023.

JOSE BRAZ CONSTANTINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

ADRIANO MACEDO DA FONSECA
DIRETOR
IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA

ARTUR ELOY CHAGAS DE OLIVEIRA
DIRETOR
IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:/www.mte.gov.br.
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