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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GOIANIA, E
DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS
CERAMICAS NO ESTADO DE GOIAS, NA FORMA
ABAIXO:

JURISDICAO E VIGENCIA:

CLAUSULA 01 - O Sindicato suscitante tem jurisdigéo nas bases territoriais dos municipios de
Goiania, Aparecida de Goidnia, Caturai, Hidrolandia, Inhumas, Itaugu,
Goianira, Goianapolis, Guapd, Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras
de Goias e Trindade.

CLAUSULA 02 - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange a todos os trabalhadores
das Industrias de Ceramicas para Construc3o e Olarias, na base territorial do
Sindicato Profissional convenente.

CLAUSULA 03 - O prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze)
meses a contar de 1° de maio de 2003 com término em 30 de abril/2004.

CLAUSULA 04 - As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da &rea de
Jurisdicdo da  Entidade Convenente, concederdo a todos os seus
empregados a partir de 1° de maio/2003, um reajuste salarial de 10% (dez
por cento) aplicado sobre os salérios praticados em maio/02.

PARAGRAFO 10 - SerSo feitas as compensagdes dos aumentos espontdneos cabiveis na
forma da legislacdo vigente, concedidos a partir de maio/02.

PARAGRAFO 20 - Os trabalhadores nas industrias de Cerdmicas ter¥o as seguintes
classificagbes além das especificas: 1) Operador de Maromba; 2)
Forneiro; 3) Queimador; 4) Operador de Maquinas Automotivas; 5)
Auxiliar de Oleiro; 6) Gerente de Producéo.

CLAUSULA 05 - PISO SALARIAL : O piso salarial da categoria sera o salario minimo
acrescido de 12,50 % (doze e meio por cento).

CLAUSULA 06 - As empresas poderdo conceder, aos empregados que fizerem jus, uma (01)
Cesta Basica como prémio de assiduidade.

PARAGRAFO UNICO - Esse prémio ndo tera natureza salarial para quaisquer efeitos.
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CLAUSULA 07 - JORNADA DE TRABALHO: Fica facultado as empresas distribuirem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de 22 a 62 feira, respeitando-se os
limites legais a fim de compensar as horas correspondentes aos sabados
que sera considerado dia livre.

PARAGRAFO 109 - Fica facultado s empresas compensarem os dias Uteis que eventualmente
estiverem entre os domingos e 32 feiras, e 52 feiras e domingos, quando as
33 feiras e 52 feiras forem feriados.

PARAGRAFO 2° - As horas trabalhadas em dia de domingo ou feriado serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), podendo as horas trabalhadas no
domingo serem compensadas com folga em outro dia, desde que haja
concordancia expressa por parte do trabalhador.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL NOTURNO: As horas consideradas noturnas serdo acrescidas de
adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: E vedado o contrato de experiéncia para os

empregados que comprovarem por 12 (doze) meses, através da CTPS, o
exercicio da fungdo que vier ocupar.

PARAGRAFO UNICO - Havendo contrato de experiéncia, o empregador fars anotacdio do
mesmo na CTPS.

CLAUSULA 10 - Fica assegurado aos trabalhadores nas Indlstrias de Ceramicas e Olarias,
quando exercerem suas funges junto ou diretamente em contato com
fornos ou fornalhas para cozimento de tijolos, telhas ou qualquer outro
produto, 20% (vinte por cento) para os casos de insalubridade, sobre o
Salario Minimo.

CLAUSULA 11 - QUINQUENIO: O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servico na
mesma empresa, terd um adicional de 6% (seis por cento) sobre o valor do
seu saldrio, cuja incidéncia se repetird a cada 05 anos.

CLAUSULA 12 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA: As empresas, a seu critério,
facilitardo os contatos dos representantes do Sindicato convenente com os
empregados, com o objetivo de intensificar a sindicalizacSo e facilitardo os
descontos das mensalidades em folha de pagamento.

CLAUSULA 13 - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL: As empresas descontardo de seus
empregados associados do Sindicato a importéncia de 1% (um por cento)
sobre o saldrio bruto, conforme disposicSo estatutaria, referente a
mensalidade social dos sindicalizados que autorizarem o recolhimento das
referidas importancias, junto & tesouraria do Sindicato Profissional até o dia

10 (dez) de cada més. %
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CLAUSULA 14 - DOS DESCONTOS: As empresas ficam proibidas de efetuarem qualquer
desconto nos salarios de seus empregados, salvo os permitidos em Lei e
nesta Convencao.

CLAUSULA 15 - DO ESTUDANTE: As empresas concederao aos estudantes que prestarem o
concurso vestibular, quando as provas coincidirem com o horario de
trabalho, o pagamento das horas correspondentes aos exames, sem
nenhum desconto, bastando, para tanto, o empregado avisar a empresa
com antecedéncia de oito dias, e comprovar posteriormente o
comparecimento aos exames, até 5 (cinco) dias antes do pagamento dos
salarios do respectivo més.

PARAGRAFRO UNICO - As empresas concederdo aos empregados estudantes matriculados
em cursos oficiais ou regularmente reconhecido, nos dias destinados as
provas escolares o direito de se ausentarem do trabalho 02 (duas) horas
antes do horario das provas semestrais e finais sem prejuizo da
remuneragao.

CLAUSULA 16 - CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA: Sera concedida dispensa do
servigo ao Diretor do Sindicato Profissional, quando por este indicado para
participar de Assembléias, cursos e outros eventos de interesse da categoria,
sem prejuizo da remuneragdo.

CLAUSULA 17 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas que efetuarem pagamento por
més concederdo aos seus empregados adiantamento salarial correspondente
a 40% do salario nominal, até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA 18 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos seus

' empregados por ocasido do pagamento dos saldrios, comprovantes nos
quais constem: salarios recebidos, nimeros de horas extras, descontos
efetuados, adicionais pagos, descanso remunerado, além de outros que
acresgam Ou onerem a remuneracao.

CLAUSULA 19 - AVISO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO: A empresa se obriga a
' comunicar imediatamente com os familiares do acidentado, quando o
mesmo tiver de ser levado do local de trabalho para ser hospitalizado,
indicando-lhes o nome e enderego do hospital, desde que resida na cidade e
o enderego conste do livro de registro de empregado.

CLAUSULA 20 - DA PROTECAO INDIVIDUAL No primeiro dia de trabalho, 0 empregado deve
receber instrug@o sobre prevengao, seguranga e higiene do trabalho.

CLAUSULA 21 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA: A demissdo por justa causa serd comunicada
por escrito ao trabalhador, com a respectiva capitulagdo nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Fica assegurado ao Sindicato o direito de
receber copia dessa comunicagdo sempre que a solicitar por escrito. Ficando
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desqualificado a justa causa se a empresa ndo fornecer a referida no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DE_APOSENTADORIA: Serd mantida a
estabilidade no emprego, para os empregados que possuirem mais de 3

(trés) anos de servigos na empresa, durante 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo
de servigo.

PARAGRAFO UNICO - Adquirido o direito da aposentadoria estingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 23 - LICENCA PARA CASAMENTO: No caso do empregado afastar-se para
casamento terd a licenca de 4 (quatro) dias consecutivos.

CLAUSULA 24 - CIPA: As eleicdes da CIPA nas empresas deverdo ser comunicadas ao
Sindicato Profissional, constando data da eleicdo, vigéncia do mandato e
relagdo dos membros componentes.

PARAGRAFO UNICO - A comunicacdo acima devera ser feita com antecedéncia minima de 30
dias.

CLAUSULA 25 - ATESTADOS MEDICOS: Os empregadores ficam obrigados a aceitar,
também, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindicato,
para fins de abono de falta e remuneragdo, excetuando-se dessa obrigacdio
as firmas que possuirem o servigo médico e odontoldgico préprio ou quando
atendidos por qualquer servigo de convénio contratado pela empresa, desde
que ndo dados aos mesmos atestados, efeito retroativo.

CLAUSULA 26 - DOS FERIADOS: Serdo considerados dia de descanso remunerado, o dia de
Finados e 32 feira de Carnaval.

CLAUSUAL 27 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: A empresa adiantard aos seus
empregados 50% (cinqglienta por cento) do 13° saldrio, por ocasido da
concessao de suas férias desde que o empregado faca o pedido com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das mesmas.

CLAUSULA 28 - DO AVISO PREVIO: As empresas darao aviso prévio indenizado de 60
(sessenta) dias para os empregados que tiverem 10 (dez) anos de servigo
ininterruptos na empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa dispensar o empregado do cumprimento do aviso
prévio, deverd indenizd-lo de acordo com esta Clausula, anotando esta
circunstancia no aviso.
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CLAUSULA 29 - Para o empregado que recebe por producdo ou qualquer outro tipo de
pagamento variavel de saldrio, a remuneragdo das férias, do 13° salario,
bem como o pagamento das verbas rescisérias, terd corno base de calculo a
média aritmética simples dos valores recebidos a esse titulo, nos Gltimos
trés meses, exceto o periodo correspondente ao aviso prévio. O valor médio
sera acrescido ao seu saldrio base, obtendo-se assim a remuneracio do
empregado.

CLAUSULA 30 - PRAZO PARA QUITACAO: Fica fixado em no méximo 5 (cinco) dias Uteis, o
prazo para acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de
desligamento imediato e quando mediante emissdo de aviso prévio por
qualquer das partes, inclusive acordo, no maximo ao dia seguinte ao
vencimento.

PARAGRAGO 1° - A empresa que nado fizer a quitagdo devida ao empregado, dentro do prazo
estipulado nesta Clausula, obriga-se ao pagamento de multa em favor do
empregado nos seguintes valores: até 30 dias de atraso, o valor de seu
salario; a partir de 31 dias, o valor de 1/30 (um trinta avos) do valor de seu
salario por dia de atraso.

PARAGRAFO 2° - A partir de 24 (vinte e quatro) horas apds vencido o prazo da empresa para
acerto final com o empregado, devera este ou a empresa comunicar-se com
o Sindicato e, na falta deste, alguma autoridade constituida, tais como
Delegados, Promotores de Justica, devendo este fato ser comunicado a
empresa para constituir a mora, ou ao empregado para © mesmo fim.

PARAGRAFO 39 - As homologagdes de Rescisdes de Contrato quando quitadas com cheques
devem ser feitas até uma hora antes do encerramento bancario.

PARAGRAFO 49 - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato das homologacdes de
Rescisdes Contratuais de seus empregados, comprovantes de quitacdo das
contribuices previstas nesta Convengdo, bem como da Contribuicio

Sindical, dos SINDICATOS PROFISSIONAL E PATRONAL.

CLAUSULA 31 - DELCARACAO DE RENDIMENTOS: Ocorrendo a demiss&o do empregado,
por qualquer motivo, a empresa fornecera ao mesmo, declaracdo de
rendimentos para efeito de declaracdo de Imposto de Renda e Atestado de
Afastamento e Saldrios, para os fins legais. :

CLAUSULA 32 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS: As empresas que, em funcao de
servicos em outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados,
ficardo desde ja na obrigacdo de cobrir todas e quaisquer despesas de
viagem e mudanca.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL Com fundamento na
decisdo emanada das Assembléias Gerais Extraordindrias do Sindicato
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Profissional, realizada nos dias 28/04/03, 29/04/03 e 30/04/03, fica
estabelecido que os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento,
sofrerdo dois descontos "per capita”, que os empregadores fardo
compulsoriamente na folha de pagamento, da seguinte forma: a) 5% (cinco
por cento) do salario nominal de cada empregado, referente a0 més de
junho/03; b) 5% (cinco por cento), do salario nominal de cada empregado,
referente ao més de novembro/03.

PARAGRAFO 1° - Estes descontos, de acordo com a manifestacio da Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindicato, destinam-se & melhoria da assisténcia social da
classe.

PARAGRAFO 2° - QOs empregados que nos meses destinados aos descontos estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdio o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho. O mesmo se aplica aos empregados
admitidos apds os meses de junho/03 e novembro/03, que ndo tenham
sofrido o desconto.

PARAGRAFO 3° - O recolhimento dos descontos referidos, sera feito ao Sindicato Profissional,
até o 59 (quinto) dia do més subsequente ao do desconto pelos
empregadores, diretamente na Secretaria de Finangas do Sindicato & Rua 5
n° 23, Centro, nesta Capital.

PARAGRAFO 49 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO: No prazo de 15 (quinze) dias contados
da data do recolhimento da Contribuico Assistencial, as empresas
fornecerdo ao Sindicato suscitante cépia da guia do respectivo recolhimento.

PARAGRAFO 5° - DESCONTOS PREVISTOS NA CLAUSULA 33: As empresas permitirdo que
funcionarios credenciados do Sindicato suscitante, entrem em contato com o
chefe de escritério ou de pessoal, para com o mesmo tratar sobre os
descontos previstos na Clausula 33 e ter vista sobre a RAIS.

CLAUSULA 34 - Serd garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribuicdes ao
empregado nado associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por
escrito, até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do referido desconto.

PARAGRAFO UNICO - A manifestacio de oposicio podera ser feita nas seguintes localidades:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no
respectivo municipio;

b) perante a empresa, quando no municipio da prestacio dos servicos ndo

houver sub-sede ou delegado sindical, devendo a empresa reapassa-la a
entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias, via fax ou carta com
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CLAUSULA 35 - O Sindicato Profissional fornecerd as guias de recolhimento prdprias
impressas pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos efetuados a favor do Sindicato Profissional, deverso
constar da folha ou envelope de pagamento e seré anotado, também, na
CTPS, na pagina de anotag3es gerais, contendo data, importancia e sigla do
Sindicato referido.

CLAUSULA 36 - As empresas que nao fizerem o recolhimento da Contribuigdo Assistencial,
dentro do prazo estipulado na Clausula 33, § 39, ficarfio obrigadas a recolher
a referida contribuicdo no valor do saldrio do més em que se der o
recolhimento.

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS: As empresas concederdo ampla liberdade para o
Sindicato colocar nos quadros de avisos copia da presente Convencdo, Edital
de Convocagdo, bem como fiscalizar o cumprimento da mesma quando
assim lhe aprouver.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Fica estabelecida, a Contribuiggo
Assistencial Patronal a que sujeitar-se-do todas as empresas do ramo de
Cerémica do Estado de Goids, por ele representada, associadas ou n3o ao
aludido Sindicato, e que constitui na obrigatoriedade do recolhimento a favor
do Sindicato das Industrias Cerdmicas do Estado de Goids, tomando-se por
base a seguinte tabela: Sera de R$ 10,00 (dez reais) para cada 1.000 (mil)
Kwh calculado sobre o taldo de energia do més de maio/03.

PARAGRAFO UNICO - Esta contribuiciio sera recolhida ao Sindicato das Ind(istrias Cerdmicas
do Estado de Goids, através de guia prépria (tipo Boleto) fornecida pelo
Sindicato e devera ser paga em qualquer agéncia bancéria ou na tesouraria
do Sindicato a Rua Engenheiro Roberto Manje n® 239.A - Bairro Jundiai,
Anapolis - Goids até o dia 30/09/03 e tomar-se-a por base o total de
kilowatts/hora do taldo de energia do més de Maio/03.

NORMAS DE COBRANCA

I - Para os associados ao Sindicato com o tempo superior a 06 meses de
associagdo até o més de maio/03, e que estejam em gozo de seus direitos
sindicais havera um desconto de 90% (noventa por cento) sobre o valor
devido;

IT -_O ndo recolhimento da ContribuicBo Assistencial Patronal até a data
mencionada implicard no _encaminhamento do débito para protesto.
Na guia de pagamento ja constaré o valor a ser pago com o desconto que

houver. %7
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CLAUSULA 39 - COPIA DA CONVENCAO - O empregador manterd cdpia da presente
Convengao nos escritdrios existentes nos locais de trabalho.

CLAUSULA 40 - DA MULTA: A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente
Convencao, ficara sujeito, de pleno direito, & multa no valor equivalente a
10% (dez por cento) do total dos salérios dos empregados atingidos pela
infracdo, repetindo-se més a més, até o efetivo cumprimento da Cldusula
violada.

PARAGRAFO UNICO - A multa reverterd em favor do empregado ou empregados atingidos
como compensacdo pelos danos sofridos e, se disser respeito ao desconto
ou recolhimento da Contribuicdo Convencionada na Clausula 33 a multa
reverterd para o Sindicato respectivo.

CLAUSULA 41 -_CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA: Ao empregado indicado pelo
Sindicato Profissional para participar de cursos de interesse da categoria,
fica suspenso o Contrato Laboral, considerando-se o periodo de
afastamento, como servigo efetivo, sem qualquer 6nus para o empregador,
tais como: recolhimento ao INSS e FGTS, no prazo minimo de 10 (dez) e no
maximo de 60 (sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe
quando do seu retorno, o cargo, vantagens e fungdo em que se encontrava
investido o empregado.

CLAUSULA 42 - NOVA NEGOCIACAQ: Fica assegurado nova negociaciio no prazo de 30 dias
apos eventual aprovacdo de nova Lei Salarial.

CLAUSULA 43 -_FORO DE_COMPETENCIA: Os empregados que prestarem servicos para

_ firmas que tenham matriz, escritério, filial ou subescritério e que
contratarem empregados na jurisdicdo do Sindicato suscitante e enviados a
outras localidades, terdo como foro competente as localidades do contrato,
na Jurisdicao do Sindicato suscitante.

CLAUSULA 44 - CONTROVERSIAS: As controvérsias oriundas das relagdes entre
empregadores e empregados decorrentes da presente Convencdo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando
investidos na funcao de Juizes do Trabalho.

Assinam a presente Convengao, pelas partes representativas.

Goiania, 13 de junho de 2003.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GOIANIA, E
DE QUTRO LADO, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS
CERAMICAS NO ESTADO DE GOIAS, NA FORMA
ABAIXO:

2

JURISDICAO E VIGENCIA;

CLAUSULA 01 - O Sindicato suscitante tem jurisdigdo nas bases territoriais dos municipios de
Goiania, Aparecida de Goidnia, Caturai, Hidrolandia, Inhumas, Itaucu,
Goianira, Goianapolis, Guapd, Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras
de Goias e Trindade.

CLAUSULA 02 - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange a todos os trabalhadores
das Industrias de Ceramicas para Construgdo e Olarias, na base territorial do
Sindicato Profissional convenente.

CLAUSULA 03 - O prazo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze)
meses a contar de 1° de maio de 2004 com término em 30 de abril/2005.

CLAUSULA 04 - As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da &rea de
Jurisdicdo da Entidade Convenente, concederdo a todos os seus
empregados a partir de 1° de maio/2004, um reajuste salarial de 7% (sete
por cento) aplicado sobre os salérios praticados em Maio/03.

PARAGRAFO 19 - Serfo feitas as compensagdes dos aumentos espontineos cabiveis na
forma da legislagdo vigente, concedidos a partir de Maio/03.

PARAGRAFO 2° - Os trabalhadores nas indistrias de Cerémicas terdo as seguintes
classificagdes além das especificas: 1) Operador de Maromba; 2)
Forneiro; 3) Queimador; 4) Operador de Maquinas Automotivas; 5)
Auxiliar de Oleiro; 6) Gerente de Producgo.

CLAUSULA 05 - PISO SALARIAL : O piso salarial da categoria serd o salario minimo
acrescido de 12,50 % (doze e meio por cento).

CLAUSULA 06 - As empresas poderdo conceder, aos empregados que fizerem jus, uma (01)
Cesta Basica como prémio de assiduidade.

PARAGRAFO UNICO - Esse prémio ndo tera natureza salarial para quaisquer efeitos.
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CLAUSULA 07 - JORNADA DE TRABALHO: Fica facultado as empresas distribuirem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de 22 a 62 feira, respeitando-se os
limites legais a fim de compensar as horas correspondentes aos sabados
que sera considerado dia livre.

PARAGRAFO 19 - Fica facultado 3s empresas compensarem os dias Uteis que eventualmente
estiverem entre os domingos e 32 feiras, e 52 feiras e domingos, quando as
32 feiras e 52 feiras forem feriados.

PARAGRAFO 29 - As horas trabalhadas em dia de domingo ou feriado serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), podendo as horas trabalhadas no
domingo serem compensadas com folga em outro dia, desde que haja
concordancia expressa por parte do trabalhador.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL NOTURNO: As horas consideradas noturnas serao acrescidas de
adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: E vedado o contrato de experiéncia para os
empregados que comprovarem por 12 (doze) meses, através da CTPS, o
exercicio da fungdo que vier ocupar.

PARAGRAFO UNICO - Havendo contrato de experiéncia, o empregador fard anotacio do
mesmo na CTPS.

CLAUSULA 10 - Fica assegurado aos trabalhadores nas Industrias de Ceramicas e Olarias,
quando exercerem suas fungles junto ou diretamente em contato com
fornos ou fornalhas para cozimento de tijolos, telhas ou qualquer outro
produto, 20% (vinte por cento) para os casos de insalubridade, sobre o
Salario Minimo.

CLAUSULA 11 - QUINQUENIO: O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, tera um adicional de 6% (seis por cento) sobre o valor do
seu salario, cuja incidéncia se repetird a cada 05 anos.

CLAUSULA 12 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA: As empresas, a seu critério,
facilitardo os contatos dos representantes do Sindicato convenente com os
empregados, com o objetivo de intensificar a sindicalizacdo e facilitardo os
descontos das mensalidades em folha de pagamento. :

CLAUSULA 13 - DESCONTO DA MENSALIDADE OCIAL: As empresas descontarao de seus
empregados associados do Sindicato a importancia de 1% (um por cento)
sobre o salario bruto, conforme disposicgo estatutaria, referente a
mensalidade social dos sindicalizados que autorizarem o recolhimento das
referidas importancias, junto a tesouraria do Sindicato Pmt??)nal até o dia

10 (dez) de cada més. 3
//\ , -
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CLAUSULA 14 - DOS DESCONTOS: As empresas ficam proibidas de efetuarem qua quer
desconto nos saldrios de seus empregados, salvo os permitidos em Lei e
nesta Convengdo.

CLAUSULA 15 - DO ESTUDANTE: As empresas concederdo aos estudantes que prestarem o
concurso vestibular, quando as provas coincidirem com o horario de
trabalho, o pagamento das horas correspondentes aos exames, sem
nenhum desconto, bastando, para tanto, o empregado avisar a empresa
com antecedéncia de oito dias, e comprovar posteriormente o
comparecimento aos exames, até 5 (cinco) dias antes do pagamento dos
salarios do respectivo més.

PARAGRAFRO UNICO - As empresas concederdo aos empregados estudantes matriculados
em cursos oficiais ou regularmente reconhecido, nos dias destinados as
provas escolares o direito de se ausentarem do trabalho 02 (duas) horas
antes do horadrio das provas semestrais e finais sem prejuizo da
remuneragao.

CLAUSULA 16 - CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA: Serd concedida dispensa do
servico ao Diretor do Sindicato Profissional, quando por este indicado para
participar de Assembléias, cursos e outros eventos de interesse da categoria,
sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 17 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas que efetuarem pagamento por
més concederdo aos seus empregados adiantamento salarial correspondente
a 40% do salario nominal, até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA 18 -_COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerao aos seus
empregados por ocasidao do pagamento dos salarios, comprovantes nos
quais constem: salarios recebidos, nimeros de horas extras, descontos
efetuados, adicionais pagos, descanso remunerado, além de outros que
acrescam Ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA 19 - AVISO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO: A empresa se obriga a
comunicar imediatamente com os familiares do acidentado, quando o
mesmo tiver de ser levado do local de trabalho para ser hospitalizado,
indicando-lhes o nome e enderego do hospital, desde que resida na cidade e
0 enderego conste do livro de registro de empregado.

CLAUSULA 20 - DA PROTECAO INDIVIDUAL No pnmelro dia de trabalho, o empregado deve
receber instrugao sobre prevencdo, seguranga e higiene do trabalho.

CLAUSULA 21 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA: A demiss3o por justa causa sera comunicada
por escrito ao trabalhador, com a respectiva capitulagdo nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Fica assegurado ao Sindicato o direito de
receber cdpia dessa comunicacdo sempre que a solicita;,p escrito. Ficando
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desqualificado a justa causa se a empresa nao fornecer a referlda no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DE APOSENTADORIA: Serd mantida a
estabilidade no emprego, para os empregados que possuirem mais de 3
(trés) anos de servicos na empresa, durante 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo
de servico.

PARAGRAFO UNICO - Adquirido o direito da aposentadoria estingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 23 -_LICENCA PARA CASAMENTO: No caso do empregado afastar-se para
casamento tera a licenca de 4 (quatro) dias consecutivos.

CLAUSULA 24 -_CIPA: As eleicdes da CIPA nas empresas deverdo ser comunicadas ao
Sindicato Profissional, constando data da eleicdo, vigéncia do mandato e
relacdo dos membros componentes.

PARAGRAFO UNICO - A comunicacgo acima deverd ser feita com antecedéncia minima de 30
dias.

CLAUSULA 25 - ATESTADOS MEDICOS: Os empregadores ficam obrigados a aceitar,
também, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindicato,
para fins de abono de falta e remuneragdo, excetuando-se dessa obrigacdo
as firmas que possuirem o servigo médico e odontoldgico prdprio ou quando
atendidos por qualquer servigo de convénio contratado pela empresa, desde
que nao dados aos mesmos atestados, efeito retroativo.

CLAUSULA 26 - DOS FERIADOS: Ser3o considerados dia de descanso remunerado, o dia de
Finados e 32 feira de Carnaval.

CLAUSUAL 27 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: A empresa adiantara aos seus
empregados 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, por ocasido da
concessao de suas férias desde que o empregado faca o pedido com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das mesmas.

CLAUSULA 28 - DO AVISO PREVIO: As empresas dardo aviso prévio indenizado de 60
(sessenta) dias para os empregados que tiverem 10 (dez) anos de servigo
ininterruptos na empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa dispensar o empregado do cumprimento do aviso
prévio, deverd indenizd-lo de acordo com esta Cldusula, anotando esta
circunstancia no aviso. v e
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CLAUSULA 29 - Para o empregado que recebe por produgao ou qualquer outro tlpo de
pagamento variavel de salario, a remuneracdo das férias, do 13° salério,
bem como o pagamento das verbas rescisorias, tera como base de calculo a
média aritmética simples dos valores recebidos a esse titulo, nos Ultimos
trés meses, exceto o periodo correspondente ao aviso prévio. O valor médio
sera acrescido ao seu salario base, obtendo-se assim a remuneragdo do

empregado.

CLAUSULA 30 - PRAZO PARA QUITACAQ: Fica fixado em no méximo 5 (cinco) dias Uteis, o
prazo para acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de
desligamento imediato e quando mediante emissdo de aviso prévio por
qualquer das partes, inclusive acordo, no maximo ao dia seguinte ao
vencimento.

PARAGRAGO 19 - A empresa que ndo fizer a quitacdo devida ao empregado, dentro do prazo
estipulado nesta Clausula, obriga-se ao pagamento de multa em favor do
empregado nos seguintes valores: até 30 dias de atraso, o valor de seu
salario; a partir de 31 dias, o valor de 1/30 (um trinta avos) do valor de seu
salario por dia de atraso.

PARAGRAFO 2° - A partir de 24 (vinte e quatro) horas apds vencido o prazo da empresa para
acerto final com o empregado, devera este ou a empresa comunicar-se com
o Sindicato e, na falta deste, alguma autoridade constituida, tais como
Delegados, Promotores de Justica, devendo este fato ser comunicado a
empresa para constituir a mora, ou ao empregado para o mesmo fim.

PARAGRAFO 30 - As homologagdes de Rescisbes de Contrato quando quitadas com cheques
devem ser feitas até uma hora antes do encerramento bancério.

PARAGRAFO 4° - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato das homologacdes de
Rescisdes Contratuais de seus empregados, comprovantes de quitacio das
contribuicdes previstas nesta Convengdo, bem como da Contribuicio
Sindical, dos SINDICATOS PROFISSIONAL E PATRONAL.

CLAUSULA 31 - DECLARACAO DE RENDIMENTOS: Ocorrendo a demissdo do empregado,
por qualquer motivo, a empresa fornecerda ao mesmo, declaracdo de
rendimentos para efeito de declaracdo de Imposto de Renda e Atestado de
Afastamento e Salarios, para os fins legais.

CLAUSULA 32 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS: As empresas que, em funcio de
serwgos em outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados,
ficardo desde ja na obrigagdo de cobrir todas e quaisquer despesas de
viagem e mudanca.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL Com fundamento na
decisdo emanada das Assembléias Gerais Extraordindrias do Sindicato
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Profissional, realizada nos dias 17/05/04 E 18/05/04, fica estabelecido que
os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, sofrerdao dois
descontos "per capita”, que os empregadores fardao compulsoriamente na
folha de pagamento, da seguinte forma: a) 5% (cinco por cento) do salario
nominal de cada empregado, referente ao més de julho/04; b) 5% (cinco
por cento), do saldrio nominal de cada empregado, referente ao més de
novembro/04.

PARAGRAFO 1° - Estes descontos, de acordo com a manifestacio da Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindicato, destinam-se a@ melhoria da assisténcia social da

classe.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que nos meses destinados aos descontos estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho. O mesmo se aplica aos empregados
admitidos apds os meses de julho/04 e novembro/04, que nao tenham
sofrido o desconto.

PARAGRAFO 39 - O recolhimento dos descontos referidos, seré feito ao Sindicato Profissional,
até 10/08/2004 e 10/12/2004 em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral na
rede bancéria, ou na Secretaria de Financas do Sindicato a Rua 5 n° 23,
Centro, nesta Capital.

PARAGRAFO 49 - FORNECIMENTQ DE DOCUMENTO: No prazo de 15 (quinze) dias contados
da data do recolhimento da Contribuicdo Assistencial, as empresas
fornecerao ao Sindicato suscitante copia da guia do respectivo recolhimento.

PARAGRAFO 59 - DESCONTOS PREVISTOS NA CLAUSULA 33: As empresas permitirdio que
funcionarios credenciados do Sindicato suscitante, entrem em contato com o
chefe de escritério ou de pessoal, para com o mesmo tratar sobre os
descontos previstos na Clausula 33 e ter vista sobre a RAIS.

CLAUSULA 34 - Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuigdes ao
empregado nao associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por
escrito, até 10 (dez) dias apds a efetivagao do referido desconto.

PARAGRAFO UNICO - A manifestacao de oposicdo podera ser feita nas seguintes localidades:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no
respectivo municipio;

b) perante a empresa, quando no municipio da prestacdo dos servigos ndo
houver sub-sede ou delegado sindical, devendo a empresa reapassa-la a
entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dia§,,/\!ja fax ou carta com
AR. Z =% )
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CLAUSULA 35 - O Sindicato Profissional fornecerd as guias de recolhimento p?@ﬁ:l J
impressas pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos efetuados a favor do Sindicato Profissional, deverdio
constar da folha ou envelope de pagamento e sera anotado, também, na
CTPS, na pagina de anotagdes gerais, contendo data, importancia e sigla do
Sindicato referido.

CLAUSULA 36 - As empresas que nao fizerem o recolhimento da Contribuicdo Assistencial,
dentro do prazo estipulado na Clausula 33, § 39, ficar8o obrigadas a recolher
a referida contribuico no valor do saldrio do més em que se der o
recolhimento.

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS: As empresas concederdao ampla liberdade para o
Sindicato colocar nos quadros de avisos cdpia da presente Convenggo, Edital
de Convocagdo, bem como fiscalizar o cumprimento da mesma quando
assim lhe aprouver.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Fica estabelecida, a Contribuicdo
Assistencial Patronal a que sujeitar-se-do todas as empresas do ramo de
Ceramica do Estado de Goids, por ele representada, associadas ou ndo ao
aludido Sindicato, e que constitui na obrigatoriedade do recolhimento a favor
do Sindicato das Industrias Ceramicas do Estado de Goids, tomando-se por
base a seguinte tabela: Serd de R$ 10,00 (dez reais) para cada 1.000 (mil)
Kwh calculado sobre o taldo de energia do més de maio/04.

PARAGRAFO UNICO - Esta contribuicio sera recolhida ao Sindicato das Indtstrias Ceramicas
do Estado de Goias, através de guia proprla (tipo Boleto) fornecida pelo
Sindicato e devera ser paga em qualquer agéncia bancéria ou na tesouraria
do Sindicato & Rua Engenheiro Roberto Manje n° 239.A - Bairro Jundiai,
Anapolis - Goids até o dia 30/09/04 e tomar-se-d por base o total de
kilowatts/hora do taldo de energia do més de Maio/04.

NORMAS DE COBRANCA

I - Para os associados ao Sindicato com o tempo superior a 06 meses de
associagdo até o més de maio/04, e que estejam em gozo de seus direitos
sindicais havera um desconto de 90% (noventa por cento) sobre o valor
devido;

IT -_O ndo recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal até a data
mencionada implicard _no encaminhamento do débito para protesto.
Na guia de pagamento ja constara o valor a ser pago com o desconto que

houver. A
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CLAUSULA 39 - COPIA DA CONVENCAO - O empregador manterd copia da presente
Convengdo nos escritdrios existentes nos locais de trabalho.

CLAUSULA 40 -_DA MULTA: A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente
Convengdo, ficara sujeito, de pleno direito, & multa no valor equivalente a
10% (dez por cento) do total dos saldrios dos empregados atingidos pela
infracdo, repetindo-se més a més, até o efetivo cumprimento da Clausula
violada.

PARAGRAFO UNICO - A multa reverterd em favor do empregado ou empregados atingidos
como compensagao pelos danos sofridos e, se disser respeito ao desconto
ou recolhimento da Contribuicdo Convencionada na Cldusula 33 a multa
revertera para o Sindicato respectivo.

CLAUSULA 41 -_CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA: Ao empregado indicado pelo

Sindicato Profissional para participar de cursos de interesse da categoria,
fica suspenso o Contrato Laboral, considerando-se o periodo de
afastamento, como servigo efetivo, sem qualquer énus para o empregador,
tais como: recolhimento ao INSS e FGTS, no prazo minimo de 10 (dez) e no
maximo de 60 (sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe
quando do seu retorno, o cargo, vantagens e funcio em que se encontrava
investido o empregado.

CLAUSULA 42 - NOVA NEGOCIACAO: Fica assegurado nova negociaco no prazo de 30 dias
apos eventual aprovagdo de nova Lei Salarial.

CLAUSULA 43 - FORO DE COMPETENCIA: Os empregados que prestarem servicos para
firmas que tenham matriz, escritério, filial ou subescritdrio e que
contratarem empregados na jurisdicdo do Sindicato suscitante e enviados a
outras localidades, terdao como foro competente as localidades do contrato,
na Jurisdigao do Sindicato suscitante.

CLAUSULA 44

CONTROVERSIAS: As controvérsias oriundas das relagbes entre
empregadores e empregados decorrentes da presente Convengdo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando
investidos na fungdo de Juizes do Trabalho.

Zx
.

Assinam a presente Convengdo, pelas partes representativas.

Goiénia, 12 de julho de 2004.
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Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M.T|.C. Decreto n® 1.402 de 05/07/1939
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