NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000118/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE:  15/07/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008951/2008
NUMERO DO PRQOCESSO: 46208.004881/2008-78

DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2008
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ 01.640.911/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a) PATROCINIO BRAZ

CONCENTINO, CPF n. 025.739.111-87,
E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS. CNPJ 24.862.484/0001-46,
neste alo representadofa) por seu Presidente, Sr(a) LAERTE SIMAQ, CPF n. 395 229 388-15;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2008
a 30 de abril de 2009 e a data-base da calegoria em 01 de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Indistrias
de Ceramica e Olaria, com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO. Caturai/GO,
Goiandpolis/GO, Goiinia/GO, Goianira/GO, Guapd/GO, Hidrolindia/GO, Inhumas/GO, Itaucu/GO,
Morrinhos/GO, Nerdpolis/GO, Nova Veneza/GO, Palmeiras de Goias/GO, Trindade/GO.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso minimo salarial da categoria serd de R$ 445,00 (quatrocentos e gquarenta e cinco reais) por més.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA DUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da érea de Jurisdicio da Entidade Convenente,

concederdo a todos os seus empregados a partir de 1° de maio/2008, um reajuste salarial de 7.5% (sete virgula

cinco por cento) aplicado sobre os salarios praticados em mailo/07.

FARAGRAFO 1° - Serdo feitas as compensaches dos aumenios espontdneos cabiveis na forma da legisiagio
vigente, concedidos a parlir de maio/07.

PARAGRAFO 2° - Os trabalhadores nas indistrias cerdmicas terdo as seguinies classificacbes além das
especificas: 1) Operador de Maromba; 2) Forneiro; 3) Queimador; 4) Operador de Maquinas Automotivas; 5) Auxdliar
de Oleiro; B) Gerente de Produgio.
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Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que efeluarem pagamento por més concederdo aos seus empregados adiantamento salarial
cormespondente a 40% do salario nominal, até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A emprasa adiantara a0s seus empregados 50% (cinguenta por cento) do 13% salano, por ocasido da concessan de
suas férias desde que o empregado faca o pedido com antecedéncla minima de 15 (quinze) dias do iniclo das
mesmas.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados por ocasido do pagamenio dos saldrios, comprovantes nos guais
constem: salarios recebidos, nimeros de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso
remunérado, alem de outros gue Acrescam ou oneram a remuneracio.

CLAUSULA OITAVA - DAS VARIAVEIS

Para o empregado que recebe por producio ou gualguer outro lipo de pagamento varavel de salaro, a remuneracio
das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das verbas rescistrias, lera como base de calculo a média
aritmética simples dos valores recebidos a esse titulo, nos ditimos trés meses, excelo o periodo correspondente ao
aviso prévio. O valor médio sera acrescido ao seu salrio base, obtendo-se assim a remuneragdo do empregado.

Descontoes Salariais
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

As empresas ficam proibidas de efetuarem qualquer desconto nos salanos de seus empregados, salvo os permitidos
em lei e nesta Convengio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, terd um adicional de 6% (seis por
cento) sobre o valor do seu salario, cuja incidéncia se repetird a cada 05 anos.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As horas consideradas notumas sero acrescidas de adicional de 25% (vinte & cinco por centa),

Adicional de Insalubridade




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos trabalhadoras nas Indisinas de Ceramicas e Olanias, quando exercerem suas fungbes juntas
ou diretamente em contato com formes ou fornalhas para cozimento de tijolos, telhas ou qualquer outro produto, 20%
(vinte por cento) para os casos de Insalubridade, sobre o Salario Minimo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSIDUIDADE

As empresas poderdo conceder, avs empregados que fizerem Jus, uma (01) Cesta Basica como prémio de
assiduidade.

PARAGRAFO UNICO - Esse prémio ndo terd natureza salarial para quaisquer efeitos.
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALIMENTACAOQ

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados café da manha composto de: leite - copo americana 150 ml,
café, 100 gramas de péo francés e margarina.

Contrato de Trabalho — Admissiio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que comprovarem por 12 (doze) meses, através da CTFS,
0 exercicio da funcio que vier ncupar,

PARAGRAFO UNICO: Havendo contrato de experiéncia, o empregador fard anctacio do mesmo na CTPS.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A demisséo por justa causa serd comunicada por escrito ao trabalhador, com a respectiva capitulagiio nas termaos
da Consolidagao das Leis do Trabalho. Fica assegurado ac Sindicato o direito de receber cipia dessa comunicagdo
sempre que a solicitar por escrito. Ficando desqualificado a justa causa se a empresa ndo fornecer a refenda no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA QUITACAO

Fica fixado em no maximo 5 (¢inco) dias Oteis, o prazo para acerlo final com os empregados da empresa quando se
tratar de desligamento imediato e quando medianle emissdo de aviso prévio por qualquer das pares, inclusive
acordo, no méximo ao dia seguinte ao vencimento.

PARAGRAFO 17 - A empresa que nao fizer a quitagBo devida so empregado, dentro do prazo estipulado nesta
Ciausula, obriga-se ao pagamento de multa em favor do empregado nos seguintes valores: até 30 dias de atraso, o
valor de seu salario; a partir de 31 dias, o valor de 1/30 (um trinta avos) do valor de seu salario por dia de atraso.

PARAGRAFO 2°- A parir de 24 (vinle e qualro) horas depois de vencido o prazo.da empresa para acero final com
o empregado, deverd esie ou a empresa comunicar-se com o Sindicalo 2, na falla deste, alguma autoridade
constituida, tais como Delegados, Promotores de Justica, devendo este fato ser comunicado a empresa para




constituir a mora, ou ao empregado para o mesmo fim.

PARAGRAFO 3° - As homologagies de Rescisbes de Conlrato quando quitadas com cheques devem ser feitas afé
urma hora antes do encerramento bancario.

PARAGRAFO 4° - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato das homologagdes de Rescisdes Contratuais
de seus empregados, comprovantes de quitacio das confribuigbes previstas nesta Convengéo, bem come da

Contribui¢io Sindical, dos SINDICATOS PROFISSIONAL E PATRONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Ocorrendo a demissao do empregado, por qualquer motivo, a empresa formecerd 40 mesmo. declaracio de
rendimentos para efeito de declaracdo do Imposto de Renda e Atestado de Afastamento e Saldrios, para os fins
legals.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

As empresas darfo aviso prévio indenizado de 80 (sessenta) dias para 0s empregados que tiverem 10 (dez) anos
de servigos ininterruplos na empresa.

FARAGRAFO UNICO: Quando a empresa dispensar o empregado do cumprimento do aviso previo, devera
indenizd-lo de acordo com esta Clausula, anotando esta circunstancia no aviso,

Relagdes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA - DESLOCAM ENTO DE EMPREGADOS

As empresas que, em fungdo de servigos em oulras localidades, tiveram que deslocar seus empregados ficara
desde j& na obrigacdo de cobrir todas e guaisquer despesas de viagem e mudanca.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DE APOSENTADORIA

Sera mantida a estabilidade no empregu, para os empregados que possuirem mais de trés (03) anos de SBIVICOS na
empresa, durante 18 (dezoito) meses imediatamente anleriores & aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de
servigo,

PARAGRAFO UNICO: Adquirido o direito da aposantadoria extingue-se a estabilidade.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracio e Horirio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado &s empresas fixarem a jornada de trabalho em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. O sdbado sera considerado dia livre, sendo admissivel 2 prestacio de servigos sob regime de
horas extras ou como compensagio da jornada, conforme estabelecido nesta convencao Coleliva de Trabalho.

PARAGRAFROQ 1° - Fica facultado as empresas, de comum acordo com seus ampregados, compensarem os dias
uteis intercalados com domingas e feriados ou fins de semana, camaval e finados, objetivando conceder um periodo
de descanso mais prolongado aus empregados. As compensacies devem respeilar o limite legal.




PARAGRAFO 2° - Os operadores de formo e de secagem poderfo ter sua jornada de trabalho estabelecida em
escala de revezamento, com carga horéria de 12 {doze) horas de trabalho por 35 (trinta e seis) horas de descanso.
Deverdo ser concedidos ao empregado, durante o periodo de trabalhe, intervalos para refeiches.

PARAGRAFQO 3° - Adotada a escala de revezamento 12/36, fica o empregador obrigado ao pagamento do
correspondente ao adicional noturno que é devido, ficando desobrigado ao pagamento das horas exiras laboradas
além das oito (08:00) horas diarias, tendo em vista a compensacio ja operada.

PARAGRAFO 4° - As horas trabalhadas em dia de domingo e feriado serdo pagas com acréscimo de 100% {cem por

cento), podendo as horas trabalhadas no domingo serem compensadas com folga em outro dia, desde que haja
concordancia expressa por parte do trabalhador,

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ESTUDANTE

As empresas concederio aos estudantes que prestarem o curso vestibular, quando as provas coincidirern com o
horéario de trabalho, o pagamento das horas comespondentes aos exames, sem nenhum desconto, bastando, para
tanto, o empregado avisar a empresa com antecedéncia de oito dias, e comprovar pasterionmente o comparecimento
a0s exames, ateé 5 (cinco) dias antes do pagamento dos salanos do respectivo més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas concederdo aos empregados estudantes matniculados em eursos oficiais ou

regularmente reconhecido, nos dias destinados as provas escolares o direilo de se ausentarem do trabalho 02
(duas) horas antes do horario das provas semestrais e finais sem prejuizos da remuneracio.

Outras disposigies sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS FERIADOS

Serdo considerados dia de descanso remunerado, o dia de Finados e 3° feira de Camaval,

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso do empregado afastar-se para casamento terd 2 licenca de quatro (04) dias conseculivos,

Sadde e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicio, eleiciio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

As eleicbes da CIPA nas empresas devero ser comunicadas ao Sindicato Profissional, constando data da eleicio,
vigéncia do mandato e relagfio dos membros componentes.

PARAGRAFO UNICO: A comunicacio acima deverd ser feila com antecedéncia minima de 30 dias,

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Docngas do Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PROTECAQ INDIVIDUAL

No primeiro dia de trabalho, o empregado deve receber instrucio sobre prevencao, seguranca  higiene do trabalho.
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Aceitacfio de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Os empregadores ficam obrigados a aceitar, também, os atestados médicos e odontologico formecido pelo Sindicato,
para fins de abono de falta e remuneracao, excetuando-se dessa obrigacéio as firmas que possuirem o servigo

méedico & odontoldgico proprio ou quando atendidos por qualquer servico de convénio contratado pela empresa,
desde que ndo dados aos mesmos atestados, efeito retroativo:

Qutras Normas de Proteciio a0 Acidentado on Doente
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO
A empresa se obriga a comunicar imediatamente com 0% familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser

levado do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando-Ihes o nome e endereco do hospital, desde que resida
na cidade e o enderego conste do livio de registro de empregado.

Relacies Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

As empresas, a seu crilério, facilitario os contatos dos representantes do Sindicato Convenente com os
empregados, com o objetivo de inlensificar a sindicalizaclo e facilitaro os descontos das mensalidades em folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas concederdo ampla liberdade para o Sindicato colocar nos quadros de avisos copia da presente
Convencdo, Edital de Convocagao, bem como fiscalizar o cumprimento da mesma quando assim lhe aprouver.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Sera concedida dispensa do servigo ao Diretor do Sindicato Profissional, guande por esle indicado para parlicipar de
Assembléias, cursos e outros eventos de interesse da categoria, sem prejuizo da remuneragio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA
Ao empregado indicado pelo Sindicate Profissional para participar de cursos de interesse da categoria, fica
suspenso o Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamento, como servico efelivo, sem qualquer dnus
para 0 empregador, tais como: recolhimento ao INSS e FGTS, no prazo minimo de 10 (dez) e no maximo 80

(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe quando do seu retomo, o cargo, vantagens e funcio em
gue se encontrava investido o empregado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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Com fundamento na decisdo emanada das Assemblélas Gerais Extraordinérias do Sindicato Profissional, realizadas
nos dias 11/03/08 e 12/03/08, ficam eslabelecido que os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento
sofrerdo dois descontos “per capita”, que os empregadores fardo compulsoriamente na folha de pagamento, da
seguinte forma: a) 5% (cinco por cento) do saldrio nominal de cada empregado, referente ao més de junho/0B; b)
5% (cinco por cento), do salario nominal de cada empregado, referente ao més de novembro/08,

PARAGRAFC 1° - Esles descontos, de acordo com a manifestacan das Assembléias Gerais Extraordinarias do
Sindicato, destina-se 4 melhoria da assisténcia social da classe.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que nos meses destinados aos descontos estiverem afastados do emprego por
qualquer motivo, sofrerfo o desconto no més seguinte ac retomo ao trabalho. O mesmo se aplica ags empregados
admitidos apds os meses de junho/08 e novembro/0€, que ndo tenham sofride o desconto.

PARAGRAFO 3° - O recolhimento dos descontos refendos serd feito ao Sindicato Profissional, até 10/08/08 e
10/12/08 em guias formecidas pelo Sindicato Laboral na rede bancaria, ou na Secretarla de Finangas do Sindicato
sito a8 Rua Cinco n® 23, Centro, nesia capilal.

FARAGRAFO 4° - FORNECIMENTG DE DOCUMENTO: No prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da contribuic2o assistencial, as empresas fomecero ao Sindicalo suscilante copia da guia do

raspectivo recolhimento, juntamente com relacio nominal dos empregados e respectivos saldrios.

PARAGRAFO 5° - As empresas permitirdo que funcionérios credenciados do Sindicato suscitante entrem em
contato com o chefe de escritdnio ou de pessoal, para com o mesmo tratar sobre os descontos previstos nesta
cléusula e ter vista sobre a RAIS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DAS GUIAS

O Sindicato Profissional fomecera as guias de recolhimento proprias impressas pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO — Os descontos efetuados a favor do Sindicato Profissional deverdo constar da folha ou
envelope de pagamenlo e serd anotado, também, na CTPS, na pagina de anotaghes gerais, contendo data,
importéncia e sigla do Sindicato referido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

As empresas que nao fizerem o recolhimento da Contribuicio Assistencial, dentro do prazo estipulado na Clausula
34, § 3" ficardo obrigadas a recolher a referida contribuig@o no valor do salaric do més em que se der o
recothimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarfio de seus empregados associados do Sindicalo a imporlancia de 1% (um por cento) sobre
0 saldrio brute, conforme disposicio estatutéria, referente & mensalidade social dos sindicalizados que aulorizarem o
recolhimento das referidas imponancias, junto a tesouraria do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, a Contribuicio Assistencial Patronal a que se sujeitardo todas as empresas do ramo de Cermica
do Estado de Goids, por ele representada, associadas ou ndo ao aludido Sindicato, e que constitul na
obrigatoriedade do recolhimento a favor do Sindicato das Indastrias Cerdmicas do Eslado de Golds, lomando-se por
base a seguinte tabela: Sera de RS 10 (dez reais) para cada 1.000 {mil) kWh calculado sobre o talSo de energia do
més de maio/08,

PARAGRAFO UNICO - Esta contribuicdo sera recolhida ao Sindicato das Industrias Cerdmicas do Estado de
Golas, através de guia propria (tipo Boleto) formecida pelo Sindicato e deverd ser paga em qualquer agéncia
bancaria ou na tesouraria do Sindlcato a Rua Engenheiro Roberto Manje n® 239 A — Bairro Jundiai, Anspolis — GO,
até o dia 30/07/08 e lomar-se-a por base o lolal de kilowatis/hora do taldo de energia do més de maig/08,




NORMAS DE COBRAMCA:

| — Para os associados ao Sindicate Patronal com o lempo superior a 08 meses de associacdo até o més de
maio/08, e que estejam em gozo de seus direitos sindicais havera um desconto de 90% (noventa por cento) sobre o
valor devido;

Il = O néo recolhimento da Contribuigio Assistencial Patronal alé a data mencionada implicara no encaminhamento
do débito para protesto. Ma guia de pagamento j& constard o valor a ser pago ¢om o desconto gue houver.

Direito de Oposicdo an Desconto de Contribuiches Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OPOSICAO A CONSTRIBU ICOES PROFISSIONAL

Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribuigdes ao empregado ndo associado, devendo ele
manifestar-se individualmenie e por escrito, até 10 (dez) dias apos a efetivaclo do referido desconto.

PARAGRAFO UNICO - A manifestacio de oposicio poderd ser feita nas seguintes localidades:
a)Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respective municipio;

b) Perante a empresa, quando no municipio da presiac&o dos servigos ndo houver sub-sede ou delegado sindical,
devendo a empresa repasss-la a entidade sindical respecliva, no prazo de 3 (trés) dias, via fax ou carta com AR,

Outras disposicies sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DA CONVENCAQO

O empregador mantera copia da presente Convencdo nos escritorios existentes nos locais de trabalho.

Disposigies Gerais
Regras para a Negociacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVA NEGOCIACAO

Fica assegurada nova negociacao no prazo de 30 dias apds eventual aprovagio de nova Lei Salarial.
Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou subescritdrio e que
contratarem empregados na jurisdicdo do Sindicalo suscilanie e enviados a oulras localidades, lerdo como foro
competents nas localidades do contrato, na Jurisdiclo do Sindicato suscitante.

Descumprimento do Instromento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA
A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presenie Convengio ficard sujeito, de pleno direito, a multa no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do total dos salarios dos empregados atingidos pela infragdo, repetindo-se

més a més, até o etetivo cumprimento da Clausula violada.

PARAGRAFO UNICO: A multa reverterd em favor do empregado ou empregados atingidos coma compensacio
peios danos sofidos e, se disser respeilo ao desconlo ou recolhimento da Contribuicio Convencionada na Clausula
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34 a mulla reveriera para o Sindicalo respeclivo.
Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias orundas das relagbes entre empregadores e empregados decorrentes da presente Convengiio
serdo dirimidas pela Justica do trabalhe e pelos Juizes de Direito, quando inveslides na fungdo de Jujzes do
Trabalno.

Assinam a presente Convencao, pelas partes representadas.
Goiénia, 20 de maio de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS NO ESTADO DE GOIAS
Laerte Siméo - Presidente

SINTRACOM-STI CONST E DO MOB DE GOIANIA
Patrocinio Braz Concenting - Presidente

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministérie do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http//www mte gov.br .




