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SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.862.484/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERTE SIMAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario (Trabalhadores nas Indastrias de
Ceramica e Olaria), com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Buriti Alegre/GO, Cachoeira Dourada/GO, Caturai/GO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goiatuba/GO, Guap6/GO, Hidrolandia/GO, Inaciolandia/GO, Inhumas/GO, Itau¢u/GO, Itumbiara/GO,

Morrinhos/GO, Nerépolis/GO, Nova Veneza/GO, Palmeiras de Goias/GO, Panama/GO, Porteirdo/GO e
Trindade/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2016 o piso salarial minimo da categoria seré de R$ 968,13
(Novecentos e sessenta e oito reais e treze centavos) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da area de Jurisdi¢céo da Entidade
Convenente, concederao a todos os seus empregados a partir de 1° de janeiro de 2016, um
reajuste salarial de 7,00% (Sete por cento) aplicado sobre os salarios praticados em dezembro
de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores nas indUstrias ceramicas terdo as seguintes
classificacdes além das especificas:

1) Operador de Maromba;

2) Forneiro;

3) Queimador;

4) Operador de Maquinas Automotivas;

5) Auxiliar de Oleiro;

6) Gerente de Producéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais, por ventura existentes, decorrentes do
reajuste concedido nesta Convencao deverdo ser pagas juntamente com a folha de fevereiro,
até o quinto dia util do més de marco de 2016.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindicato Profissional, realizada no dia 02/10/2015, fica estabelecido que os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento sofrerdo dois descontos “per capita”, que
os empregadores fardo compulsoriamente na folha de pagamento, da seguinte forma: a) 5%
(cinco por cento) do salario nominal de cada empregado, referente ao més de janeiro de 2016;
b) 5% (cinco por cento), do salario nominal de cada empregado, referente ao més de
novembro de 2016.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que nos meses destinados aos descontos estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més seguinte ao retorno
ao trabalho. O mesmo se aplica aos empregados admitidos ap0s os meses de janeiro de
novembro de 2016, que ndo tenham sofrido o desconto.

PARAGRAFO 2° - O recolhimento dos descontos referidos sera feito ao Sindicato Profissional,
até 10/02/2016 e 09/12/2016, respectivamente, nas Agéncias da CEF, Agéncias Lotéricas ou



na Secretaria de Financas do Sindicato sito a Rua Cinco n°® 287, Centro, nesta capital, em
guias fornecidas pelo Sindicato Laboral, SOMENTE através do site
www.sintracomgoiania.com.br (O SINDICATO NAO ENVIARA BOLETO COBRANCA VIA
CORREIOS).

PARAGRAFO 3° - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO: No prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, as empresas fornecerdao ao
Sindicato suscitante coOpia da guia do respectivo recolhimento, juntamente com relacéo
nominal dos empregados e respectivos salérios.

PARAGRAFO 4° - As empresas permitirdo que funcionarios credenciados do Sindicato
suscitante entrem em contato com o chefe de escritério ou de pessoal, para com 0 mesmo
tratar sobre os descontos previstos nesta clausula e ter vista sobre a RAIS.

PARAGRAFO 5° - Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).

SINDICATO DE ITUMBIARA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindicato Profissional, realizada no dia 20/03/2015, fica estabelecido que os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento sofrerdo dois descontos “per capita”, que
os empregadores fardo compulsoriamente na folha de pagamento, da seguinte forma: a) 5%
(cinco por cento) do salario nominal de cada empregado, referente ao més de janeiro de 2016;
b) 5% (cinco por cento), do salario nominal de cada empregado, referente ao més de julho de
2016.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que nos meses destinados aos descontos estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més seguinte ao retorno
ao trabalho. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apos os meses de janeiro e julho
de 2016, que n&o tenham sofrido o desconto.

PARAGRAFO 2° - O recolhimento dos descontos referidos sera feito até os dias 10/02/2016 e
10/08/2016 nas Agéncias da CEF para crédito do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
da Construcdo e do Mobilidrio de Itumbiara - GO, cujas informacfes bancarias sdo as
seguintes: Conta Corrente n° 2324-4, Op 003, Agéncia 0015, Praca da Republica n © 456,
Centro, Itumbiara - GO, em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO 3° - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO: No prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, as empresas fornecerdo ao
Sindicato suscitante coOpia da guia do respectivo recolhimento, juntamente com relacéo
nominal dos empregados e respectivos salarios.

PARAGRAFO 4° - As empresas permitirdo que funcionarios credenciados do Sindicato
suscitante entrem em contato com o chefe de escritério ou de pessoal, para com 0 mesmo
tratar sobre os descontos previstos nesta clausula e ter vista sobre a RAIS.

PARAGRAFO 5° - Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
10 (Dez) salarios minimos.


http://www.sintracomgoiania.com.br/

CLAUSULA SEXTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas que nao fizerem o recolhimento da Contribuicdo Assistencial, dentro do prazo
estipulado no presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho, ficardo obrigadas a
recolher a referida contribuicdo no valor do salario do més em que se der o recolhimento.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados associados do Sindicato a importancia de 1%
(um por cento) sobre o salério bruto, conforme disposicao estatutaria, referente a mensalidade
social dos sindicalizados que autorizarem o recolhimento das referidas importancias, junto a
tesouraria do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DAS CONTRIBUICOES
PROFISSIONAIS

Seré& garantido o direito de oposi¢do ao desconto das contribuic6es assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores nédo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores
interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacdo escrita, como carta
ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apos a efetivacdo dos respectivos descontos. Sera
acatada a manifestacédo do direito de oposi¢cdo em relacdo a cobranca futura da contribuicdo
assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador
nao filiado manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias apds a aprovacao desta convencao
coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias apds a efetivagdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa assistencial prevista neste instrumento.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA NONA - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CCT

As empresas/empregadores se comprometem a cumprirem as demais clausulas da CCT em
vigor que nédo conflitarem com as ora negociadas no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO COLETIVO

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo a



Convencao Coletiva de Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos, observado o
disposto no Artigo 614 da CLT.

Goiania, 15 de janeiro de 2016.

JOSE BRAZ CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

LUIS CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

LAERTE SIMAO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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