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SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

E

HABITACIONAL EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 04.959.142/0001-31, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). CRISTIANO CESAR BRAGA DE ARAGAO CABRAL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de todos os trabalhadores nas Industrias da Constru ¢cdo e do Mobiliario pertecentes ao
quadro laboral da empresa acordante lotados na obra da empresa Votorantim Cimentos na cidade de
Edealina, Goias, , com abrangéncia territorial em GO-Aparecida de Goiania, GO-Caturai, GO-

Goianapolis, GO-Goiania, GO-Goianira, GO-Guap6, GO- Hidrolandia, GO-Inhumas, GO-ltaucu, GO-
Morrinhos, GO-Nerdpolis, GO-Nova Veneza, GO-Palmeir as de Goias e GO-Trindade .

Relacdes de Trabalho [ Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TERCEIRA - DA BAIXADA DE CAMPO

Sera concedida folga a cada periodo de 90 (noventa) dias para os trabalhadores transferidos e alojados
visitar o local de origem, assim entendido o local onde foi originalmente recrutado da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa acordante concedera a cada 90 (noventa) dias de trabalho, 09
(nove) dias de baixada para os trabalhadores que residam fora do Estado de Goias, da seguinte maneira:
Liberacdo a 00:00 (meia-noite) do sdbado, com gozo de uma semana e dois finais de semana, de forma
continua, e retorno na segunda-feira posterior ao segundo final de semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa acordante arcard com os custos de ida e volta das passagens, via



aérea.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO PARA OS ME MBROS DA COMISSAO DE
NEGOCIACAO

Fica assegurada a garantia de emprego no periodo de 22/07/2013 a 22/10/2013 aos membros da comissao
de negociacao coletiva, a saber: José Clovansostenes de Oliveira, Fabio da Silva e José Wellington Alves
Tenorio.

PARAGRAFO UNICO: As rescisdes contratuais, sob quaiquer aspectos, dos trabalhadores inclusos na
comissao de negociagéao coletiva, serédo obrigatoriamente homologadas no Sindicato acordante.

Jornada de Trabalho [1 Duragédo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO DOS DIAS DE PARALIZAGAO

A empresa acordante se compromete a ndo descontar os dias paralizados. Os trabalhadores
comprometem-se a compensar 02 (dois) dias ou 16 (dezesseis) horas até o més de outubro de 2013, com
escalas a critério das empresas acordantes. Na semanas em que houver a compensacao dos respectivos
dias, as empresas acordantes poderam distribuir, excepcionalmente, a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sabado.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS HORAS "IN INTINER E"

A empresa acordante efetuara o pagamento das horas in intinere, até que se tenha a regularizacao dos
pressupostos constantes da Sumula 90 do Colendo T.S.T.

A empresa acordante compromete-se a contabilizar e quitar a totalidade das horas in intinere ndo pagas
até a presente data, na folha de setembro, a ser paga até o quinto dia util do més de outubro de 2013.

Relactes Sindicais

Contribuicbes Sindicais



CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléh E3eraorinaria, realizada no dia 17jdiho de
2013 a empresa acordast obriga a descontar, compulsoriamente, de sepsegatos associados
ndo ao Sindicato, dtlo de Contribuicdo Assistencial o valor corregente a 5% (cinco por cento)
salario de cada empregado, referente ao méstdmbro de 2013 e 5% (cinco por cento) do sate
cada empregado, referente ao més de novembro 8e 201

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos dssatest
contribuicdo estiverem afastados do trabalho patgger motivo, terdo o desconto no més seguir
retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos gagwe admitidos apds 0s meses de dwterde
2013 e novembro/2013, exceto aqueles que ja& terdiatnado a contribuicdo em outra empres
mesma categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdesahidos em favor
Entidade de Classe dos Tralzlbres até o 5° dia util do més subseqliente aestmuto, nas Agénc
da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria doicabedLaboral sito na Rua 05, n® 287, Cel
Goiania, Goias, em guias proprias fornecidas palticato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Si ndicais

CLAUSULA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA ASSIST ENCIAL

Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribui¢cdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta ou
requerimento escrito, até 20 (vinte) dias ap0s a efetivacdo dos respectivos descontos e que
sera acatada a manifestacdo do direito de oposi¢cao em relacdo a cobranca futura da
contribuicédo assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o
trabalhador néo filiado manifeste seu direito de oposicao até 20 dias apds a aprovacao desta
convencao coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias apds a efetivacdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz € isento dos descontos da taxa de convencgao prevista neste instrumento.

Disposicdes Gerais

Outras Disposi¢coes



CLAUSULA NONA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

A empresa acordante se compromete a cumprir todas as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho
vigente que nao conflitarem com as clausulas ora negociadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSINATURA

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para que surta
seus efeitos juridicos e legais.

Goiania, 28 de agosto de 2013.

JOSE BRAZ CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIAN

CRISTIANO CESAR BRAGA DE ARAGAO CABRAL
Diretor
HABITACIONAL EMPREENDIMENTOS LTDA



