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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00239/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035434/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10162.203626/2026-14
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}I:\O COLETIVA PRINCIPAL: 47997.278588/2025-60
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/07/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HHDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS;

E

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, CNPJ n. 25.040.114/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional(is)
de trabalhadores nas industrias da construgdo e do mobiliario, integrantes do 3° Grupo do artigo 577
da CLT, quais sejam: trabalhadores nas industrias da construgao civil (pedreiros, carpinteiros,
pintores e estucadores, armadores, encanadores, serventes, encarregados, mestres, contramestres,
oficiais, meio-oficiais, bombeiros hidraulicos e montadores industriais); de olaria, artefatos de
cimento, cal e gesso, ladrilhos hidraulicos; de ceramica para construgiao (estes somente nos
municipios de Aparecida de Goiania, Caturai, Goianapolis, Goiania, Goianira, Guapd, Hidrolandia,
Inhumas, Itaucu, Morrinhos, Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goias e Trindade), marmores e
granitos, pintura, decoragoes, estuques e ornatos; tanoarias, aglomerados e chapas de fibras de
madeira; méveis de vime e vassouras, de cortinados e estofados, de escovas e pincéis, de artefatos
de cimento armado; oficiais eletricistas da construgao civil; usinas de concreto e inclusive
trabalhadores nas empresas terceirizadas, prestadoras de servigos, fornecimento e locagcao de mao
de obra, empreiteiras e subempreiteiras no ramo da construgao e do mobiliario, e os que atuem nas
areas administrativas destas empresas; e Economica: das Industrias da Construgao e do Mobiliario ,
com abrangéncia terr,itorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua
Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de
Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Aren6polis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/G(

Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonodpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO,

Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cac

Dourada/GO, Caiaponia/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campina,.._ _,
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Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cezarina/GO,
Chapadao do Céu/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristiandépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO,
Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulh6oes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Nerdopolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gloria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de
Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Parauna/GO,
Peroldndia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinopolis/GO, Rianapolis/GO, Rio Verde/GO, Sanclerlandia/GO,
Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa
de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO,
Santo Antonio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da
Parauna/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO,
Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 30/04/2027

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terdo os seguintes valores a partir de 1°

de junho de 2026:
FUNCAO PISO MENSAL | VALOR POR HORA
AJUDANTE/SERVENTE 1.654,40 7,52
MEIO-OFICIAL 1.823,80 8,29
PROFISSIONAL CAT. "B" 2.697,20 12,26
APONTADOR 2.697,20 12,26
ALMOXARIFE 2.697,20 12,26
ENCARREGADO 3.755,40 17,07
ADM. DE OBRAS 2.967,80 13,49
MESTRE DE OBRAS 5.363,60 24,38
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§1°. Ao profissional que desempenhar as fun¢des de almoxarife ou apontador sera devido adicional de 10% (dez por
cento) sobre o piso salarial. Tal adicional sera devido somente pelo periodo em que estiver efetivamente
acumulando as fungoes.

§2°. Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro tipo de pagamento varidavel de salario a
remuneracgao das férias, do 13° salario, bem como o calculo das verbas rescisorias, tera como base de calculo a
média dos valores recebidos a titulo de remuneragao variavel, nos ultimos seis meses.

§3°. O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do ajudante/servente acrescido dos adicionais
legais.

§4°. Quando o trabalhador for contratado para exercer a fungdo de Operador de Betoneira, seu salario devera ser,
no minimo, equivalente ao piso salarial estabelecido para a fungdo de Ajudante/Servente, acrescido de 20% (vinte
por cento).

§5°. As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta CCT deverao ser pagas juntamente com a
folha de pagamento de junho, até o quinto dia util do més de julho de 2026.

§6°. No més de reajuste do salario minimo nacional, se o valor ultrapassar o piso salarial do ajudante / servente,
ocorrera um reajuste automatico equivalente ao salario minimo nacional mais 2% (dois porcento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 30/04/2027
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A partir de 1° de junho de 2026, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro da area de
jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que nao tenham piso salarial definido
nesta Convengao, tais como Serralheiro, Soldador, Montador de Estrutura Metalica, Montadores Industriais e
Eletromecanicos, Profissional em Manutengéo Industrial e Predial, Ar Condicionado, empregados em escritério,
supervisores de seguranga, operador de grua, operador de mini grua, sinaleiro, operador de retro escavadeira,
operador de mini carregadeira e quaisquer outras ndo previstas, um reajuste salarial de 6% (seis por
cento), sobre o salario praticado em 30/04/2026, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
JUNHO/2025 e anteriores 6,00%
JULHO/2025 5,50%
AGOSTO/2025 5,00 %
SETEMBRO/2025 4,50%
OUTUBRO/2025 4,00%
NOVEMBRO/2025 3,50%
DEZEMBRO/2025 3,00%
JANEIRO/2026 2,50%
FEVEREIRO/2026 2,00%
MARCO/2026 1,50%
ABRIL/2026 1,00%
MAIO/2026 0,50%

§1°. Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de junho/2025 a maio/2026 poderdo ser compensados
até os limites constantes da tabela.

§2°. O piso salarial para os trabalhadores do setor da construgdo sem piso definido sera igual ao salario base do
Ajudante / Servente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 30/04/2027

Os empregadores fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I. R$ 28.348,78 (vinte e oito mil trezentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), em caso de Morte
do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il. R$ 28.348,78 (vinte e oito mil trezentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), que sera somado
ao item | acima em caso de Morte Acidental do empregado (a);

Ill. R$ 28.348,78 (vinte e oito mil trezentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), em caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV. 28.348,78 (vinte e oito mil trezentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), em caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profissional - PAED - sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela
Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenca profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§1°. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao
receber 50 kg de alimentos.
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§2°. Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do veldrio e do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 7.360,21 (sete mil
trezentos e sessenta reais e vinte e um centavos).

§3°. Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado (a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo de doagao, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e
um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia
do(a) colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 989,70 (novecentos e
oitenta e nove reais e setenta centavos), multiplicado pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto,
referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para
gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas
pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos
alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a)
segurado(a) titular, de uma so vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados
a partir da data de nascimento.

§4°. As indenizagbes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

§5°. A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam os
empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao
do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou ndo de desconto
no salario do (a) empregado (a).

§6°. O capital segurado da cobertura de Indenizagdo Especial por Morte Acidental do titular e a cobertura de Morte
do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizagao.

§7°. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

§8°. Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera garantir
todas as exigéncias minimas desta clausula, o Sinduscon-GO recomenda a adesao a apodlice nacional CBIC / PASI,
pois:

-Disponibiliza as indenizagbes em 24 horas apds o recebimento da completa documentagao na Central PASI de
Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as obrigagbes trabalhistas e
sociais da empresa e do governo;

-Nao limita a idade e n&o possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos (as), legalizados;

-Dispensa exame médico e preenchimento de declaragéo pessoal de saude;

-Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestacdo de servigos, estagio e
terceirizados;

-Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicagdo e intermediagado da contratagdo do seguro de seu
tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

-Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano

§9°. As empresas que possuirem apélice de Seguro de Responsabilidade Civil, que contemplem as coberturas e
importancias minimas seguradas pela presente clausula, ficam desobrigadas de contratar o Seguro de Vida previsto
no caput desta clausula.

§10°. Na eventual hipétese de discussao judicial acerca da responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da empresa na
ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a quantia auferida (valor da indenizagao) pelo

segurado e ou seu(s) beneficiario(s), devera ser deduzida, a titulo de antecipagéo, do(s) valor(es) que venha(m) ser
devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de condenagao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 30/04/2027

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, café da manha, composto de leite, café, 2 (dois) paes
franceses de 50 gramas (um dos pées podera ser substituido por bolo ou fruta) e margarina, bem como as refeigdes
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nos intervalos intrajornada.

§1°. Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuarao livremente a forma
de fornecimento do café da manha.

§2°. Os empregadores poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das refei¢cbes, ou seja,
diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através de restaurantes conveniados, desde que atenda as
exigéncias do PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

§3°. A partir de 01/05/2025, as refeigoes fornecidas nos intervalos intrajornada terdo o valor minimo de R$ 23,89
(vinte e trés reais e oitenta e nove centavos), por dia efetivamente trabalhado, sendo que o fornecimento por
VALE REFEIGAO esta restrito aos empregados em escritério e aos trabalhadores que desenvolverem atividades de
manutencgao predial/facilities.

§4°. A alimentacdo fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula nao integrara o salario do
empregado para quaisquer efeitos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SINDUSCON-GO) - ANO 2027

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2027 a 30/04/2027

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral do Sindicato da Industria da Construgdo no Estado
de Goias, realizada em 14 de abril de 2026, as empresas/empregadores da Construgédo Civil recolherdo a favor do
Sinduscon-GO a importancia conforme especificagdo abaixo e cuja contribuicdo correspondente ao exercicio de
2027, conforme especificado abaixo. O recolhimento devera ser efetuado em guia prépria do Sinduscon-GO até 31
de janeiro de 2027.

FAIXA | CAPITAL SOCIAL EM REAIS R$ VALOR DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL
01 De 0,01 a200.000,00 1.692,82
02 De 200.000,01 a 500.000,00 2.115,76
03 De 500.000,01 a 1.000.000,00 3.173,64
04 De 1.000.000,00 a 5.000.000,00 4.848,44
05 De 5.000.000,01 a 50.000.00,00 9.699,00
006 |De 50.000.00,01 em diante 14.812,00

§1°. Para as SPE’s, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o Sinduscon-GO, utilizar o0 mesmo
procedimento, levando em conta o valor do seu capital para definir a Faixa, e aplicar o desconto de 50% no valor a
ser pago. Nesta hipétese o percentual ndo acumula com os 5% par pagamento a vista. Nado havera acumulagao de
descontos para pagamento a vista.

§2°. Caso a opgao seja para pagamento mensal o valor sera divido em parcelas iguais até dezembro de 2027.
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3°. Caso a opc¢ao seja para pagamento unico havera 5% de desconto.
§ pe ja para pag

§4°. O ndo pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor, realizar a negativagéo do devedor junto aos 6rgaos do servigo
de protecéo ao crédito incluindo protesto, bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderao exercer o direito de oposigdo ao pagamento da contribuigdo assistencial
patronal em at¢é 10 (dez) dias anteriores a data do vencimento, através do e-mail
sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na sede do sindicato.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 935 (setembro de 2023), a cobranga da
contribuicao assistencial € constitucional para todos os empregados da categoria (sindicalizados ou nao), garantido
o direito de oposigao;

Considerando autorizagéo obtida em assembleia com os trabalhadores, aberta a toda a categoria, inclusive aos nao
sindicalizados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacdo sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituigdo da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingao no presente Instrumento;

Considerando que a representagdo da categoria, sindicalizados ou n&o, e sua abrangéncia no instrumento
normativo nédo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituigdo Federal,

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato Laboral a manter negociagbes coletivas e
celebrar este Instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de
contribuicdo assistencial/negocial, destinados a entidade sindical laboral, nos termos do Estatuto Social e do art.
545, da CLT (lei 13.467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagao do Instrumento Normativo para todos os representados
pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:

§1°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar de todos os seus empregados e
repassar ao sindicato profissional a titulo de mensalidade assistencial/negocial, o valor correspondente a R$ 20,00
(vinte reais) de cada empregado (per capita), mensalmente, compreendendo o periodo de 1° de maio de 2026 a 30
de abril de 2027, quantias estas que serdo destinadas ao custeio das despesas do sindicato laboral com o processo
negocial e seu funcionamento, de acordo com as necessidades da categoria profissional.

§2°. Nao procedendo a empresa ao desconto/repasse na forma anteriormente prevista, terd o prazo improrrogavel
de 60 (sessenta) dias para apresentar justificativa escrita e efetuar o repasse.

§3°. Ultrapassados os 60 (sessenta) dias mencionados no paragrafo anterior, o sindicato laboral devera notificar em
até 90 (noventa) dias, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita (carta e e-mail), a empresa em questao,
para que esta regularize o repasse dos descontos da contribuicdo. Se, mesmo apds a regular notificagcdo, a empresa
que nao proceder com os recolhimentos/repasses dos descontos, sera responsavel integralmente pelos valores
devidos/n&o repassados ao sindicato dos trabalhadores.

§4°. As empresas remeterao as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
do desconto a Planilha descrita no Anexo |, preenchida com o nome completo do trabalhador, funcdo, data de
admissao, valor e competéncia do desconto.

§5°. SINTRACOM GOIANIA: Para o SINTRACOM Goiania, as importancias resultantes de tal desconto, deverao ser
recolhidas através de boleto bancario emitido no site: http://18.231.82.198:85/contribuicaoassistencial.aspx até o
quinto dia util do més subsequente de cada desconto.
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§6°. STICOMIT ITUMBIARA: as importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de ltumbiara-GO, conta nimero 2324-4,
Agéncia 0015, Praga da Republica, n° 456, centro, Itumbiara-GO.

§7°.SINDCIVIL SUDOESTE GOIANO: as importancias resultantes de tal desconto, deverdo ser depositadas nas
agéncias da CEF, agéncias lotéricas, depdsito bancario na conta corrente de n® 2239-9, agéncia1254, operagao 003,
da Caixa Econdmica Federal, até o quinto dia util do més subsequente de cada desconto, em nome da respectiva
entidade profissional.

§8°. O nédo recolhimento/repasse das parcelas mensais, descontadas dos empregados, no prazo antes estabelecido,
sujeitara a empresa infratora ao pagamento da multa estabelecida no art. 600 da CLT, inclusive com corregao
monetaria.

§9°. Fica garantido aos trabalhadores néo filiados ao sindicato laboral o direito de oposi¢do ao referido desconto,
que podera ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do registro do instrumento coletivo,
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

I. O direito de oposi¢ao podera ser exercido das seguintes formas:

a) Pessoalmente, na sede do sindicato laboral, em horario comercial, de segunda a quinta-feira das 08h as 12h e
das 13h30 as 17h e nas sextas-feiras das 08h as 12h e das 13h30 as 16h;

b) Por carta com AR (Aviso de Recebimento), quando trabalhador estiver lotado em municipios onde o sindicato néo
possui sede, ou delegacia sindical;

Il. Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, mesmo encerrado o prazo para exercer o direito de
oposigao, apresentarem requerimento de reembolso da mensalidade assistencial, mediante preenchimento de
formulario préprio, a ser obtido junto ao departamento financeiro da entidade sindical laboral, no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do quinto dia util do més subsequente ao desconto.

a) Os requerimentos de reembolso serédo recebidos em horario comercial, de segunda a quinta-feira das 08h as 12h
e das 13h30 as 17h e nas sextas-feiras das 08h as 12h e das 13h30 &s 16h, podendo também ser entregue no
primeiro sabado de cada més, no horario das 08h as 11h.

b) Apresentado o pedido de reembolso, o sindicato laboral tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para restituir o
trabalhador através de transferéncia via PIX ao trabalhador.

lll. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

IV. Fica vedado as empresas auxiliarem ou estimularem os trabalhadores a apresentarem cartas de oposi¢ao. As
cartas de oposicao apresentadas em papel timbrado da empresa, ou por meio de e-mail coorporativo, ndo serao
aceitas, e sera considerado ato antissindical, com envido do referido material ao Ministério Publico do Trabalho, para
investigar o ilicito e apurar responsabilidades.

§10. Para garantir a transparéncia e seguranca juridica da presente clausula, além do registro do presente
instrumento coletivo no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o sindicato laboral também
promovera divulgagdo do conteudo da presente clausula, com a fixagdo de uma cépia do instrumento coletivo em
suas midias digitais: no site https://www.sintracomgoiania.com.br, e no Instagram
https://www.instagram.com/sintracomgoiania?igsh=YmRIdGt6a2liNmdo, além da distribuicdo de cépias impressas no
setor de homologacgoes.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

O desconto da Contribuigdo Sindical, em favor do sindicato dos trabalhadores, sera obrigatoriamente efetuado pela
empresa, em folha de pagamento, quando o trabalhador autorizar de forma expressa e espontanea o referido
desconto, através do preenchimento da Autorizacdo de Descontos em anexo a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, no més de margo de cada ano e ou no més subsequente a sua admissao, no valor de 01/30 (um trinta
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avos) da remuneragdo percebida pelos trabalhadores no més que se der o desconto, devendo as
empresas/empregadores fazerem os repasses as entidades laborais até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo unico: Orientamos as empresas a nao utilizarem sistema préprio de emissao de Guias Sindicais,_pois o
codigo de barras fica divergente da norma exigida pela Caixa Econdmica Federal. Desta forma o pagamento sera
invalidado, ficando a empresa responsavel a solicitar a devolucao junto ao MTE e recolher novamente a contribuicéo
acrescida de multas, juros e correcdo monetaria para o Sindicato. Utilize exclusivamente o nosso site para gerar as
guias da Contribuicdo Assistencial e o site da Caixa Econdmica Federal para gerar as guias da Contribuicdo Sindical
Urbana.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES

O descumprimento de cada clausula da presente Convengao, implicara multa correspondente a 10% (dez por cento)
do piso salarial ou salario-base do trabalhador prejudicado (per capita), revertendo ao trabalhador quando a
penalidade for cobrada através de agao individual, e revertida ao sindicato obreiro quando a cobranca decorrer de
acgao coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSl}LA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO COLETIVO
EM VIGENCIA

Manutencao de todas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho, vigéncia 2025/2027 (n° de
registro no MTE: SRT00233/2025 - Processo n° 47997.278588/2025-60), que nao conflitarem com as ora
negociadas, inclusive a data-base fixada em 1° de maio.

HIDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

LEANDRO BORGES NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

LUIS CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DE TERMO ADITIVO
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DE TERMO ADITIVO
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DE TERMO ADITIVO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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