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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO JOSE RORIZ PONTES e por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ALBERTO DE PAULA MOURA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). YURI VAZ DE PAULA;

E

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, CNPJ n. 25.040.114/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NOVAS, CNPJ n. 37.848.991/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORCALINO MARTINS DE MOURA;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n. 33.637.976/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ CONCENTINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria da
Construcao Civil, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenépolis/GO, Aruanad/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de



Goiéas/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Bonépolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO,
Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapbnia/GO, Caldas
Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de
Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Cataldao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Cezarina/GO, Chapadéao do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO,
Damolandia/GO, Davin6polis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO,
Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO,
Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, ltaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulh8es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagéo/GO, Matrinch&/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO,
Moipord/GO, Monte Alegre de Goids/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraiuna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO,
Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirin6polis/GO, Rian4polis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de
Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO,
Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goiés/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Santo
Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Jodo da Parauna/GoO,
Sao Jodo d'Alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sédo Miguel do
Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, Séo Patricio/GO, Sdo Simé&o/GO, Senador Canedo/GO,
Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjéao/GO,
Vian6polis/GO, Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO abaixo, terdo os seguintes
valores a partir de 1° de maio de 2014:

FUNCAO SALARIO MENSAL HORA NORMAL
SERVENTE R$ 739,20 R$ 3,36
MEIO-OFICIAL R$ 840,40 R$ 3,82
PROF. CAT. “B” R$ 1.188,00 R$ 5,40




PROF. CAT. “C” R$ 1.240,80 R$ 5,64
APONTADOR R$ 1.188,00 R$ 5,40
ALMOXARIFE R$ 1.188,00 R$ 5,40
ENCARREGADO R$ 1.663,20 R$ 7,56
ADMINISTRATIVO DE R$ 1.375,00 R$ 6,25
OBRAS

§1°- Quando o profissional acumular as funcdes de almoxarife e apontador, fara jus a um adicional
de 30% do seu salario.

§2°- Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdo uma importancia
correspondente ao salario do Profissional "B" da presente convencao.

§3°- Para o empregado que recebe por produgéo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel
de salario a remuneracéao das férias, do 13° salario, bem como o calculo das verbas rescisorias,
tera como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo de remuneracéo variavel, nos
altimos seis meses.

84°-0O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do servente acrescido dos
adicionais legais.

85°-As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convencédo deverao ser
pagas juntamente com a folha de pagamento de julho, até o quinto dia util do més de agosto de
2014.

CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL

Em virtude dos pisos salariais constantes no quadro da clausula terceira ficam assim definidas as
classificacdes para os trabalhadores da industria da construcéo civil:

1) MEIO-OFICIAL: (carpinteiro, pedreiro, armador, encanador, eletricista e pintor) empregado com
capacitacdo profissional através de curso especifico junto as empresas de ensino, comprovado
atraves de certificado ou servente com no minimo seis meses de treinamento exercido na mesma
empresa com registro na CTPS. O curso nao vincula a contratacao ficando a critério da empresa
enquadra-lo nesta classificacdo observando o seu desempenho na atividade.

2) PROFISSIONAL "B": profissional habilitado com comprovagéo na carteira de trabalho ou meio-
oficial com um ano de servico comprovado através da carteira de trabalho na mesma funcéo.

81°- PEDREIRO "B" - empregado que executa quaisquer dos servicos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentacdo em pedras e em cimentado



desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentacao de pré-fabricados
e ainda, pavimentacao de cimento liso.

§2°- CARPINTEIRO "B" - empregado que executa quaisquer dos servicos enumerados:
escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas, colunas
para concreto armado e madeiramento de telhado.

83°- PINTOR "B" - empregado que executa todos os servi¢os de pintura e faz acabamento.

84°- ELETRICISTA "B" - empregado que monta tubulagdo embutida em parede, lajes e pisos.
Executa fiacdo em tubulagcdes nas instalacdes prediais e monta Q.D.L. - Quadro de Distribuicdo
de Luz. Instala padrao, luminarias, interruptores e tomadas.

3) PROFISSIONAL "C": Em funcao da capacitacdo, da experiéncia, da produtividade e do
exercicio na categoria "B" ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderdo ser contratados para
a categoria "C", de acordo com os critérios adotados pela empresa.

4) ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes a
administracdo da obra e ou aquele que acumula a funcéo de almoxarife e apontador.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

No més de maio de 2014, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro da area
de jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que nao tenham piso
salarial definido nesta Convencédo, tais como mestres de obras, empregados em escritorio,
supervisores de seguranca e quaisquer outras ndo previstas na clausula terceira, um aumento
salarial, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
MAIO/2013 e anteriores 7,00%
JUNHO/2013 6,42%
JULHO/2013 5,83%
AGOSTO/2013 5,25%
SETEMBRO/2013 4,67%
OUTUBRO/2013 4,08%
NOVEMBRO/2013 3,50%
DEZEMBRO/2013 2,92%
JANEIRO/2014 2,33%
FEVEREIRO/2014 1,75%
MARCO/2014 1,17%
ABRIL/2014 0,58%




Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de maio/l13 e abril/l4 poderdo ser
compensados até os limites constantes da tabela.

A partir de maio de 2014, o piso para os trabalhadores do setor da construcdo sem piso
definido seréa igual ao salario base do servente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado preferencialmente através de depdsito em conta-
poupanca ou corrente. Os empregadores que efetuarem o pagamento em cheque deveréo fazé-lo
um dia antes do término do prazo legal.

Paragrafo Unico: Os empregadores forneceréo aos seus empregados, por ocasido do
pagamento mensal dos salarios, contra-cheque no qual deveré constar as seguintes informacdes:
salério recebido, nimero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso
semanal remunerado, além de outros valores que acrescam ou onerem a remuneracao, quando
da prestacao laboral houver incidéncias dos mesmos.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO REMUNERADO

Em se tratando de remuneracéo variavel, esta devera incidir no calculo da remuneracéo do
repouso a razédo de 1/6 do valor produzido na semana.

81°- Quando do desconto de faltas injustificadas do trabalhador devera ser o mesmo proporcional
a 1/30 (um trinta avos) para cada falta, sobre a remuneracdo do empregado.

§2°- Serao também considerados dias de descanso remunerado, terca feira de carnaval e dia de
finados, além dos estabelecidos em lei.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - DAS TAREFAS



Os empregadores poderdo optar em remunerar seus empregados pelo sistema de tarefas,
garantido um minimo correspondente ao salario contratual, obedecido os seguintes critérios.

81° - Entende-se por tarefa a execucdo de uma quantidade de servico previamente estabelecida
dentro dos padrbes de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre empregado e
empregador.

§2° - O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os trabalhadores na busca de maior
produtividade (producdo com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o
empregado, a obtencdo de melhor remuneracédo, na medida em que 0 mesmo aumente o0 seu
desempenho e para a empresa a redugcdo de custos, evitando prejuizos com perdas de horas,
desperdicios de materiais e re-servicos.

83° - As tarefas serdo sempre objeto de negociacdo entre o empregador e seus empregados, de
forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta modalidade de
trabalho e nem o empregador a utilizar este sistema de remuneracdo. Aqueles que optarem
parcialmente ou totalmente pela ado¢ao deste sistema, deveréo atender aos seguintes requisitos:

a) A negociacao das tarefas sera feita por servicos pré-definidos, cujos valores serédo previamente
estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.

b) A base de calculo para pagamento de horas extras e descanso semanal remunerado ira
considerar o valor total das tarefas realizadas no més.

c) Ao longo do més, poderéao ocorrer diversas negociacdes de tarefas, sendo que a remuneragao
mensal do trabalhador correspondera ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no
periodo, os quais incidirdo descontos previdenciarios.

84° - Na negociacao da tarefa, devera ser preenchido o termo de opcao pelo empregado, bem
como o formulario correspondente da tarefa, contendo a assinatura do empregado e do
empregador ou seu preposto, no inicio e final da execu¢do da mesma.

85° - Na medicdo da tarefa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Os servicos a serem pagos, deverao estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte cinco) de
cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto.

b) E vedada a medicdo de servico a concluir.

c) No preco negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta
condicao deve constar do formulario de tarefa.

d) As medicbes e liberacbes das tarefas poderdo ficar a cargo dos Encarregados ou
Administrativo da obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela
execucao das mesmas.

e) O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més.



Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS

Os profissionais desta Convencéo, incluindo-se os serventes quando trabalharem operando
guinchos, betoneiras, balancinhos e montagem de torres de elevadores de servigo, terdo 0s seus
salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento), devido somente no periodo em que
o trabalhador desempenhar a funcao.

§1°- Os encarregados perceberéo o piso salarial do Profissional "B" acrescido de 40% (quarenta
por cento).

§2°- Os empregados que trabalharem em ambiente de ar comprimido, perceber&o o salario do
Profissional "B" acrescido de 45% (quarenta e cinco por cento) a titulo de adicional.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados, café da manh&d, composto de leite,
café, 2 (dois) paes franceses de 50 gramas e margarina, bem como as refeicbes nos intervalos
intrajornada.

81°- Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuardo
livremente a forma de fornecimento do café da manha.

§2°- Os empregadores poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das refeigbes,
ou seja, diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através de restaurantes
conveniados, desde que atenda as exigéncias do PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

83°- Os empregadores subsidiardo o fornecimento da refeicdo, em quaisquer das modalidades
retro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 1,00 (um real) mensal.

84°- O descumprimento pela empresa da obrigacdo ajustada na presente clausula, acarretara a
indenizacdo do valor do beneficio per capita, a qual sera revertida ao empregado, acrescida da
multa de 10% do valor do beneficio. Tal penalidade tem aplicabilidade prépria e exclusiva para o
descumprimento da presente clausula, ndo sendo cumulativa com a multa prevista na
clausula vigésima quinta.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01 de maio de 2014 até 30 de
Novembro 2014, a contratar um plano de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus
empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

1) MORTE - R$ 14.417,30 (Catorze mil, quatrocentos e dezessete reais e tinta centavos) em
caso de morte do empregado independente do local de ocorréncia.

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA) - Ficando o segurado, total ou parcialmente
invalido permanentemente, por acidente, recebera indenizacéo de até R$ 14.417,30 (Catorze mil,
guatrocentos e dezessete reais e tinta centavos) , relativa a perda, reducéo ou impoténcia
funcional, definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgao em virtude de lesdo fisica, causada
por acidente, observado os percentuais constantes da tabela de seguro de acidentes pessoais da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

3) AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garantird o
reembolso das despesas com o sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.892,67 (treis mil,
oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e sete centavos).

81° - As indenizacgdes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias ap6s a entrega da
documentacdo completa exigida pela seguradora.

§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do "caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores,
critérios e condi¢des para a concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por
parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera
se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

83° - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adeséo a apolice nacional
CBIC / PASI.

Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01 de dezembro de 2014, a adequarem
e/ou contratarem um plano de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus
empregados com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:



| — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do empregado(a), independentemente do
local ocorrido;

Il — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que serd somado ao item | acima em caso de Morte Acidental
do empregado(a);

Il -R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional - PAED - sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital B4sico
Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaracdo médica, em modelo proprio
fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo ao seguinte critério
de pagamento:

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VI — Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realiza¢do do velorio e do sepultamento do
mesmo, no valor de R$ 3.892,67 (Trés mil oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e sete
centavos).

VII — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado (a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo
de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25
kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de
higiene, que deverao ser entregues diretamente na residéncia do(a) colaborador(a),
acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,00 (quinhentos e vinte e
trés reais), multiplicado pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao
pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianca(s), disponibilizados
para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais;
consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico; além
de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em
receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a) segurado(a) titular, de uma s6 vez, desde
gue comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de
nascimento.

VIIl — As indenizagdes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas
e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a
entrega da documentagcéo completa exigida pela Seguradora;

IX — A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores,
critérios e condi¢cdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por
parte do empregador e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a).

X — O capital segurado da cobertura de Indenizacao Especial por Morte Acidental do titular e a



cobertura de Morte do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizacao.

Xl — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
Servigos.

Xl — Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisédo da escolha da seguradora, a qual
devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, o SINDUSCON GOIAS recomenda a
adesdo a apolice nacional CBIC / PASI, pois:

- Disponibiliza as indeniza¢cdes em 24 horas ap0s o recebimento da completa documentacéo na
Central PASI de Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem com
tranquilidade as obrigacdes trabalhistas e sociais da empresa e do governo;

- N&o limita a idade e ndo possui caréncia para os empregados (as) ativos (as), legalizados;

- Dispensa exame médico e preenchimento de declaracdo pessoal de saude;

- Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestacéo de
servicos, estagio e terceirizados;

- Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicacéo e intermediacdo da contratacéo
do seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

- Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos. Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 30 (trinta) dias apds cessada a



garantia constitucional, desde que, a empregadora, tenha sido cientificada através de atestado
médico.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho € fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira.

§1°- E permitida a prestacdo de servigos aos sabados, sob regime de horas extras, de forma n&o
habitual, sob pena de descaracterizacdo da compensacéo da jornada normal de trabalho,
conforme entendimento da Sumula 85, inciso VI do TST.

§2°- Os vigias poderdo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§3°- Em excecao a regra prevista no caput, as Empresas poderéo celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho diretamente com os Sindicatos Laborais, dispondo sobre a distribuicdo da jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira a sdbado, sendo imperiosa a
comprovacéao da necessidade e os motivos que justifiquem a utilizacdo desta jornada semanal.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPA DO MUNDO DA FIFA 2014

VIGENCIA DA CLAUSULA: 12/06/2014 a 31/12/2014

Durante os jogos da Copa do Mundo da FIFA 2014, os empregadores poderao liberar os seus
trabalhadores para assistirem aos jogos do Brasil, sendo que, as horas nao laboradas poderao ser
compensadas até 31 de dezembro de 2014.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano, desde que



comprove a realizacdo dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sera fornecido gratuitamente pelos empregadores vestimenta de trabalho adequada ao risco de
cada atividade e sua reposicédo quando danificados, obrigando-se o empregado a usa-los
adequadamente, sob pena de adverténcia.

81°- Todo empregado que trabalha ou venha trabalhar em condi¢cfes de risco permanente ou
eventual, recebera treinamento especifico custeado pelos empregadores para utilizacao de EPI's
e EPC’s, bem como sobre rotina de seguranca relativa ao exercicio da funcdo. Na conclusdo do
curso sera emitido certificado em duas vias, uma para o empregador outra para o empregado.

§2°- As entidades sindicais representantes dos trabalhadores subscritoras da presente convengéo
ou que atuem na area de sua eficacia, poderéo solicitar dos empregadores a qualquer tempo, a
exibicdo da copia dos documentos citados nos paragrafos precedentes, quais sejam, recibos de
entrega de EPI's e EPC's relatérios mensais de fiscalizacéo, certificado de curso de utilizacdo de
EPI's e EPC’s e rotinas de seguranca.

§83°- Os empregadores faréo treinamento antecipado para habilitacdo do operador de guincho. A
substituicdo provisoria deste operador devera ser feita por um outro também habilitado.

84°- Em caso de acidente o empregador se obriga a comunicar imediatamente aos familiares do
acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para
hospitalizar-se, indicando-lhes o0 nome e o endereco do hospital.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontolédgicos fornecidos
pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO., para
fins de abono de falta e remuneracgao.

81°- Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que possuirem servico médico proprio.

§2°- A excluséo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados odontolégicos das
Entidades Laborais, desde que os mesmos ndo déem efeito retroativo.



83°- A remuneragédo correspondente aos atestados medicos sera quitada no primeiro pagamento

subsequente.

84°- Os atestados médicos deverao indicar expressamente, se atestam o afastamento do
empregado ao trabalho ou se atestam somente o comparecimento do empregado ao consultorio.
No caso de constar do atestado somente o comparecimento, 0 empregado devera retornar ao
local de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta e do retorno ao trabalho.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE ESTATISTICO

Os empregadores remeterdo mensalmente copia do CAGED ao Sindicato laboral, até o dia 10 do
més subsequente a prestacao laboral, para que a presente documentacao seja objeto de controle
estatistico, sendo que apos obtidos os resultados, deverdo os mesmos serem remetidos ao

Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato da Industria da
Construcdo no Estado de Goias, realizada em 24 de fevereiro de 2014, as empresas da
Construgao Civil, filiadas e associadas, se obrigam a recolher a favor do Sinduscon-GO a
importancia conforme especificagdo abaixo e cuja contribuicdo, devera ser recolhida em guia
prépria do Sindicato até 31 de agosto de 2014.

FAIXA

01
02
03
04
05
06
07
08
09

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014
CAPITAL SOCIAL (R$)

DE

0,01
50.000,00
200.000,00
600.000,00
2.500.000,00
3.500.000,00
4.500.000,00
5.500.000,00
10.000.000,00

ATE

49.999,99
199.999,99
599.999,99
2.499.999,99
3.499.999,99
4.499.999,99
5.499.999,99
9.999.999,99
ACIMA

VALOR DA CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL PATRONAL
(R$)
134,17
412,84
687,99
1.210,87
1.556,83
1.902,77
2.245,27
3.255,65
4.232,34



O pagamento ap0s 0 prazo acarretard os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e juros compensatoérios de 1% (um por cento) ao
meés.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

- FETICOM - Embora parte convenente desta Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2016, a
presente clausula néo se aplica a FETICOM e tem seus efeitos limitados aos sindicatos listados
abaixo:

- SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de
Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de julho de 2014 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2014.

81° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto ho més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

§2° — Os descontos previstos nesta clausula deverao ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da
CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n° 287, Centro,
Goiania/GO, em guias proprias fornecidas pelo sindicato.

83° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

- SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 28 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em julho/2014 e 5% (cinco por cento) em novembro/2014, ou no més subsequente a
admissao.

§1°- Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salérios
minimos.

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria da Construcdo e do Mobiliario de Jatai-GO, conta nUmero 24-5,
Agéncia 0565, CEF.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem



afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

- SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a descontar
do salério de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em julho/2014 e 5% (cinco por cento) no més de novembro/2014, ou do 1° més de trabalho
guando admitido apos os referidos meses, até abril de 2015.

§1° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para
crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcdo e do Mobiliario de Itumbiara-
GO, cujas informacdes bancérias sdo as seguintes: Conta Corrente n® 2324-4, Op 003, Agéncia
0015, CEF, Praca da Republica, n° 456, Centro, ltumbiara-GO.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto ho més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto agueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

- SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 24 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em julho/2014 e 5% (cinco por cento) em novembro/2014, ou no més subsequente a
admissao.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO
DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgdo e do
Mobiliario de Sdo Simao-GO, cujas informacdes bancarias sdo as seguintes: Conta Corrente n°
31.712-8, Agéncia 3641-2, Sao Simao-GO.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

- SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 22 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em julho/2014 e 5% (cinco por cento) em novembro/2014, ou no més



subsequente a admisséao.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da
Caixa Econdmica Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil do
Sudoeste Goiano, conta corrente n° 505-6, operacao 003, agéncia 0566, CEF.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC}AO E DO
MOBILIARIO DE CATALAO E REGIAO SUDESTE DO ESTADO DE GOIAS: Com fundamento
na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia 18 de margo de 2014,
0s empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em julho/2014 e 5% (cinco por cento) em
novembro/2014, ou no més subsequente a admisséao.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

§2° — As importancias descontadas seréo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do CEF,
para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcéo e do Mobiliario de
Cataldo e Regido Sudeste do Estado de Goias, conta corrente n°® 2518-8, Op. 003, Agéncia 0564.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional;

O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de
pagamento e sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de
anotacdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em
contato com o Chefe de escritdrio ou de pessoal, para com 0s mesmos tratar sobre as
contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

As empresas que fizerem a retengéo e nao efetuarem a remessa dos valores aqui previstos,
dentro do prazo estabelecido, ficaréo obrigadas a recolher a referida contribuicdo, independente
de correcéo diaria que sera devida a partir da constituicdo da mora.



- SINDICATO DE CALDAS NOVAS - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 5 de julho de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de
Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salério de cada
empregado, referente ao més de julho de 2014 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2014.

81° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de julho/2014 e
novembro/2014, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

§2° — Os descontos previstos nesta clausula deveréo ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da
CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito a Rua Joaquim R. de
Rezende, n° 495, Qd. 3, Lt. 14-A, Casa 02, Bairro Olegério Pinto, CEP 75.690-000, Caldas
Novas/GO, em guias préprias fornecidas pelo sindicato. Informac¢des bancarias: c/c 3336-6, op.
003, agéncia 1839, CEF.

83° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO:

Sera garantido o direito de oposi¢cao ao desconto das contribui¢cdes assistencial e/ou negocial aos
trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestar-se uma Unica vez e a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia desta Convencéao,
através de requerimento, que pode ser apresentado pessoalmente ou via postal na sede do
sindicato, o qual comunicara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o respectivo empregador para
gue os descontos ndo sejam mais realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador apresentar
expressa autorizacao para retomada dos respectivos descontos.

SINDICATO DE JATAI:

Sera garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto das contribui¢cdes assistencial e/ou negocial aos
trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta ou requerimento
escrito, até 20 (vinte) dias apds a efetivagdo dos respectivos descontos. Fica assegurado o



exercicio do direito de oposicéo verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a
sede do sindicato, durante o horario de expediente, caso em que sua oposi¢cao sera reduzida a
termo por representante da entidade sindical. Sera acatada a manifestacéo do direito de oposi¢cao
em relacdo a cobranca futura da contribuicdo assistencial, observado o periodo de vigéncia desta
norma coletiva, desde que o trabalhador nao filiado manifeste seu direito de oposi¢ao até 20 dias
apos a aprovacao desta convencao coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias apés a efetivacao
do primeiro desconto.

DEMAIS SINDICATOS:

Ser& garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuigcdes assistencial e/ou negocial aos
trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta ou requerimento
escrito, até 20 (vinte) dias apos a efetivacdo dos respectivos descontos. Sera acatada a
manifestacdo do direito de oposicdo em relacdo a cobranca futura da contribuicdo assistencial,
observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador néo filiado
manifeste seu direito de oposicéo até 20 dias apds a aprovacao desta convencao coletiva de
trabalho ou até 20 (vinte) dias apds a efetivacdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa assistencial prevista neste instrumento.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA YIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO - SECONCI

Criado na vigéncia da convencdo Coletiva de Trabalho 91/92 o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil sem
fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial e
dentaria aos integrantes das categorias patronais e laborais e seus dependentes, das empresas
ao SECONCI associadas conforme consta do 3° grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da
CLT, plano CNTI.

81°- As empresas construtoras, as sub empreiteiras e demais empregadores abrangidos por este
instrumento normativo nos municipios onde existe 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI - GO, devero proporcionar a todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, uma prestagéo de assisténcia
social complementar médica-ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente, a favor do SECONCI - GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) do total
bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administracao e obras.

§2°- Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado,
inclusive os decorrentes de Rescisao do Contrato de Trabalho e 13° Salario, a excec¢ao do Salario



Familia e multas do FGTS.

§3°- A contribuicdo minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial
Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

84°- O pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado, em guia propria fornecida pelo
SECONCI-GO até o 10° (décimo) dia do més subsequiente. As guias deverdo ser preenchidas
com todos os dados solicitados, e pagas na rede bancaria. Apés pagamento, enviar via fax, copia
da guia para o SECONCI-GO.

85°- A falta de recolhimento na data de vencimento implicard em multa de mora calculada a taxa
de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros de mora de
1% (um por cento) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da
empresa inadimplente serd suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribuicdo nao
recolhida.

86°- As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-GO. por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas a 6° Corte de Conciliagdo e Arbitragem, com
intuito de tentar evitar uma possivel acéo judicial. Nao havendo acordo, o débito sera cobrado
judicialmente.

§7°- Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos atendimentos
prestados, tendo em vista a sua capacidade econdmico-financeira.

88°- As empresas construtoras, e demais empregadores, exigirdo de seus sub-empreiteiros a
comprovacéao do recolhimento ao SECONCI-GO. Alternativamente, os empregadores poderao
optar por reter 0,5% (meio por cento) do valor de cada Nota Fiscal de Servico e recolher ao
SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no
mesmo prazo e condigdes estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula, garantido assim o beneficio
do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos
relativas prestacdo de servigos.

89°- Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no

SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para atualizacéo
do cadastro de seus trabalhadores.

Disposi¢cfes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO E COMPETENCIA



Os empregados contratados que prestarem servicos para empregadores que tenham matriz,
escritorio, filial ou sub-escritério na jurisdicao dos sindicatos convenentes e enviados a outras
localidades, terdo como foro competente, as localidades do contrato, na jurisdicdo dos sindicatos.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados cépias de comunicacdo de suspensao,
adverténcia, copia do contrato de experiéncia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que 0s
mesmos forem assinados. Ficam também obrigados a fornecer o recibo dos documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos
e as datas de recebimentos e devolu¢do dos mesmos. Nesta ocasidao o empregado fornecera
recibo dos documentos devolvidos pelo empregador.

81°- Por ocasido da emisséo do aviso prévio, o empregador comunicara a data, horario e local do
acerto rescisorio.

§2°- O pagamento das verbas rescisérias, quando efetuado em cheque e no ultimo dia do prazo
legal devera ser feito até uma hora antes do término do expediente bancario.

§3°- Os empregadores que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar de fazer a
guitacao final devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei, devera comunicar
o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que nao fique obrigada ao pagamento
de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para quaisquer das partes que
infringir as disposi¢des da presente Convencéo, a exce¢ao da Clausula Décima - Alimentagéo, que possui
penalidade de aplicagdo prépria, ndo cumulativa com a presente multa, conforme paragrafo quarto da referida
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relacdes entre empregados e empregadores decorrentes da
presente Convencéo serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Outras Disposicbes



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSINATURA

E por estarem assim justos e acordados assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho
para que surta seus efeitos juridicos e legais efeitos.

Goiania, 26 de junho de 2014.
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