TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202072021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058796/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/11/2020 AS 10:42
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113805/2020-12
DATA DO PROTOCOLO: 18/11/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 10162.103275/2019-13

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/11/2019

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NOVAS, CNPJ n. 37.848.991/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORCALINO MARTINS DE MOURA;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, CNPJ n. 25.040.114/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BILEMJIAN FILHO e por seu Diretor, Sr(a).
YURI VAZ DE PAULA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas Industrias da Construgéo Civil, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goids/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goidas/GO, Alvorada do Norte/GO, ,,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6épolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goids/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinépolis/GO, Bon6polis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de

Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/G0O, Campinacu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias{GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, CatalaofGO, Caturai/GO, Cezarina/GO,
Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, G

Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolisi@®




Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmin6polis/GO, Flores de Goias/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goids/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO, Guaraita/GO, Guarani de Golas/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipord/GO, Israeldndia/GO, Iltaberai/GO, itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itapaci/GO, ltapirapud/GO, ltapuranga/GO, Itaugu/GO, itumbiara/GO, Ivoléndia/GO,
Jandaia/GO, Jaupaci/GO, Jestpolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoido de Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
de Goias/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO,
Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gl6ria/GO, Nova Iguagu de Goids/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de
Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Golas/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paratina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO,
Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirin6polis/GO, Riandpolis/GO, Rio
Quente/GO, Rio Verde/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goids/GO,
Santa Fé de Goids/GO, Santa Helena de Golas/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Golas/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa
Terezinha de Goias/GO, Santo Antdénio da Barra/GO, Santo Antbnio de Goids/GO, Sdo Domingos/GO,
S&o Francisco de Goids/GO, S4o Jodo da Paratina/GO, 840 Jodo d'Alianca/GO, Sdo Luis de Montes
Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, S0 Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Séo
Patricio/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/G0O, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 30/04/2021

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo teréo os seguintes
valores a partir de 1° de setembro de 2020:

FUNCAO . PISOMENSAL | VALORPORHORA
AJUDANTE/SERVENTE | 1.075,80 48
. PROFISS'{(XI:IAL CAT. 1.100,00 E 5,00 :
;PROFISSIeo'%I:' CAT."B 172920 | 7,86

ALMOXARIFE L7200 e
__ ENCARREGADO | 245000 1,14
~ ADM.DE OBRAS | 192940 | 8,77

i
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§1°. Ao profissional que desempenhar simultaneamente as fungdes de almoxarife e apontador
sera devido adicional de 30% sobre o piso salarial, tal adicional sera devido somente pelo
periodo em que estiver efetivamente cumulando ambas as fungdes.

§2°. Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdo uma importancia
correspondente ao salario do Profissional categoria "B" da presente convengéo.

§3°. Para o empregado que recebe por produgéo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel
de salério a remuneracéo das férias, do 13° salario, bem como o célculo das verbas rescisérias,
tera como base de célculo a média dos valores recebidos a titulo de remuneracéo variavel, nos
ultimos seis meses.

§4°. O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do ajudante/servente
acrescido dos adicionais legais.

§5°. As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho dever&o ser pagas juntamente com a folha de pagamento de setembro, até o quinto
dia util do més de outubro de 2020.

§6°. A partir de 01 de setembro de 2020, fica excluido o Paragrafo Primeiro da Clausula Nona
da CCT - Convengédo Coletiva de Trabalho, vigéncia 2019/2021, registrada no MTE sob n.
SRT00317/2019, processo n. 10162.103275/2019-13.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 30/04/2021

A partir de 1° de setembro de 2020, os empregadores representados pela Entidade Patronal,
dentro da area de jurisdi¢&o das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que
nao tenham piso salarial definido nesta Convencéo, tais como Serralheiro, Soldador, Montador
de Estrutura Metdlica, Profissional de Manutengéo Predial, Montador, Encarregado de
Montagem Industrial e Ar Condicionado, empregados em escritdrio, supervisores de segurang
e quaisquer outras ndo previstas, um reajuste salarial de 3,50% (trés virqula cinquenta
cento), conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL REAJUSTE
MAIO/2019 E ANTERIORES 3,50% |
JUNHO/2019 ;i 3,20%
JULHO/2019 ! 2,91%
~ AGOSTO0/2019 j 2,62% ;
SETEMBRO/2019 f o 2,33% |
OUTUBRO/2019 | 2,04% - {V(




NOVEMBRO/2019 § 1,75%

'DEZEMBRO/2019 1,45%

~ JANEIRO/2020 - 116%
_FEVEREIRO/2020 ~  087%
~ MARGO/2020 | 0,58%
____ABRIL/2020 0,29%

§1°. Os reajustes esponténeos concedidos entre os meses de maio/19 a abril/20 poderéo ser
compensados até os limites constantes da tabela.

§2°. A partir de setembro de 2020, o piso salarial para os trabalhadores do setor da construcéo
sem piso definido sera igual ao salario base do servente.

Gratificagcbes, Adicionals, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 30/04/2021

As empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma d
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

I. R$ 18.715,40 (dezoito mil, setecentos e quinze reais e quarenta centavos), em caso d
Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il. R$ 18.715,40 (dezoito mil, setecentos e quinze reais e quarenta centavos), que sera
somado ao item | acima em caso de Morte Acidental do empregado (a);

1. R$ 18.715,40 (dezoito mil, setecentos e quinze reais e quarenta centavos), em caso
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) doempregado(a), causada por acide
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualifice
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o g
ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV. R$ 18.715,40 (dezoito mil, setecentos e qumze reais e quarenta centavos), em casg -"
Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional - PAED - seré pago ao smpregadg
100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao

Capital Segurado minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante

declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, ESS‘W médico ou




junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§1°. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

§2°. Ocorrendo a morte do empregado (a), a apélice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do velério e do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 4.856,84 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e
oitenta e quatro centavos).

§3°. Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado (a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo
de doagéo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25
kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de
higiene, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia do(a) colaborador(a),
acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 652,51 (Seiscentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), multiplicado pelo niimero de filho(s),
nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas
ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames,
devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente
comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos
alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio seréa
reembolsado ao(a) segurado(a) titular, de uma s6 vez, desde que comunicado 2 Seguradora
em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

§4°. Para que o (a) empregado (a) receba a cesta supracitada é necessario que comprove,
através de certificado, a participagéo em curso de preparagdo para méaes e pais disponibilizado
semestralmente pelo Seconci-GO. Na eventual hipétese de ndo haver disponibilidade do curs

de preparagdo pelo Seconci-GO, fica o(a) empregado(a) isento da obrigagdo, fazendo jus a\{
cesta independente do curso.

§5°. As indenizagbes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverso ser processadas
e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a
entrega da documentac&o completa exigida pela Seguradora;

§6°. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outro
valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou néo d
subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario
(a) empregado (a).

§7°. O capital segurado da cobertura de Indenizagéo Especial por Morte Acidental do titula
cobertura de Morte do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizacéo.

§8°. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por néo se constituir em contraprestagao de

Servigos. 4@\)



§9°. Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual
devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, o Sinduscon-GO recomenda a
adesdo a apdlice nacional CBIC / PASI, pois:

-Disponibiliza as indenizagBes em 24 horas apé6s o recebimento da completa
documentagéo na Central PASI de Atendimento, permitindo que os beneficiarios do
seguro aguardem com tranquilidade as obrigagdes trabalhistas e sociais da empresa e do
governo;,

-N3o limita a idade e ndo possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos (as),
legalizados;

-Dispensa exame médico e preenchimento de declaragéo pessoal de saude;

-Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestagéo
de servicos, estagio e terceirizados;

-Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicac&o e intermediagéo da
contratacéo do seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

-Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do
ano

§10. O Seguro de Vida, previsto no caput da presente clausula, sera contratado de forma
gratuita em favor dos trabalhadores contribuintes, ou seja aquele que autorizar de forma
expressa e espontanea, junto a empresa, os descontos previstos nas clausulas 26 e 27 da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em favor da entidade laboral, nos moldes da
Autorizagdo de Descontos, que segue anexo neste instrumento.

§11. A Autorizag@o de Descontos informado na clausula anterior terd vigéncia equivalente a da
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

§12. O trabalhador que autorizar o desconto e posteriormente, por motivos diversos, requerer a
restituicdo perdera imediatamente o direito & gratuidade, prevista na presente clausula, e tera
do valor a ser restituido o desconto proporcional aos meses que recebeu o referido beneficio.

§13. Ao trabalhador ndo contribuinte cabera o custeio de 10% (dez por cento) do valor do valor
unitario contratado (seguro de vida), percentual este que sera descontado pela empresa,
mensalmente, devendo o referido desconto constar do contracheque do trabalhador.

§14. As empresas que possuirem apolice de Seguro de Responsabilidade Civil, qu
contemplem as coberturas e importancias minimas seguradas pela presente clausula, fica
desobrigadas de contratar o Seguro de Vida previsto no caput desta clausula.

§15. Na eventual hipétese de discusséo judicial acerca da responsabilidade objetiva e/
subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a quant
auferida (valor da indenizag&o) pelo segurado e ou seu(s) beneficiario(s), devera ser deduzidy)
a titulo de antecipagao, do(s) valor(es) que venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa J
em caso de condenacao. o




Sande e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXTA - PROMOCAO A SAUDE DO TRABALHADOR, PREVENGAO DE DOENCAS E
ASSISTENCIA SOCIAL

As partes definem espontaneamente como agéo para promover e valorizar os trabalhadores
integrantes da categoria laboral da industria da construgao civil na base territorial abrangida por
este instrumento normativo que passa ser obrigagéo da empresa ou empregador, a adogéo de
politicas de cuidados basicos com a saude, prevengdo de doencas e assisténcia social que sera
realizado através do Servico Social da Indistria da Construgéo Civil no Estado de Goias -
Seconci-GO.

§1°. Nesse sentido, considerando tratar o Seconci-GO de associagao civil, sem fins lucrativo
criado e fundado por iniciativa do Sinduscon-GO com o objetivo de oferecer servigo basico de
satide com qualidade aos seus colaboradores, constituindo-se na marca do servigco social da
industria da construcdo, é que as partes estabelecem que suas agbes seréo orientadas pelo,
Planejamento Estratégico a ser elaborado em conjunto a aprovado em consenso com
Sinduscon-GO.

§2°. Para custear as agdes objeto da presente clausula, as empresas e empregadores
recolherdo, mensalmente, ao Seconci-GO, o valor equivalente a 1,00% (um por cento) do valo
da folha bruta de salarios, ou, e, caso da ndo existéncia da folha bruta, a presente obrigaca
devera corresponder ao valor minimo, que fica estipulado em 20% do piso salarial da categorig.

§3°. Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més ao emprega
inclusive os afastados e beneficiarios da previdéncia social, os decorrentes de Resciséo|d
Contrato de Trabalho e 13° Salario, a excegdo de FGTS e Salario-Familia.

§4°. O valor minimo mensal para o custeio das agdes de assisténcia social, promogao a sau j
e prevencdo de doencas adotadas pelo Seconci-GO néo podera ser inferior a 20% do piso
salarial da categoria, sendo que no recolhimento referente a folha de pagamentodg 13° salario,



ter4 como base de calculo a média das contribuicbes pagas pelo associado nos ultimos 12
(doze) meses relativos & massa salarial da Regido Metropolitana de Goiania.

§5°. Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poderdo ser
incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 2% do piso salarial do Servente, apds a
entrega dos documentos solicitados.

§6°. O pagamento do valor de custeio devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao vencido.,

§7°. As agdes realizadas pelo Seconci-GO poderdo ser suspensas a empresa e/ou empregador
inadimplente com as contribuigdes por 02 (dois) meses consecutivos ou alternados,

§8°. No caso de atraso de pagamento do valor devido, seu valor sofrera atualizagdo monetaria
com base na variagéo do Indice Geral de Pregos Mercado (IGP-M) da Fundag&o Getdlio Vargas,
ou, sucessivamente, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial ou setorial existente a época, em caso
de exting@o os dois primeiros, inclusive, a ser contada desde a data do vencimento do débito
até a data do efetivo pagamento, inclusive, fazendo-se o célculo da referida corregéo “pro rata
die”, devendo o contribuinte arcar, ainda, com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia, sobre o valor atualizado do débito, limitado a 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% (hum por cento) ao més, a ser calculado “pro rata die”.

§9°. Compete ao Seconci-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito as acOes adotadas
e aos atendimentos prestados, para o cumprimento do objeto da presente clausula, tendo em
vista sua capacidade econdmico-financeira.

§10. As empresas e/ou empregadores exigirdo de seus subempreiteiros a comprovagéo do
recolhimento do valor mensal devido ao Seconci-GO. Se ndo houver a comprovagao, as
empresas e/ou empregadores dever&o reter o valor devido e recolhé-lo diretamente ao Seconci-
GO em guias individualizadas por subempreiteiro, nos mesmos prazos e condigbes
estabelecidas nesta clausula.

§11. O Seconci-GO podera exigir, sempre que julgar necessério, copias das guias de
recolhimento do INSS, folhas de pagamento e Relagdes de Empregados do FGTS, para fins de
conferéncia das parcelas recebidas e/ou devidas.

§12. As certiddes negativas dos sindicatos patronal e profissional s poderéo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagbes decorrentes desta clausula.

§13. Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos trabalhadores, as empresas
elou empregadores deverdo informar ao Seconci-GO, através de meio adequado, os dadog
funcionais dos seus empregados, a fim de serem cadastrados em sistema especifico e prépri
inclusive atualizando o cadastro e informando as eventuais alteragdes pertinentes, a exem Q
eventual prejuizo no atendimento aos trabalhadores que néo forem cadastrados ou ¢
informaces necessarias a atualizagdo do cadastro, do sistema, néo forem fornecidas
respectivos empregadores.

§14. Os valores devidos nos termos da presente clausula ndo s@o considerados como/
contribuicdes assistenciais ou sindicais de qualquer espécie, tanto & categoria econémica como

<




a categoria profissional, uma vez que tém o objetivo exclusivo de custear as acoes que as partes
decidiram para a prestagdo de assisténcia social, promogéo a sadde e prevencgéo de doengas
aos trabalhadores.

Rela¢oes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA: Com fundamento na decisdo emanada em Assembleia Geral
Extraordinaria e atendido os requisitos previstos no TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n.
0213.2011-CODIN/PRT 18° REGIAO, os empregadores se obrigam a descontar dos
trabalhadores que autorizarem de forma expressa e espontéanea, através do preenchimento da
Autorizagdo de Descontos em anexo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de
Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) do salério de cada
empregado, referente ao més de outubro de 2019 e 5,00% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2019, e 5,00% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente ao més de outubro de 2020 e 5,00% (cinco por cento) do salério de
cada empregado, referente ao més de novembro de 2020.

§1°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apés os meses de outubro e
novembro de 2019, e maio e novembro de 2020, ou no més subsequente a admisséo, exceto
aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria
profissional.

§2°. Os descontos previstos nesta clausula dever&o ser recolhidos em favor da Entidade de\
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias "'
da CEF, agéncias Lotéricas, depésito bancario na conta corrente de n° 81679-5, Operagao 003,
Agéncia 0012 da Caixa Econdmica Federal ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua
05, n° 287, 2° andar, sala 201, Centro, Goiénia-GO em guias proprias fornecidas pelo sindicato.

§3°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento em decisdo emanada da Assembleia Geraj
Extraordinéria, os empregadores se obrigam a descontar dos trabalhadores que autorizarem dg
forma expressa e espontanea, através do preenchimento da Autorizacéo de Descontos ep
anexo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 5% (cinco p 9
cento) em outubro de 2019 e 5% (cinco por cento) no més de novembro de 2019 e 5,00% (ciy
por cento) do salério de cada empregado, referente ao més de outubro de 2020 e 5,00% (ci




por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de novembro de 2020, ou do 1° més
de trabalho quando admitido apds os referidos meses.

§1°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

§2°. As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para
crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo e do Mobiliario de ltumbiara-
GO conta numero 2324-4, Agéncia 0015, Praga da Republica, n° 456, centro, ltumbiara-GO.

§3°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de outubro e
novembro de 2019, e maio e novembro de 2020, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS: (Cataldo): Com
fundamento em decisédo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, os empregadores se
obrigam a descontar dos trabalhadores que autorizarem de forma expressa e espontanea,
através do preenchimento da Autorizagdo de Descontos em anexo a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em outubro de 2019 e
9% (cinco por cento) em novembro/2019, e 5,00% (cinco por cento) do saldrio de cada
empregado, referente ac més de outubro de 2020 e 5,00% (cinco por cento) do saldrio de cada
empregado, referente ac més de novembro de 2020 ou no més subsequente a admissio.

§1°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

§2°. As importéncias descontadas serd@o depositadas pelas empresas até 5° dia Util do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo
do Mobilidrio de Cataldo, conta niimero 2518-8 Agéncia 0564.

§3°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigéo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno a
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de outubro e
novembro/2019, e maio e novembro de 2020, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

§4°. As empresas que fizerem a retengéo e néo efetuar a remessa dos valores aqui previstos N
dentro do prazo estabelecido, ficaréo obrigadas a recolher a referida contribuigéo, independentsg
de corregdo diaria que sera devida a partir da constituicdo da mora.

SINDICATO DE CALDAS NOVAS; Com fundamento em decisdo emanada da Assemblgid
Geral Extraordinaria, os empregadores se obrigam a descontar dos trabalhadores \\

autorizarem de forma expressa e esponténea, através do preenchimento da Autorizacéo
Descontos em anexo a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente 3
5% (cinco por cento) em outubro de 2019 e 5% (cinco por cento) em nhovembro/2019, e 5,00%
(cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de outubso de 2020 e 5,00%

|




(cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de novembro de 2020 ou no
més subsequente a admissao.

§1°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

§2°. As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, agéncias lotéricas para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
da Construgéo e do Mobiliario de Caldas Novas ou na tesouraria do sindicato laboral sito na
Rua Joaquim R. de Rezende n. 495, casa 02, Bairro Olegario Pinto, CEP 75.690-000, Caldas
Novas-Go, em guias préprias fornecidas pelo sindicato. Informagdes bancarias: c/c 3337-4, op.
003, agéncia 1839 CEF.

§3°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdao o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de outubro e
novembro/2019, e maio e novembro de 2020, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

§4°. O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope
de pagamento e serd anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de
anotagdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importéncia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

§5°. Os empregadores permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes
entrem em contato com o Chefe de escritorio ou de pessoal, para com os mesmos tratar sobre
as contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento em decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, os empregadores se obrigam a descontar dos trabalhadores que
autorizarem de forma expressa e esponténea, através do preenchimento da Autorizagéo de
Descontos em anexo a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a
5% (cinco por cento) em outubro de 2019 e 5% (cinco.por cento) em novembro/2019, e 5,00% /

(cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de outubro de 2020 e 5,00%
(cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de novembro de 2020 ou no
més subsequente a admissio.

§1°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

§2°. As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° (quinto) dia Gti
do més subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agénci
da Caixa Econbmica Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civi
do Sudoeste Goiano, conta corrente n° 505-6, operagéo 003, agéncia 0566, CEF.

§3°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno a
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apdés os mgses de outubro e
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novembro/2019, e maio e novembro de 2020, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAOQ SINDICAL LABORAL

O desconto da Contribuicdo Sindical, em favor do sindicato dos trabalhadores, sera
obrigatoriamente efetuado pela empresa, em folha de pagamento, quando o trabalhador
autorizar de forma expressa e espontéanea o referido desconto, através do preenchimento da
Autorizacdo de Descontos em anexo a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, no més de
margo de cada ano e ou no més subsequente a sua admisséo, no valor de 01/30 (um trinta
avos) da remunerag&o percebida pelos trabalhadores no més que se der o desconto, devendo
as empresas/empregadores fazerem os repasses as entidades laborais até o dia 30 (trinta) do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo Gnico: Orientamos as empresas a ndo utilizarem sistema proprio de emisséo de
Guias Sindicais, pois o cédigo de barras fica divergente da norma exigida pela Caixa Econdmica
Federal. Desta forma o pagamento seré invalidado, ficando a empresa responsavel a solicitar a
devolucdo junto ao MTE e recolher novamente a contribuicdo acrescida de multas, juros e
correcdo monetéria para o Sindicato. Utilize exclusivamente o nosso site para gerar as guias da
Contribuico Assistencial e o site da Caixa Econdémica Federal para gerar as guias da

Contribuicdo Sindical Urbana.

Disposigdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho |

que surta seus efeitos juridicos e legais. %/[



Goiéania, 22 de setembro de 2020.
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