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SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NOVAS, CNPJ n. 37.848.991/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORCALINO MARTINS DE MOURA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA,;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n. 33.637.976/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ CONCENTINO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ART MAD DO ES GO, CNPJ n. 33.376.849/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENOQUE PIMENTEL DO NASCIMENTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario (trabalhadores nas Industrias de Cortinas, Vime e Vassouras),
com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO,
Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto
Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorindpolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Aren6polis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO,



Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Cezarina/GO, Chapadédo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cdérrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6polis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firmin6polis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO,
Guapo/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO,
Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO,
Itapuranga/GO, Itarum&/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchd/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO,
Mineiros/GO, Moipor&d/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goids/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO,
Mundo Novo/GO, Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraiuna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO,
Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rianapolis/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa
Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdnio da Barra/GO, Santo Anténio de
Goias/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sdo Joao
da Parauna/GO, Sao Jodo D'alian¢a/GO, Sdo Luis de Montes Belos/GO, S&o Luiz do Norte/GO, Séo
Miguel do Araguaia/GO, Sado Miguel do Passa Quatro/GO, S&o Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador
Canedo/GO, Serran6polis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO,
Teresina de Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO,
Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de
Goias/GO, Varjao/GO, Vianb6polis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS SALARIAIS

Os Pisos Salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terdo os seguintes
valores a partir de 1° de janeiro de 2016.

CATEGORIA VALOR MENSAL
- COSTUREIRA R$ 970,00
- INSTALADOR R$ 970,00
- MONTADOR R$ 970,00
- AUX. PRODUCAO R$ 910,00




Paragrafo Primeiro:O Piso Salarial dos trabalhadores sem qualificagcdo profissional sera de R$
880,00 (Oitocentos e oitenta reais), a partir de 01 de janeiro de 2016.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da érea de
jurisdicdo dos Sindicatos convenentes, concederdo aos seus empregados que
recebem salarios acima do piso determinado nesta convencao, um reajuste de
11,28% (Onze virgula vinte e oito por cento) a partir de 1° de janeiro/2016,
aplicado nos salarios praticados no més de janeiro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais por ventura existentes, decorrentes do presente
reajuste salarial, deverao ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do
més de fevereiro de 2016, até o quinto dia util do més de marco de 2016.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais, por ventura existentes, decorrentes do reajuste pactuado no presente
Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho deverdo ser calculadas e quitadas junto com a
folha de pagamento do més de fevereiro de 2016, até o quinto dia util do més de mar¢o de 2016.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A partir de 01/01/2016 as empresas do setor ficam obrigadas a contratarem, sem 6nus para o
trabalhador, um plano de Seguro de Vida em Grupo, em beneficio dos seus empregados, com
as seguintes caracteristicas minimas:

1) MORTE - R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais) em caso de morte do empregado por
gualquer motivo, independente do local da ocorréncia;

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE - R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos



reais) em caso do trabalhador ficar total ou parcialmente invalido permanentemente, por
acidente, recebera a indenizacao relativa a perda, reducéo ou impoténcia funcional, definitiva,
total ou parcial, de um membro ou 6rgéo, em virtude de leséo fisica, causada por acidente,
observado os percentuais constantes da tabela de seguros de acidentes pessoais da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

3) INVALIDEZ PERMANENTE POR DOENCA (profissional ou néo) - R$ 19.200,00 (Dezenove
mil e duzentos reais) em caso do trabalhador ficar total ou parcialmente invalido
permanentemente, por motivo de doenca, profissional ou néo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizac¢des, independentemente da cobertura, dever&o ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias apés a
entrega da documentagédo completa exigida pela seguradora.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral do Sindicato das Ind. de Moveis e
Art. de Madeiras no Estado de Goias, realizada no dia 17 de dezembro de 2015, as empresas
sujeitas a esta Convencao, associadas ou nao, se obrigam a recolher a favor do Sindicato
Patronal (SINDMOVEIS-GO), a Contribuicdo Convencional/Assistencial cuja importancia devera
seguir as especificacdes abaixo em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal na conta
n° 50416-5 do BANCO ITAU , Agéncia n.° 4384, com vencimento até o dia 06 de junho de 2016.

De acordo com a Tabela abaixo:

BASE DE CALCULO VALOR BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE MAIO DE
2016.

AL - Emﬁﬁ( PERCENTUAL (%) |LIMITE/MINIMO  LIMITE/MAXIMO
0,00 20.000,00 3,00% 150,00 600,00
20.001,00 | 60.000,00 2,50% 600,00 1.500,00
60.001,00 | 100.000,00 2,00% 1.500,00 2.000,00

ACIMA DE 100.001,00 1,50% 2.000,00 Sem limite maximo



As empresas que iniciarem suas atividades apo6s a data de repasse da Contribuicédo
Convencional, ficam obrigadas ao recolhimento da referida contribuicdo em favor do
SINDMOVEIS-GO.

OBS. A Guia de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, podera ser solicitada pelo e-
mail: sindmoveis@sistemafieg.org.br

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

- FETICOM GO/TO/DF - Embora parte convenente deste termo aditivo a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2016/2016, a presente clausula nédo se aplica a FETICOM e tem seus
efeitos limitados aos sindicatos listados abaixo:

- SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 02 de outubro de 2015, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de
Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do saléario de cada
empregado, referente ao més de janeiro de 2016 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2016.

81° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de janeiro/2016 e
novembro/2016, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional.

8§2° — Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da
CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n® 287, Centro,
Goiania/GO, em guias préprias fornecidas pelo sindicato SOMENTE através do site:
www.sintracomgoiania.com.br (O SINTRACOM GOIANIA NAO ENVIARA BOLETO
COBRANCA VIA CORREIOS).

83° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

- SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 07 de marco de 2015, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do saléario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em janeiro/2016 e 5% (cinco por cento) em julho/2016, ou no més subsequente a
admissao.


mailto:sindmoveis@sistemafieg.org.br
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81°- Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria da Construgdo e do Mobiliario de Jatai-GO, conta numero 24-5,
Agéncia 0565, CEF.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de janeiro/2016 e
julho/2016, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma
categoria profissional.

- SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 20 de marco de 2015, os empregadores se obrigam a descontar
do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em janeiro/2016 e 5% (cinco por cento) no més de julho/2016, ou do 1° més de trabalho
guando admitido apos os referidos meses.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez)
salarios minimos.

82° — As importancias descontadas serdao depositadas pelas empresas até o 5° dia util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para
crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcdo e do Mobiliario de Itumbiara-
GO, cujas informacdes bancarias sao as seguintes: Conta Corrente n°® 2324-4, Op 003, Agéncia
0015, CEF, Praca da Republica, n° 456, Centro, ltumbiara-GO.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de janeiro/2016 e
julho/2016, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma
categoria profissional.

- SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisio emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 26 de mar¢o de 2015, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em janeiro/2016 e 5% (cinco por cento) em julho/2016, ou no més subsequente a
admissao.

81° - Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez)
salarios minimos.

82° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia atil do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do
BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo e
do Mobiliario de Sado Simédo-GO, cujas informacdes bancarias sdo as seguintes: Conta Corrente
n° 31.712-8, Agéncia 3641-2, Sao Simao-GO.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem



afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de janeiro/2016 e
julho/2016, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma
categoria profissional.

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CATALAO E REGIAO SUDESTE DO ESTADO DE GOIAS: Com fundamento
na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 27 de marco de 2015,
os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em janeiro/2016 e 5% (cinco por cento) em
julho/2016, ou no més subsequente a admissao.

81° - Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez)
salarios minimos.

82° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do CEF,
para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgdo e do Mobiliario de
Cataldo e Regido Sudeste do Estado de Goias, conta corrente n°® 2518-8, Op. 003, Agéncia 0564.

83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de janeiro/2016 e
julho/2016, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma
categoria profissional,

O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de
pagamento e serd anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas péaginas de
anotacdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em
contato com o Chefe de escritério ou de pessoal, para com 0s mesmos tratar sobre as
contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

As empresas que fizerem a retencdo e ndo efetuarem a remessa dos valores aqui previstos,
dentro do prazo estabelecido, ficaréo obrigadas a recolher a referida contribuicdo, independente
de correcdo diaria que sera devida a partir da constituicdo da mora.

- SINDICATO DE CALDAS NOVAS - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 22 de margo de 2015, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de
Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do saléario de cada
empregado, referente ao més de janeiro de 2016 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de julho de 2016.

81° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao



trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de janeiro/2016 e
julho/2016, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma
categoria profissional.

§2° — Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da
CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito a Rua Joaquim R. de
Rezende, n® 495, Qd. 3, Lt. 14-A, Casa 02, Bairro Olegario Pinto, CEP 75.690-000, Caldas
Novas/GO, em guias proprias fornecidas pelo sindicato. Informacfes bancérias: c/c 3336-6, op.
003, agéncia 1839, CEF.

83° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais
SINDICATO DE SAO SIMAO:

Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestar-se, por qualquer meio eficaz de comunicacdo escrita, como carta ou requerimento
escrito, até 20 (vinte) dias apods a efetivacdo dos respectivos descontos. Fica assegurado o
exercicio do direito de oposicao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a
sede do sindicato, durante o horéario de expediente, caso em que sua oposicdo sera reduzida a
termo por representante da entidade sindical. Ser4 acatada a manifestacdo do direito de
oposicao em relacdo a cobranca futura da contribuicdo assistencial, observando o periodo de
vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador nao filiado manifeste seu direito de
oposicao até 20 dias apOs a aprovacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho até 20 (vinte) dias
apos a efetivacdo do primeiro desconto.

SINDICATO DE JATAI:

Ser& garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicbes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, como carta ou requerimento
escrito, até 20 (vinte) dias apos a efetivacdo dos respectivos descontos. Fica assegurado o
exercicio do direito de oposicao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a
sede do sindicato, durante o horério de expediente, caso em que sua oposi¢cdo sera reduzida a
termo por representante da entidade sindical. Ser4 acatada a manifestacdo do direito de
oposicdo em relagdo a cobranca futura da contribuicdo assistencial, observado o periodo de
vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador nédo filiado manifeste seu direito de
oposicao até 20 dias apos a aprovacado desta convencado coletiva de trabalho ou até 20 (vinte)

dias apos a efetivacédo do primeiro desconto.



DEMAIS SINDICATOS:

Ser4 garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicbes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, como carta ou requerimento
escrito, até 20 (vinte) dias apés a efetivacdo dos respectivos descontos. Sera acatada a
manifestacdo do direito de oposicdo em relacdo a cobranca futura da contribuicdo assistencial,
observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador nao filiado
manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias ap0s a aprovacdo desta convencao coletiva de
trabalho ou até 20 (vinte) dias apoés a efetivacdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa assistencial prevista neste instrumento.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

As empresas/empregadores do setor se comprometem a cumprirem as demais clausulas da CCT
da categoria em vigor que nao conflitarem com as ora negociadas.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA - DA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo a Convencéao
Coletiva de Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos. Observado o disposto no
artigo 614 da CLT.

Goiania, 13 de janeiro de 2016.

JOSE BRAZ CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA



Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA

LEANDRO BORGES NUNES
Presidente
SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS

ORCALINO MARTINS DE MOURA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NOVAS

DIONISIO SILVA DUTRA
Presidente
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

LUIS CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

PATROCINIO BRAZ CONCENTINO
Presidente
FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS

ENOQUE PIMENTEL DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ART MAD DO ES GO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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