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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: GO000184/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE:  04/08/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015288/2009
NUMERQ DO PROCESSO: 46208.003922/2009-80
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2008

NUMERQ DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46208.003716/2008-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n, 01.640.911/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PATROCINIO BRAZ CONCENTINO, CPF n.

025.739.111-87,

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA, CPF n. 545 365 661-49;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI CNPJ n. 01.340 900/0001-40, neste alo
representado(a) por seu Prasidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA, CPFn. 020.821.011-34,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA, CPF n. 530.221.221-87;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANG, CNPJ n. 25.040.114/0001-98, naste
ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Srig). ANTONIO MARTINS FERREIRA, CPF n.

311.283.511-53,

FEDERACAD TRAB IND CONSTRUCAD MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n. 33.637.976/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ CONCENTING, CPF n. 025.739.111-8T;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD NO ESTADQ DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(g). RICARDQ JOSE RORIZ PONTES, CPF n. 072.961.001-25,
por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ELIAS DE LIMA FERNANDES, CPF n. 362.069.546-68 e por seu Diretor,
Sr(a). JORGE TADEU ABRAD, CPF n. 472.811.896-72,

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas cldusulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 1° de maio de 2010 e a data-base da calegoria em 1° de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengéo Colefiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os empregados e
empregadores na drea da Construgéo Civil, com abrangéncia territarial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO | abaixo terdio os seguintes valores a partir de |7 de
maio de 20090;

FUNCAO SALARIO MENSAL HORA NORMAL
SERVENTE RS 466,40 R$ 2,12
MEIO-OFICIAL RS 525,80 R$ 2,39
PROF. CAT, "B" RS 655,60 R$ 2,96
PROF. CAT. “C" RS 772,20 R$ 3,51
APONTADOR RS 655,60 R$ 2,98
ALMOXARIFE RS 655,60 RS 2,98
ENCARREGADO R$ 917,40 RS 4,17
ADMINISTRATIVO DE OBRAS RS 853,60 R$ 3,88

As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengiio deverdio ser pagas juntamente com a folha de
pagamento de maio, até o quinto dia Gtil do més de junho de 2009,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio, os empregadores representados pela Entidade Parronal, dentro da area de jurisdicio das entidades
convenentes, concederdo aos seus empregados que ndo tenham piso salarial definido nesta Convenclio, tais como mestres
de obras, empregados em escritdrio, supervisores de seguranca ¢ quaisguer oulras nao previstas na convencio coletiva, um
aumento salarial, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
MAIQ/2008 e anteriores 5,30%
JUNHO/2008 4,85%
JULHO/2008 4,41%
AGOSTO/2008 3.97%
SETEMBRO/2008 3,53%
OUTUBRO/2008 3,09%
NOVEMBRO/2008 2,65%
DEZEMBRO/2008 B 2,20%
JANEIRO/2009 1,76%
 FEVEREIRO/2009 1,32%
MARCO/2009 0,88%
ABRIL/2009 0,44%

Os regjustes espontinecs concedidos entre os mesa2s de maio/08 e abril/09 poderio ser compensados até os limites
constantes da tabela,
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores ficam obrigados. a partir de 01 de maio de 2008, a contratar um plano de seguro de vida em grupo
em beneficio dos seus empregados. com as seguinies coberturas e caracteristicas minimas:

1) MORTE POR QUALQUER CAUSA - RS 8.950.50 (oito mil novecentos ¢ cinglienta reais ¢ cinglienta centavos) em
caso de morte do empregado por qualquer causa independente do local de ocorréncia.

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA} — Ficando o segurado, total ou parcialmente invilido
permanentemente, por acidente, receberd indenizagiio de até RS 8.950,50 (oito mil novecentos e cingllanta reais e cinglienta
centavos), relativa 4 perda, redugdo ou impoténcia funcional. definitiva, total ou parcial, d2 um membro ou drgdo em
virtude de lesao fisica. causada por acidente, observado os percentuais constantes da tabela de seguro de acidentes pessoais
da Superinendéncia de Seguros Privados - SUSEP,

3) AUXILIO FUNERAL - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de morte do Trabalhador,

As indenizages. independentemente da cobertura, deverdio ser processadas ¢ pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo
ndo superior a 30 {trinta) dias apds a entrega da documentagiio completa exigida pela seguradora.

A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput”™ desta Clausula, ficam as empresas livres
para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para a concessdo do szguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivag@io ou nfio de desconto no salario do empregado (a), o qual
devers se for o caso. incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

O valer recebido pelo empregado a titulo de indenizago por gualquer das hipdleses previstas nesta CLAUSULA serd
sempre deduzido de qualquer outra indenizacdo, inclusive aquela fixada pela Justiga, desde que com base no mesmo
sinistro,

Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a qual deverd garantir todas as exigéncias
minimas desta cléusula, recomendamos a adesdo 4 apdlice nacional CRIC / PASI.

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral Extraordinria, realizada no dia
14 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados associadoes ou ndo
ao Sindicato, a titulo de Contribuigiio Assistencial o valor correspondente @ 5% (cinco por cen) do saldrio de cada
empregado, referente ao més de maio de 2009 ¢ 5% (cinco por cento) do salirio de cada empregado, referente ag més de
novembro de 2009,

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigio estiverem afastados do trabalho por qualquer

motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retormno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apés os
meses de main/2IK14 e novembro/2004, exceto aqueles que ji tenham efetuado a contribuico em outra empresa na mesma

calegoria profissional;

Os desconmos previstos nests clausula deverdo ser recolhides em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 3° dia
itil do més subseqiiente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicat Laboral
sito na Rua 05, n® 23, Centro, em guias proprias fornecidas pelo sindicaty;

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de RS 1.000,00 (hum mil reais).

SINDICATO DE JATAIL: Com fundamento na deciso emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 21
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de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salirio de seus empregados, a
importdncia equivalente a 3% (cinco por cento) em maio/2009 e 3% (cinco por cento) em novembro/2009, ou no més
subseqiiente & admissio,

s descontas previstos neste Capitula ficam limitados & parcela salarial de der salarios minimos

As importincias descomtadas serfo depositadas pelas empresas até o 532 dia (il do més subseqgllente g0 do desconto, em
qualquer agéncia da CEF, para crédite do Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria da Construgiio e do Mobilidrio de Jatal-
GO, conta nimero 24-5, Agéncia Jatal-GO.

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigiio estiverem afastados do trabalho por qualquer
motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retoma ao trabalho, o mesmo se aplicando acs empregados admitidos apds os
meses de maio2009 e novembro 2009, exceto aqueles que ja tenham efetuads a contribuicfo em outra empresa na mesnia

categoria profissional;

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento ma decisio emanads da Assembléia Gera!l Extraordindria, realizada no
dia 14 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar do saldrio de seus empregados, compulsoriamente, @
importineia cquivalenic a 5% (cinco por cento em maio 2009 e 5% (cinco por cento) no més de novembro/2009, ou do |1°
més de trabalho quando admitido apds os referidos meses, até abril de 2010,

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de dez salarios minimos

As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas aié o 5% dia (il do més subsegiiente ao do desconto, em
qualquer agéncia da CATXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indastria da
Construcio e do Mobilidrio de ltumbiara-GO conta nimero 962-4, Agéncia 00135, Praga da Republica, n® 436, centro,
ltumbigra-GO,

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicio estiverem afastados do trabalho por qualquer
motivo, terdo o desconto no mdés seguinte a0 retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os
meses de maio/2009 ¢ novembro/2009, exceto aqueles que ji tenham efetuado a conribui¢do em outra empresa na mesma

categoria profissional;

SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no
dia 11 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a
importincia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2009 e 3% (cinco por cento) em novembro/2009, ou no més
subseqiiente § admissdo,

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados 4 parcela salarial de dez salirios minimos

As importineias descontadas serio depositadas pelas empresas até 5° dia (til do més subsegliente ao desconte na folha de
pagamento do empregado, em qualquer agéneia do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria da Construgiio e do Mobilidric de 530 Simio-GO conta nimero 31.712-8, Agéncia 364 1-2 Sio Simio-GO.

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribui¢io estiverem afastados do trabalho por qualquer
motivo, terio o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados edmitidos apos os
mesas de maio/2009 e novembro’2009, exceto agueles que ja tenham efetuado a contribuicio em outra empresa na mesma
cateeoria profissional;

SIMDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento na decisiio emanada da Assembléia Geral Extraordiniria, realizada no
dia 22 de margo de 2009, os empregadores se ebrigam a dzscontar compulsoriamente do saldrio de seus empregados, a
importincia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2008 e 3% (cinco por cento) em novembro/2009. ou no més
subseqgiiente 4 admissio,

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de dez salirios minimos

As importdncias descontadas serllo depositadas pelas empresas até 5° dia (il do més subsegliente ao desconto na folha de
pagamento do empregado, emn qualquer agéncia do Caixa Econdimica Federal, pary crédito do Sindicato dos Trabalbadores
da Indastria da Construgio Civil e do Mobilidrio de Rio Verde-Go conta nimero (505-6, Agéncia 0566, Operaglio 03 Rio
Verde Goids,

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigio estiverem afastados do trabalho por qualquer
motive, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalhe, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os
meses de maio/2009 e novembro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empress na Mesma
categoria profissional;
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SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na decisfio emanada da Assembléia Geral Extraordindria,
realizada no dia 22 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do saldrio de seus
empregados, a impondncia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2009 e 3% (cinco por cento) em novembro/2008,
ou no més subseqiiente 4 admissio.

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de dez saldrios minimos

As importincias descontadas serdio depositadas pelas empresas até 5° dia 0til do més subseqiiente ao desconto na folha de
pagamento do empregado. em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal para crédito do Sindicato dos Trabalhadores
da Inddstria da Construgdio Civil e do Mabilidrio do Sudoeste Goiano, Conta namero 0505-6, Agéncia 0566, Operagdo 03

- Rio Verde - Goids.

Os empregados que nes meses destinados ans descontos desta contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer
motivo. terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando #os empregados admitidos apas os
meses de maio/2009 ¢ novembro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuigfio em outra empresa na mesma
categoria profissional;

FEDERACAC DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decisfio emanada da Reunifio do Conselhe de
Representantes, realizada em 25 margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados,
compulsoriamente e de uma s6 vez, nos meses de maio e novembro de 2000 ou no 1° més de servico do empregado
admitido apos esta data até 30 de abril de 2009 o equivalente a 5% (cinco por cento) do salario mensal de cada empregado,
qualquer que seja a forma de prestacio de servigo e pagamenio; a tinlo de Coniribuigio Assisiencial 4 Convengiio Coletiva

de Trabalho,
Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcels salarial de RS 1.000,00 (hum mil reais).

Os descontos previstos nesta cliusula deveriio ser recolhidos em favor da Federagiio dos Trabalhadores até 5° dia Gtil do
més de julho de 2009 e o 57 dia Otil do més de dezembro de 2009, respectivamente, apés a sua efetivagiio em folha de
pagamento, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera, 5829,
Centro, Goiénia/Go. Nas outras jurisdicoes da base territorial da Federagdo Profissional em que nio houver o respectivo
banco, o recolhimento podera ser feito nas Casas Lotéricas ou em qualguer agéncia banciria local, até o vencimento.

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho por qualquer
molivo, erio o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os
meses de maio/2009 e novembro/2009, exceto agueles que j tenham efetuado a contribuigio em oulra empresa na mesma
categoria profissional;

O valor do desconto remetido 4 Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento e serd anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas piginas de anotagdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a
importincia e a sigla da Entidade Classista Laberal correspondente.

As empresas que fizerem a retengfio e nio efetuar a remessa dos valores agui previstes, dentro do prazo estabelecido,
ficardo obrigadas a recolher a referida contribuigdo, independente de correco didria que serd devida a partir da
constituigio da mora,

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicio ao desconte previsto nessas clausulas da seguinte forma:
Individualmente ¢ por escrite perante a secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito na empresa nos
casos de Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde ndo haja sub-sede ou delegacia Sindical até 10 (dex) dias aps a
sua efetivagho em folha de pagamento.

0 menor aprendiz ¢ isento dos descontos da taxa de convengdo prevista neste instrumento.
As empresas permitirio que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em coniato com o Chefe de

escritdrio ou de pessoal, para com 05 mesmos ilar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAILS.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL-SINDUSCON-GO

Com fundamento na decisio emanada de Assembléia Geral do Sindicato das Inddstrias da Construgdo no Estado de Goids,
realizada em 13 de abril de 2009, as empresas da Construgdo Civil, associadas. se obrigam a recolher a favor do
SINDUSCON-GO. A importincia conforme especificag@io abaixo e cuja contribuigio, deverd ser recolhida em guia propria

do Sindicato até 31 de agosto de 2009,
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CAPITAL SOCIAL

) Até RS 250.000.00 (duzentos e cinglienta mil reais). contribuicdo de RS 342,28 (trezentos ¢ quarenta ¢ dois reais ¢
vinte e vilo centavos);

[}] De RS 2350.001,00 (duzentos ¢ einglenta mil e um real) & RS 750.000,00 (setecentos e cinglienta mil reais),
contribuigio de RS 570,40 (quinhentos ¢ setenta reais e quarenta cantavos);

¢) De RS 750.001,00 (setecentos e cinglienta mil & um real) & RS 1.500.000,00 (hum milhio e grinhentos mil reais).
contribuigio de RS 835,64 (oitocentos e cingilenta & cinco reais ¢ sessenta e quairo centavos);

d) Acima de RS 1.500.001.00 (hum milhfio. quinhentos mil e um real), contribuigdo de RS 1026,78 (mil ¢ vinte ¢ seis
reais € selentz e oilo centavos).

PATROCINIO BRAZ CONCENTINO
MEMBRC DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOE DE GOIANIA

LUIS CARLOS DA SILYA
FRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOE DE ITUMBIARA GO

DIONISIO SILVA DUTRA
FRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAD SIMA

ANTONIO MARTINS FERREIRA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAE IND CONSTRUCAO MOE EST GOIAS TOCANTINS

RICARDO JOSE RORIZ PONTES
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC NO ESTADO DE GOIAS

ROBERTO ELIAS DE LIMA FERNANDES
FPRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GDIAS

JORGE TADEU ABRAD
DIRETCR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GOIAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internel, no endereco http./fivwww.mte.gov.br .
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