Requerinento-Regisiro Pigina | de |

AQ MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGQ
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLET!VA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAQ: MROC2547/2008

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.540.911/0041-48, localizade (2] &
Rua 5 - até 34 - lado par, 23, Setor Central, GoianiasZ0, CLP 74.020-030, represenade{al, neste 200, £or 38y hembro
da Dirstoria Colegiada, Sriz) PATROCINIO BHAZ CONCENTING, CPF n. 028 73%.111-87, conforme doiboragho da {s)
Assombiala (5: Ga Calagorla, realizoda (s} em 01/03/2008 no muriciplo de Apaiecida de SoianiadGO, e 017032008 na
mwricipic de CaturaliGO, am 010312008 no munizigio de Colandgpais/GO, am 0173372008 no municipio de Golan a/Go,
am J1/C2I2008 no muricipio de Soipnirad20, em 01022008 no municiplo de Buapsfi, em OO 008 no muacipio
da Hidrandial30, s 01032008 no municipic de inhumasiED, am D10X2008 re municiplo e HalgiGe), em
L2008 no muticipio g2 MerdnhesiS0, em 01/1372008 no municipio de NerépalisiGQ, am CHN2/2008 no muncpic
je Nova veneza/GO, em 01/032008 no municip’c de Paimeirss de Gois/GS, em O1/03/2008 no municipio de
Trindaude GO

SINDICATO JAS INDUSTRIAS [E MOVFIS E ART MAD 30 ES GO, GNPJ n. 33.376.945/0001-13. localizade (a) a
avenida Anhanglers - de 5110 & 5857 - lado par, 5440 sala 406, Sstor Cantral, Goania/GO, CEP 74 0D43-01C
wpreseniadota), nesie alo, 20 seu Presidente, Siia) MANOEL PAULING BAREOSA, CPEn. £77.524.82122;

08 termos do dispesto na Consclidacao das Lais g2 Tranalho 8 na Instugao Normalya 0 06, de 2007, da Sanetana de
Ielaches da Trabaho, fetonnacem como valido e requarsm o REGISTRO DA CONVENGCAQ COLETIVA DE
TRABALHO transmitide sc Miristéric do Trabaho & Emprego, por meic do sistems MECIADOR. sob o ndimew
MRO03547/2008. ne data de 04/047/2008, &2 1435368,

£ deabyil 92 £008.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

NﬂMEﬁU DE REGISTRO NO MTE: GO000036/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 190572008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROQ3547/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002556/2008-05
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2008

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46208.004491/2008-06 e Registro n”: GO000095/2008

Processo n®; 46208.003245/2009-18 e Registro n®: GOC00105/2009

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOE DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Celegiada, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
COMCENTING, CPF n. 025.738.111-87,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ART MAD DO ES GO, CNPJ n. 33.376.8439/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MANOEL PAULINO BARBOSA, CPF n.
277.824 921-49;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Colstiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) a) A vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho é de 1° de maio/2008 a 30 de abril/2010, ressalvadas as
clausulas econdmicas que serdo revistas anuaimente. b) A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrange a todos os trabalhadores das indistrias de cortinas, vime e vassouras, na
base territorial do Sindicato Profissional convenente. , com abrangéncia territorial em Aparecida
de Goidnia/GO, CaturailGO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Guaps/GO,
Hidralandia/GO, Inhumas/GQ, Itaugu/GO, Morrinhos/GO, NerbépelisiGO, Nova Veneza/GO,
Palmeiras de Goids/GO e Trindade/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICAGAO

Os trabalhadores desta categoria passam a tera

http://www.mte.gov br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirfCXMI. asp?NRRequeri... 17/07/2009
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seguinte classificacdo:
a) COSTUREIRO (A): Confecciona cortinas, colchas, almofadas, persianas,
toalhas de mesa, bandds e acabamentos a mao;

b) INSTALADOR (A): Instala cortinas, trilhos, varGes, persianas (todos 0s
modelos), e faz bandds drapeados, galerias estofadas (todos os modelos);

c) MONTADOR (A): Monta trilho vertical e persiana horizontal;

d) AUXILIAR DE PRODUGAQ: Faz bandds em geral, limpeza, ajuda nas
instalacbes de cortinas, organiza estoque etc.

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE PISOS SALARIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 30/04/2009

Os Pisos Salariais das categorias profissionals constantes do quadro abalxo lerdo
o5 seguintes valores a partir de 1° de maio de 2008.

CATEGORIA VALOR / MES
- COSTUREIRA R$ 477,00 MENSAL
CINSTALADOR R$ 477,00 MENSAL
- MONTADOR _ R$ 477,00 MENSAL
~ AUX. PRODUCAO R$ 435,00 MENSAL

http://www.mte.gov br/sistemas/mediador/relatorios/| mprimirlC XML .asp?NRRequeri... 17/07/2009
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Paragrafo Unico: O Piso Salarial dos trabalhadores sem qualificacdo profissional serd de R$
415,00 (quatrocantos e quinze reais).

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da drea de jurisdicao
dos Sindicatos convenentes, concederdo aos seus empregados que recebem
saldrios acima do piso determinado nesta convencao, um reajuste de §% (sete
por cento) a partir de 12 de maio/2008, aplicado nos salarios praticados no
més de Maio/07.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos de salarios serdo efetuados mensalmente no maximo ate o 5°
dia util conforme a legislacdo especifica.
Paragrafo Primeiro: Sera efeluado a lodos os trabalhadores um adiantamento saiarial
correspondente a 40% do salario, até o dia 20 de cada més.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasiao do pagamento
mensal dos salarins, comprovantes nos quais constaraao salarios recebidos,
numero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso
semanal remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a
remuneracao.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA SETIMA - DAS VARIAVEIS
Paragrafo Primeiro - Para o empregado que recebe por producdo ou gualquer oulro tipo de
pagamento varidvel de salario, a remuneracao das férias, do 13° salario, bem
como pagamento das verbas rescisérias terdo como base de calculo a média
fisica nos dltimos trés meses,

Paragrafo Segundo - O valor medio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a
remuneragao media do empregado.

Paragrafo Terceiro - Os aumentos dos saldrios, durante a vigéncia da presente Convencao,
serdo efetuados de acordo com a legislagdo vigente, &/ou por acordo sindical.

REMUNERACAO DSR

hitp://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/TmprimirlC XML asp?NRRequeri . 17/07/2009
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CLAUSULA OITAVA - DSR

Em se tratando de remuneracdo varivel, esta devera incidir no calculo da
remuneracio do repouso a razao de 1/6 do valor produzido na semana.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAOQ

CLAUSULA NONA - REFEIGOES

a) - As empresas poderdo fornecer a seus empregados, uma refeico diaria ou
Lma cesta basica mensal. O presente beneficio ndo tera natureze salarial.

b) - As empresas fornecerdo (sem incorporagao ao saldric e Com CoMpensacao
do horario) a lodos seus empregados, sem 6nus para 0s Mesmos, um lanche
composto de, no minimo, leite, café e péo francés.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA - DA RE-ADMISSAO

No caso de readmissao do empregado, na mesma empresa € para a masma
funcdo, dentro de um periodo de 01 ano apos o términe do contrato anterior,
fica vedada a utilizacdo do contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA QUITAGAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias corridos, o prazo para o acerto final
com 05 empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato e
mediante emissao de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo,
no méximo ao 1° dia (til seguinte ao vencimento deste.

Paragrafo Primeiro: A empresa que por molivo justificada, como auséncia do empregado
deixar de fazer a quitacdo final devida ao empregaco dentro do prazo
estipulado nesta Convencgo, devera comunicar o falo a Entidade Classista
Laboral, para que ndo fique obrigada ao pagamento de saldrios e quaisquer
outras penalidades que possam ser reivindicadas.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a dispensa ou demissdo de qualquer empragado, por gualquer
motivo, a empresa fornecera a pedido do empregado desligado declaracao de
imposto de renda, atestado de afastamento & salarios - AAS, para fins de

hitp://www.mte gov brisistemas/mediador/relatorios/Tm primirlC XML .asp?NRRequeri .. 17/07/200¢
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beneficios do INSS.

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo gue tenha recebido
antecipadamente 05 saldrios correspondentes ao periodo de aviso prévio que
integra o seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quarto: O Sindicato suscitante podera solicitar da empresa o mativo de dispensa do
empragado, por escrito e madiante recibo, sob pena de gerar presuncao de
dispensa imotivada.

Paragrafo Quinto: As empresas ficam obrigadas a apresentar ne ato da homologagao da
rescis3o contratual de seus empregados, comprovantes de quitagao da
Contribuicio Sindical e Assistencial do Sindicato Profissional e Contribuicéo
Confederativa & Convencional do Sindicate Patronal.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As empresas gue em funcdo de servico em outras localidades, tiverem gue
deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigagao de cobrir todas e
quaisquer despasas de viagem e mudangas.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIADA GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada a estabilidade de até 60 (sessenta) dias
depois de cessado 0 auxilio previdendiario,

Paragrafo Unico: Para fins de protecio & maternidade, a prova de encontrar-se a empregada
em estado de gravidez, podera ser feita mediante atestado meédico, ficando a
mesma obrigada a exibir a0 empregador o referido atestado até a data do
afastamento previsto no art. 392 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas €& exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, desde que comprove a realizacdo dos exames
e mensalmente, a assiduidade as aulas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CURSOS INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pela Entidade de Classe Laboral para participar de
curses de interesse da categoria, fica suspenso o contrato de trabalho,

http://www.mte. gov. br/sistemas/mediador/relatorios/Imprmirl CXML asp?NRRequeri . 17/07/2009
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considerando-se o periodo de afastamento como servico efetivo, sem qualquer énus para o
empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta)
dias, comprometendo-se este a assegurar-ihe, quando do retorno do
empregado, o cargo, vantagens e fungio em que se encontrava investido.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas, se solicitadas pelo empregado, cbrigadas a fornecer copias
de comunicacdo de suspenséo, adverténcias, aviso e rescisbes, no momento
em gue os mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer
recibos de documentos entregues por seus empragados para gualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos
e devolugbes dos mesmos, ocasiao em que o empregado dara recibo dos
documentos devolvidos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda & sexta-feira. O sabado serd considerado dia livre,

sendo admissivel a prestacdo de servico sob regime de horas extras ou como
compensacao de jornada conforme o acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido ¢ regime de compensaco da jornada de trabalho, nos

termos dos paragrafos 2° e 39 do artigo 59 da C.L.T., devendo a empresa
comunicar ao Sindicato Laboral a adesdo ao regime de compensacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS FERIADOS

Serd considerado descanso remunerado os dias de Terca-feira de Carnaval €
Finados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE EPI

Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes e equipamentos
de protecdo individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador.

hitp://www. mte.gov. br/sistemas/mediador/relatorios/ TmprimirlC XMI. asp?NRRequeri .. 17/07/2009
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ACEITAGAQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados medicos e
odontologicos fornecidos pela Entidade Laboral, para fins de abono de falta e
remuneracao.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigacdc as empresas que possuirem servicos
médicos proprios.

Paragrafo Segundo: Os servicos a que sa refere o paragrafo anterior ndo exclui os atestados
odontoldgicos da Entidade Profissional.

Paragrafo Terceiro: A remuneracdo correspondente aos atestados medicos sera quitada no
primeiro pagamento subseglente.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO AOS FAMILIARIS DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos familiares do acidentado,
quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para
hospitalizar-se, indicando-lhes o nome e endereco do hospital para onde o
empregado foi levado.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

a) Com fundamento na deliberacéo da Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria realizada no dia 01 de Margo de 2008, as empresas se obrigam &
descontar, compulsoriamente de seus empregados associados ou ndo a0
Sindicato, a Contribuicao Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento)
do salario de cada empregado, referente ao més de maio de 2008/2002 e 5%
(cinco por cento) do salério base de cada empregado, referente ao més de
Novembro de 2008/2009.

b) Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo
estiverem afastados do emprego por qualguer motivo, sofrerdo o desconto no
més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados
admitidos apds os meses de Junho/2008/2009 e Novembro/2008/2009, que
nao tenham sofrido o desconto.

c) Os descontas previsto na alinea “a”, deverdo ser recolhidos em favor do
Sindicato Profissional até 09/06/2008/2009 e 07/12/2008/2005. Na Caixa
Econdmica Federal, Casas Lotéricas ou ainda na Secretaria de Financas do
Sindicato, @ Rua 5 n® 23, centro, neste Capital.

http://www.mte.gov, br/sistemas/mediador/relatorios/ TmprimirIC XML asp?NRRequeri .. 17/07/2009
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Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial serd revertida aos empregados da categoria em
forma de assisténcia,

Paragrafo Segundo: A Entidade Profissional fornecera as guias de recolhimentos em 3 (trés)
vias, ficando 12 e 32 vias em poder do empregador gue remetera uma delas a
Entidade correspondente, e & 22 fica com o Banco onde o recolhimento for
efetivaco.

Paragrafo Terceiro: O valor do desconto efetuado a Entidade Profissional devera constar na
folha ou envelope de pagamento e sera anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, nas paginas de anotacbes gerais contendo a data em que
foi feito o desconlo, a importancia e a sigla da Entidade (SINTRACOM-
GOIANIA).

Paragrafo Quarto - Ac empresas que nao fizerem os recolhimentos aqul pravistos, dentro do
prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recoiher a referida taxa sobre o vaior
do salario do més em que s der o recolhimento, independente de corregdo
diaria gue seré devida a partir da constituicdo da mora.

Paragrafo Quinto: O desconto da Contribuigio Assistencial € indiscutivel nos termos dos artigos
462 e 513, alinea "e", todos da CLT.

Paragrafo Sexto: O menor aprendiz, estard isento dos descontos da Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Sétimo: As empresas permilirdo gue funcionarios credenciados da Entidade
Convenente entrem em contato com o Chefe de Escritdrio Pessoal, para com
05 mesmos tratar sobre as contribuigbes aqui previstas, tendo inclusive, acesso
ao cadastro geral de empragados e desempregados e RAIS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral do Sindicato das
Indstrias de Moveis e Artefatos de Madeira no Estado de Goias, realizada no
dia 27/03/2008, as empresas sujeitas a esta Convencao, associadas ou nag, se
obrigam a recolher a favor do Sindicato Patronal (SINDIMOVEIS), a
CONTRIBUICAQ CONVENCIONAL, cuja importancia devera seguir as
especificacbes abaixo em guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Patronal na
conta n® 75.743-7 da Caixa Econémica Federal, Agéncia 1340, em Goiania/GO,
até o dia 02 de junho/2008/200S.

Paragrafo Primeiro; Desconto de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor total bruto da
folha de pagamento dos empregados referente ao més de maio/2008/2009.

Paragrafo Segundo: Fica ainda estipulado o limite minimo de recolhimento de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), & o maximo de R$ 900,00 (novecentos reals), para cada
empresa.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que iniciarem suas atividades apos a data do repasse da
CONTRIBUICAC CONVENCIONAL, ficam obrigadas ao recolhimento da referida contribuicgo.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

http://www.mte gov br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirIC XML asp?NRRequeri .. 17/07/2009
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OPOSIGAQ

Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicao, devendo o
empregado manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apos
a efetivacdo do referido desconto. A manifestagao de oposigao podera ser feita
nas seguintes localidades: a) na sede da Entidade Sindical laboral se 0
empregado trabalhar no respectivo municipio; b) perante a empresa, nos
casos de Sindicato de base estadual, ou nos municipios onde ndo haja sub-
sede ou Delegacia Sindical.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a COMISSAO DE CONCILIACAQO PREVIA, prevista na lei n.¢
§.958/2000, formada pelo Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal
convenantes, no ambito de suas representacbes.

CLAUSULA 25.1 — ATRIBUICOES:

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, tem por atribuicBo exclusiva,
intermediar e tentar a conciliacao dos conflitos individuais de natureza
trabalhista.

Paragrafo Unico: A comissdo no tem atribuico de fazer calculos ou rescises de contrato
trabalho.

CLAUSULA 25.2 — COMPOSICAO:

A comissdo sera paritaria composta de um (01) representante de cada
Sindicato convenente, com seus respectivos suplentes, mediante livre
indicacdo de cada entidade, denominados conciliadores.

CLAUSULA 25.3 — LOCAL E FUNCIONAMENTO:

A comissao sera instalada na sede do sindicato profissional, sito a Rua 5
n.2 23 — Centro, nesta Capital, onde realizar-se-Go as suas sessoes
conciliatdrias.

CLAUSULA 25.4 — As sesstes serao destinadas exclusivamente as partes envolvidas na
demanda, ficando o sindicato profissional encarregado da convocagao das
partes, com data e horério da sessao de conciliacdo, juntamente com as
alegactes do reclamante para conhecimento do reclamado. Nao serd
necessario o acompanhamento de advogado.

CLAUSULA 25.5 — A sess3o de conciliacio somente podera ser realizada com a presenca
paritaria dos conciliadores.

CLAUSULA 25.6 — F facultado ao empregador fazer-se substituir por preposto, indicado em
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carta de preposicdo, que tenha conhecimento dos fatos objetos da demanda e com poderes
expressos para realizar acordos e contrair obrigactes para solugdo do conflito.

CLAUSULA 25.7 — Nas reunides de conciliacdo & obrigatdrio & presenca das partes. O menor
devera estar acompanhado de seu responsavel legal.

CLAUSULA 25.8 — A demanda serd formulada por escrito e assinada pelo interessado que, a
entregara a comissao mediante recibo.

Paragrafo Primeiro: A demanda podera ser reduzida a termo pelo sindicato profissional, por
solicitacdo do interessado, que recebera copia do termo.

Paragrafo Segundo: A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em
arquivo especifico, com nome, endereco e telefone das partes.
CLAUSULA 25.9 — PRAZO DE REALIZACAO:

A comissdo tera o prazo méximo de dez (10) dias para realizag3o da sessdo de
conciliacdo, contados a partir do recebimento da demanda. Havendo motivos
relevantes apresentados pelas partes, a comissdo poderé adiar a sessao.

CLAUSULA 25.10 — CONCILIACAO:

Havendo conciliagdo, serd lavrado termo constando as condigdes de acordo,
inclusive ressalvas. O termo sera assinado pelas partes e pelos membros da
Comiss3ao.

Paragrafo Unico: No termo de acordo poder3o ser consignadas multas e cldusulas penas para o
caso do seu descumprimeanio.

CLAUSULA 25.11 — N3o prosperando a condliacdo sera firmado termo dedarando frustrada a
tentativa de conciliacdo com a descricao de seu objeto, assim como oultras
observactes que a comissao julgar pertinente. O termo de conciliagsio
frustrada devera ser juntado a eventual reclamagao trabalhista.

CLAUSULA 25.12 — TERMO E CONCILIACAO:
O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficada liberatdria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvas no respectivo termo.
(Paragrafo Unico do art. 525-E, da lei ©.958/2000)

CLAUSULA 25.13 — ARQUIVAMENTO:

Encerrado o procedimento de conciliagdo, o termo e demais documentos serao
arquivados pela comissao.

CLAUSULA 25.14 — CONDICOES DAS PARTES:

Sao condigbes essenciais que as partes estejam adimplentes com as
contribuicdes devidas aos sindicatos convenentes, para formularem demanda
perante a esta comissao.

CLAUSULA 25.15 — TAXA DE MANUTENCAO:

A empresa reclamada pagara uma taxa a titulo de manutencado da comissao, a
ser acordado pelos sindicatos convenentes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relacdes entre empregados € empregadores
decorrentes da presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho e pelo Juiz de
Direito, quando investide na funcdo de Juizes do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO DE COMPETENCIA
Os empregados que prestarem servicos para firnas que tenham matrizes
escritdrios, filial ou subescritorio e gue contratarem empregados para
prestarem servigos em outras localidades, terdo come foro competente, as
localidades do contrato, na Jurisdicdo do Sindicato convenente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

Serdo deveres e obrigacbes dos empregados, dos empregadores e das
Entidades Convenentes cumprirem e fazer cumprir as normas aqul
estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MULTAS

Fica estipulado a multa de 10% (dez por cento) do salaric minimo, para
quaisguer das partes que infringir as Clausulas da presante Convengao.

Paragrafo Primeiro: Se a infracdo for por parte do empregador, a multa serd revertida ao
empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso.

Paragrafo Segundo: No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descontada a favor da
empresa em seus direitos trabalhistas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA - DA ASSINATURA DA PRESENTE CCT
E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor para gque produza seus legais e juridicos efeitos.
Observado o disposto no artigo 614 da CLT.

Goidnia, 04 de abril de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MOVEILS E ART. MADEIRA ES/GO. IND. DA CONST. E DO MOB. DE GOIANIA
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MANOQEL PAULINO BARBOSA PATROCINIO BRAZ CONCENTING
Presidenta Presidente

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

MANOEL PAULINO BEARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ART MAD DO ES GO

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina de Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego hitp//Awww mte.gov.br
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