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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). LUIS CARLOS DA SILVA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). DIONISIO SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). LEANDRO BORGES NUNES;

E

SINDICATO IND GESSO DECOR ESTUQUES E ORNATOS EST GOIAS, CNPJ n. 33.638.354/0001-15,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE LUIS MARTIN ABULL,

celebram a presente CONVENCAO COLET(IVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores e
empregadores das Industrias da Construgao Civil(trabalhadores nas industrias de Gesso,
Decoragbes, Estuques e Ornatos nas bases territoriais das entidades convenentes),, com
abrangeéncia territorial em GO, com abrangéncia territorial em Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Aparecida de Goiania/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Buriti Alegre/GO, Cachoeira Alta/GO, :
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Catalao/GO,
Caturai/GO, Chapadéo do Céu/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Cumari/GO, Davinopolis/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goiatuba/GO, Guap6/GO, Hidrolandia/GO,
Inaciolandia/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, ltaruma/GO, ltaucu/GO, ltumbiara/GO, Jatai/GO,
Marzagao/GO, Mineiros/GO, Morrinhos/GO, Nerépolis/GO, Nova Aurora/GO, Nova Veneza/GO,
OrizonalGO, Ouvidor/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Piracanjubal/GO, Pires do Rio/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Rio Quente/GO, Santa Cruz de
Goias/GO, Sao Simao/GO, Serranépolis/GO, Trés Ranchos/GO, TrindadelGO e Urutai/GO.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2013 a 31/12/2013

As empresas representadas pela Entidade Patronal convenentes concederdo aos seus empregados que néo
tenham Piso Salarial definido nesta Convengao, tais como, empregados em escritorio,
quaisquer outras ndo previstas na Clausula 03, & partir de 01 de maio de 2013, um reajuste
salarial da ordem de 8,00% (oito por cento), aplicados nos salarios praticados no més de
Abril/2013.

a) A partir de 01 de maio de 2013, Os salarios dos profissionais abaixo relacionados terdo os seguintes

valores:
FUNGOES PISOS SALARIAIS MENSAIS
1) AJUDANTE R$ 700,00
2) MEIO OFICIAL R$ 750,00
3) FUNDIDOR DE PECAS R$ 750,00
4) OFICIAL MODELADOR R$ 800,00
5) OFICIL CORREDOR DE GESSO R$ 800,00
6) OFICIAL MONTADOR R$ 865,00
7) ENCARREGADO R$ 1.100,00.

a) O Piso Salarial dos trabalhadores sem qualificagéo profissional sera de R$ 700,00 (setecentos reais) por
més.
PARAGRAFO 1° - Os vigias diurnos e noturnos terdo o Piso do Ajudante acrescido dos adicionais legais.
PARAGRAFO 2° - Para o empregado que recebe por produgéo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel de
salario, a remuneragéo das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das verbas
rescisorias, terdo como base de célculo a média fisica, nos ultimos trés meses.
PARAGRAFO 3° - O valor médio das variaveis sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneragéo

V)
!
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média do empregado.
PARAGRAFO 4° - Os aumentos dos salarios, durante a vigéncia da presente Convengao, serdo efetuados de

acordo com a legislagao vigente, e/ou por acordo intersindical.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUARTA - DO QUINQUENIO

Os empregadores do setor de gesso, decoragdes, estuques e ornados, a partir de 01/05/2013, se obrigam a pagar
a seus empregados o percentual de 5,00% (cinco por cento), sobre seu salario, para cada cinco anos de servigo na
mesma empresa, a titulo de adicional por tempo de servigo.

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas devem assegurar a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica ou
de um cartdo de vale-alimentagéo, mediante as seguintes condicoes:
| - A cesta basica deveréa conter os seguintes componentes:

a) Achocolatado 400g = 2 unidades

b) Agucar cristal = 5 kg.

c) Arroz T1 polido = 10 kg.

d) Biscoito Maria 400g = 2 pacotes

e) Biscoito Agua/Sal 400g = 2 pacotes
f) Café em p6 500g = 1 unidade

g) Extrato de Tomate 350g = 2 unidades
h) Farinha de Trigo Especial = 1 kg

i) Feijdo Tipo 1=2kg

j) Gelatina 45/85g = 4 unidades

k) Massa com ovos 500g = 2 pacotes
) Goiabada 400g = 1 unidade

m) Oleo de Soja 900 m! = 2 unidades

n) Sabonete 90 g = 02 unidadeg~,
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0) Creme dental 90 g = 02 unidades

Il - O Cartéo vale-alimentacéo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

It - O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ac empregado até o 5° dia Gtil de cada més.

IV - Os trabalhadores terao direito ao referido prémio, na hipétese de ser constatado 100% (cem por cento) de
assiduidade e pontualidade no més.

§1°. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo sendo portando computavel na
remuneragao dos empregados para quaisquer fins.

§2°. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagdo serd por conta da empresa, sendo que havendo
necessidade de emisséo de novo cartéo elefrénico, em virtude de perda, roubo, quebra etc., o empregado arcar
com os custos correspondentes.

§3°. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipotese de atraso e/ou falta ao servigo
injustificado, bem como de férias, afastamentos decorrentes de doenga e/ou acidente de trabalho, ou licenga de

qualquer espécie.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTACAO

A partir de 01 de maio de 2013 os empregadores ficam obrigados ao fornecimento gratuito de refeicdes nos
intervalos intrajornada.

PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio no tem natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

A partir de 01 de maio de 2013 os empregadores ficam obrigados ao fornecimento gratuito do Vale
Transporte a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio ndo tem natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia podera ter a duragéo de até 90 (noventa) dias, na forma da lei, obrigando-se o

empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do empregado conforme disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO - No caso de readmisséo de empregado, na mesma empresa para a mesma fungéo, dentro
de um periodo de 6 (seis) meses apds o término de contrato anterior, fica vedada a utilizagéo

do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - DA QUITAGAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias corridos, o prazo para o acerto final com os empregados da empresa
quando se tratar desligamento imediato e quando mediante emissado de Aviso Prévio por
qualquer das partes, inclusive acordo, no méaximo ao 1° dia 0til seguinte ao vencimento deste.
PARAGRAFO 1° - A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado,
deixar de fazer a quitagao final devida ao empregado dentro do prazo estipulado nesta
Convengao, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral para que néo fique obrigada
ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo & dispensa ou demisséo de qualquer empregado, por
qualquer motivo, a empresa forneceréa a pedido do empregado desligado, declaragéo de
rendimentos para fins de imposto de renda, atestado de afastamento e salarios — AAS, para
fins de beneficios do INSS.

PARAGRAFO 3° - O reajuste determinado no curso do Aviso Prévio beneficia o

empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
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salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

PARAGRAFOQ 4° - O Sindicato suscitante podera solicitar da empresa o motivo de
dispensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar presungéo de
dispensa imotivada.

PARAGRAFO 5° - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagéo da

rescisdo contratual de seus empregados, comprovante de quitagéo da contribuigao sindical.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional
CLAUSULA DECIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido, desde que comprove a realizagéo dos exames e mensalmente,

a assiduidade as aulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pela Entidade de Classe Laboral para participar de cursos de interesse da categoria, fica
suspenso o contrato de trabalho, considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer
dnus para o0 empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias, comprometendo-
se este a assegurar-lhe, quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens e fungdo em que se encontrava
investido.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As empresas que em fungéo de servigo em outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficardo

desde ja na obrigagéo de cobrir todas e quaisquer despesas de viagem e muda

/;-" ) \ -
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

A partir de 01 de maio de 2012 os prazos de vigéncias dos avisos prévios, com base na Lei 12506/2011, passaram
a ser contados conforme tabela abaixo:
Tempo de trabalho

Até 01 ano
01 anoe dla
02 anos

03 anos T

O4anos

05 anos

Bas
07anos
e
B |
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Awso Normal

30 dias

~ 30dias |
30dies
30dias |
~ 30dias |
 30dias
‘ 30dias
e
i H30 dlas“jy «
30dias
30 dias

27diss
30 dias '

11 anos

13 anos

14 anos M
15 anos

16 anos

= anos. I
18 anos
19 anos 4 "
e

30 dias

30dias
30dias |
30des
~ 30dias |
m30 dias |
S0das
30 dias _
Sdas |87
30das | 6

_ Acréscimo |
03dias
09 dias

12 dias

A5dias |
18dias

21dias |
‘24dias

30 dias

 33dias
36dias
9dias |
42dias |
_»45 dias
48dias
51dias |

B4dias

Durag¢ao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-

o

Politicas de Manutencéao do Emprego

Total de dias

~ 33dias
das |
39des
42das
45das
48 das
Stdas |
54dias *
57 dias |
60dias
63dias |
,,._w65 das
69 dIaSA, - s
72dies |
. ,75 dlas SR NP
78 dias I
G
_84des
 8&rdies
90 dias

07 dias

~ 08diass
08diass
09diss
10 dias o
10diass
11dias ]
f2dias |
13dias |

13dias |
14dias
15das
15 dias

16 dias

20 dias

0das
21 dias

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

feira. O sébado sera considerado dia livre sendo admissivel a prestagéo de servigo s

Redutor no ﬁnal do contrato

Mrdies

17das
18dias
19dias
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de horas extras ou como compensagao de jornada, conforme acordo entre as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REPOUSO SEMANAL

Em se tratando da remuneragao variavel, esta devera incidir no calculo da remuneragéo do repouso a razéo de 1/6
(um sexto) do valor produzido na semana.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FERIADO

Seréo considerados descansos remunerados a terca-feira de carnaval, o dia de finados e os demais previstos em
lei.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO

Fica instituido o dia 19 de margo, dia consagrado a S&o Jose, padroeiro da categoria e do trabalhador da
construgao civil e do mobiario, como feriado para os trabalhadores na base territorial da categoria laboral.

PARAGRAFO UNICO: O dia do Padroeiro da Construgéo Civil e do Mobiliario sera comemorado na segunda-feira
de Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela Entidade
laboral, para fins de abono de falta e remuneragéo.

PARAGRAFO 1° - Ficam excluidas dessa obrigagao as empresas que possuirem servigo médico proprio.

PARAGRAFO 2°- A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados odontoldgicos ga

Entidade Profissional.
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PARAGRAFO 3° - A remuneragéo correspondente aos atestados médicos sera quitada no primeiro pagamento

subsequente.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE

A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 60 (sessenta) dias depois de cessado o auxilio

previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de protecao a maternidade, a prova de encontrar-se a empregada em estado de
gravidez poderé ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma obrigada a exibir ao

empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE EPI

Serao fornecidos gratuitamente pelas empresas 0s equipamentos de prote¢do individual, quando exigidos por lei
ou pelo empregador, obrigando-se 0 empregado a devolugao dos equipamentos no ato da

rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Seréo fornecidos gratuitamente pela empresa uniformes, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-
se 0 empregado a devolugdo dos mesmos no ato da resciséo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

A partir de 01 de maio de 2013 as empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de protetor solar, cujo Fator
de Protegéo Solar (FPS), n&o seja inferior a 30 (trinta), em todos os seus estabelecimentos cujos trabglhadores

\ /
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estejam expostos aos raios solares, no minimo, 30 (trinta) minutos diarios.

Outras Normas de Protecado ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE TRABALHO AO SINDICATO
LABORAL.

Os empregadores ficam obrigados a comunicarem de imediato ao Sindicato Laboral, por qualquer meio idéneo
(telefone, e-mail, oficio, carta), via contra recibo, todos os acidentes de trabalho ocorridos e posteriormente
encaminharam cépia da CAT - Comunicaggo de Acidente de Trabalho, conforme determinado pelo Artigo 22,
paragrafo primeiro da Lei 8.213/91.

Relacdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na deciséo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 16 de margo de 2013, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados
associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de Contribuigdo Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario de cada empregado, referente ao més de maio de 2013 e 5% (cinco por cento) do salério de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2013.

PARAGRAFO 1° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2013 e novembro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO 2°: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de Classe
dos Trabalhadores até o 5° dia (til do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas
ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n® 287, 2° andar, sala 201, Centro, Goiania-Go em guias
proprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO 3° Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais).

SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 23 de margo de 2013, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus
empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2013 e 5% (cinco por ce em

novembro/2013, ou no més subsequente a admiss&o. %

«
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PARAGRAFO 1° Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do desconto,
em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos Trabathadores da IndUstria da Construgao e do Mobiliario de Jatai-GO, conta
nimero 24-5, Agéncia Jatai-GO.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apés os meses de maio/2013 e novembro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 15 de margo de 2013, os empregadores se obrigam a descontar do salario de seus empregados,
compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2013 e 5% (cinco por cento) no més
de novembro/2013, ou do 1° més de trabalho quando admitido apds os referidos meses, até abril de 2014.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

PARAGRAFO 2% As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria da Construgéo e do Mobiliario de ltumbiara-GO conta niimero 962-4, Agéncia 0015,
Praga da Republica, n® 456, centro, ltumbiara-GO.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apés os meses de maio de 2013 e novembro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribui¢cdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 27 de margo de 2013, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de
seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2013 e 5% (cinco por cento) em
novembro/2013, ou no més subsequente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez) salarios
minimos.

\
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subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL,
para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construg&o e do Mobilidrio de Sdo Sim&o-GO conta
numero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sao Simao-GO.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apés os meses de maio/2013 e novembro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS: (Cataldo); Com fundamento na deciséo
emanada da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia 03 de margo de 2013, os empregadores se obrigam
a descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento)
em maio/2013 e 5% (cinco por cento) em novembro/2013, ou no més subsequente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez) salérios
minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia atil do més
subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgao e do Mobiliario de Cataldo conta corrente nimero 2518-8,
Op. 003, Agéncia 0564.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigéo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apés os meses de maio/2013 e novembro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento e sera
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotagdes gerais, contendo a data em que
for feito o desconto, a importancia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o
Chefe de escritorio ou de pessoal, para com 0s mesmos tratar sobre as contribuicbes aqui previstas, tendo
inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

PARAGRAFO 4° As empresas que fizerem a retengéo e ndo efetuar a remessa dos valores aqui previstos, dentro
do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribuig&o, independente de corregéo diaria que

seré devida a partir da constituicdo da mora.

PARAGRAFO 6° O menor aprendiz & isento dos descontos da taxa de conveng&o prevista neste instrumento.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcio e do Mobiliario de Goidnia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deciséo da Assembleia Geral Extraordinéria do Sindicato das Industrias de Gesso, Decoragdes,
Estuques e Ornatos do Estado de Goias realizada no 08/10/2013 os empregadores abrangidos pela presente
Convencao, associados ou ndo se obrigam a recolher a favor do Sindicato Patronal, o equivalente a 1/30 (um trinta
avos) da folha de pagamento bruto da empresa, com base no més de junho de 2013.

PARAGRAFO 1°- A data limite para recolhimento da Contribuigdo Assistencial do
Empregador € 29 de outubro de 2013
PARAGRAFO 2° - O recolhimento devera ser feito na sede do Sindicato Patronal, sito a Av. Anhanguera, 5.440,
Edificio Palacio das Industrias, 5° andar, sala 504, em guias fornecidas pelo Sindicato, ou
na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0012, para crédito do Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoragdes, Estuques e Ornatos do Estado de Goias, conta n° 79.574-7.
PARAGRAFO 3° - O pagamento ap6s o prazo acarretara nos seguintes acréscimos: a) Juros

de mora de 1% (um por cento) ao més; b) Multa de mora de 10% (dez por cento) ao més.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Seré garantido o direito de oposi¢do ao desconto das contribuicBes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores
néo filiados ao sindicato profissional devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se, por qualquer meio

eficaz de comunicacéo escrita, como carta ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apds a efetivagéo dos ‘

respectivos descontos e que sera acatada a manifestagéo do direito de oposig&o em relag¢do a cobranga futura da
contribuicao assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador nao
filiado manifeste seu direito de oposic&o até 20 dias ap6s a aprovacao desta convencéo coletiva de trabalho ou até
20 (vinte) dias apds a efetivagdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa de convengdo prevista neste instrumento.

Disposicées Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO E COMPETE »
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Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou subescritorio e que
contratarem empregados na jurisdic@o das Entidades Convenentes e enviados a outras localidades, terdo como
foro competente, as localidades do contrato, na jurisdi¢&o das Entidades Convenentes.
As controvérsias oriundas das relagdes entre empregados e empregadores decorrentes da
presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito,

quando investidos nesta fung&o.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Serdo deveres e obrigagdes dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer
cumprir as normas aqui estabelecidas.

DAS MULTAS

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do salério minimo, para quaisquer das partes que infringir as
Clausulas da presente Convencao.

PARAGRAFO 1° - Se a infraggo for por parte do empregador, a multa sera revertida ao empregado ou a Entidade
Laboral_quando for o caso.

PARAGRAFO 2° - Se a infragao for por parte do empregado, a multa ser4 descontada a favor da empresa em

seus direitos trabalhistas.

QOutras Disposi¢coes -
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas, se solicitadas pelo empregado, obrigadas a fornecer copias de comunica¢do de suspenséo,
adverténcias, aviso prévio e rescisdes, no momento em que forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer
recibos de documentos entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devolugdo dos mesmos, ocasiéo em que o empregado dara recibo dos
documentos devolvidos.

DO CONTROLE ESTATISTICO
As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagéo dos empregados admitidos e demitidos

dentro de cada més, para fins de controle estatistico, através de copias do
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CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICAGAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

As empresas se obrigam a comunicarem imediatamente aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de
ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nome e

endereco do hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS

E, por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengéo Coletiva de

Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos observados o disposto no artigo 614, da CLT.

j:i}?a;?‘;:\, Goiania, 11 de Outubro de 2013. :
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