CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00147/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021573/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002899/2010-50
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2010

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIAN, CNPJ n.
01.640.911/0001-46, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). JOSE BRAZ
CONSTANTINO;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANNB, CNP.
n. 33.637.976/0001-29, neste ato representadofa@epoPresidente, Sr(a).
PATROCINIO BRAZ CONCENTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIAR GO, CNP.
n. 03.295.623/0001-27, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). LUIS
CARLOS DA SILVA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAIL,CNPJ n.
01.340.900/0001-40, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). DIONISIO
SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAGIMA, CNPJ
n. 00.575.445/0001-08, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
PAULO DE FREITAS SILVA;

E

SINDICATO IND GESSO DECOR ESTUQUES E ORNATOS ESTIAS, CNPJ
n. 33.638.354/0001-15, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
LUIS MARTIN ABULI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a deta-tha categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisj&ategoria(s) todos os
trabalhadores das Industrias de Gesso, Decoracdé&sstuques e Ornatos nas
bases territoriais das entidades convenentesom abrangéncia territorial em
Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreina/GO, Adeladia/GO, Agua Fria de
Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GQAlexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goas/GO, Alvorada do
Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amainopolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GOAparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiara/GO,
Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bm Jardim de Goias/GO,
Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bondépolis@ Brazabrantes/GO,



Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de GosdGO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapbnia/GO, Caldas Novas/GQaldazinha/GO,
Campestre de Goids/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GGCampo Alegre de
Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/G@ampos Verdes/GO,
Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GOCaturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao doéd/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do $G0, Cdérrego do
Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristéina/GO,
Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO,
Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopdis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do WNrte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/G, Formosa/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/Gd@;oiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Gatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de ®ias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina /GO, laciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de
Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, ltaguari/GO, Itaguaru/GO,
Itaj&/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itarum&/GO, Itaucu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaraguad/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa SantaO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO,Mara Rosa/GO,
Marzagdo/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO,
Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandi&O, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/lGONiquelandia/GO, Nova
Ameérica/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO,Nova Iguacu
de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo BidGO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde d Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/G, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO,danaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, iRr de Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pireslo Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteir&®/GO, Portelandia/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Riaha/GO, Rianapolis/GO,
Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sancleéindia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santé de Goias/GO, Santa
Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita ddraguaia/GO, Santa Rita
do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santar€za de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barf&O, Santo Antdnio de
Goias/GO, Santo Antoénio do Descoberto/GO, Sdo Dongns/GO, Séo Francisco
de Goias/GO, Séo Jodo d'Alianca/GO, Séo Joao da Rama/GO, Sao Luis de
Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao MiguebdAraguaia/GO, S&o
Miguel do Passa Quatro/GO, S&o Patricio/GO, S&o San/GO, Senador
Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GOSimolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO,
Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terez6jis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, urvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,



Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DISCRIMINA(;AO DE FUN(;AO E PISOS

As Entidades convenentes adotam a seguinte classificagao das fungdes
a) Ajudante; b) Meio Oficial; c) Fundidor de Pegas; d) Oficial
modelador, e) oficial corredor de gesso, f) oficial montador, g)
Encarregado.

0 Transcorrido 12 meses na fungéo, o meio oficial sera promovido a
oficial, automaticamente.

1 Uma Vez anotado na Carteira Profissional (CTPS) a fungao do
empregado, através do salario recebido, ndo podera haver alteragoes
mesmo por outra firma sob alegacao de estar o trabalhador, prestando
servigo de outra categoria, ressalvando a hipétese de promogéo do
trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal convenentes concederdo aos seus
empregados que ndo tenham Piso Salarial definido nesta Convengao, tais
como, empregados em escritorio, quaisquer outras ndo previstas na
Clausula 03, um reajuste salarial da ordem de 9,50% (nove
virgula cinquenta por cento), aplicados nos salarios praticados no més de
maio/2009.

a) Os salarios dos profissionais abaixo relacionados teréo os seguintes
valores:

FUNCOES PISOS SALARIAIS MENSAIS

AJUDANTE R$ 510,00

MEIO OFICIAL R$ 560,00

FUNDIDOR DE PECAS R$ 560,00

OFICIL CORREDOR DE GESSO R$ 600,00

OFICIAL MONTADOR R$ 650,00

1)
2)
3)
4) OFICIAL MODELADOR R$ 600,00
5)
6)
7)

ENCARREGADO R$ 840,00




a) O Piso Salarial dos trabalhadores sem qualificagao profissional sera de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) por mes.

PARAGRAFO 1° - Os vigias diurnos e noturnos terdo o Piso do Ajudante acrescido dos
adicionais legais.

PARAGRAFO 2° - Para o empregado que recebe por produgao ou qualquer outro tipo de
pagamento variavel de salario, a remuneragéo das férias, do 13° salario,
bem como o pagamento das verbas rescisorias, terdo como base de
calculo a média fisica, nos ultimos trés meses.

PARAGRAFO 3° - O valor médio das variaveis sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se
assim a remuneragdo média do empregado.

PARAGRAFO 4° - Os aumentos dos salarios, durante a vigéncia da presente Convengéo,
serdo efetuados de acordo com a legislagao vigente, e/ou por acordo
intersindical.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serdo efetuados mensalmente no maximo até o 5° dia il
conforme legislacao especifica.

PARAGRAFO 1° - Sera efetuado a todos os trabalhadores um adiantamento salarial
correspondente a 30% do salario, até o dia 20 de cada més.

PARAGRAFO 2° - As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasido do pagamento
mensal dos salarios, comprovante nos quais constardo: salarios
recebidos, niumero de horas extras, descontos efetuados, adicionais
pagos, descanso semanal remunerado, além de outros valores que
acresgam ou onerem a remuneragao.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - DO QUINQUENIO

Os empregadores do setor de gesso, decoracoegjestiornados, a partir de
01/05/2010, se obrigam a pagar a seus empregguEsentual de 5,00% (cinco por
cento), sobre seu salario, para cada cinco anssrdigo na mesma empresa, a titulo
de adicional por tempo de servico.



Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia podera ter a duragéo de até 90 (noventa) dias, na forma da lei,
obrigando-se o0 empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do
empregado conforme disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO [ No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa para a
mesma funcéo, dentro de um periodo de 6 (seis) meses apos o término de
contrato anterior, fica vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA OITAVA - DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias ocorridos, o prazo para o acerto final com 0s
empregados da empresa quando se tratar desligamento imediato e
quando mediante emisséo de Aviso Prévio por qualquer das partes,
inclusive acordo, no maximo ao 1° dia util seguinte ao vencimento deste.

PARAGRAFO 1°1 A empresa que por motivo justificado, como auséncia
do empregado, deixar de fazer a quitag&o final devida ao empregado
dentro do prazo estipulado nesta Conveng&o, devera comunicar o fato a
Entidade Classista Laboral para que néo fique obrigada ao pagamento de
salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

PARAGRAFO 2° 1 Ocorrendo & dispensa ou demissdo de qualquer
empregado, por qualquer motivo, a empresa fornecera a pedido do
empregado desligado, declaragéo de rendimentos para fins de imposto
de renda, atestado de afastamento e salarios [ AAS, para fins de
beneficios do INSS.

PARAGRAFO 3°1 O reajuste determinado no curso do Aviso Prévio
beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha
recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo de
aviso prévio que integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

PARAGRAFO 4°[ O Sindicato suscitante podera solicitar da empresa o
motivo de dispensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob
pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

PARAGRAFO 5° [ As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da
homologacao da rescisao contratual de seus empregados,



comprovante de quitacdo da contribui¢do sindical.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, desde que comprove a
realizagdo dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

CLAUSULA DECIMA - DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pela Entidade de Classe Laboral para participar de cursos de interesse
da categoria, fica suspenso o contrato de trabalho, considerando-se o periodo de afastamento
como servico efetivo, sem qualquer dnus para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez)
dias e no maximo de 60 (sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, quando do
retorno do empregado, o cargo, vantagens e fun¢do em que se encontrava investido.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESLOCAMENTO E
TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

A empresa que em fungéo de servigo em outras localidades, tiverem que deslocar seus

empregados, ficardo desde j& na obrigag¢éo de cobrir todas e quaisquer
despesas de viagem e mudanca.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. O sabado seré considerado dia livre sendo
admissivel a prestagao de servigo sob regime de horas extras ou como
compensagao de jornada, conforme acordo entre as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REPOUSO SEMANAL



Em se tratando da remuneracgao variavel, esta devera incidir no calculo da remuneragao do
repouso a razéo de 1/6 (um sexto) do valor produzido na semana.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FERIADO

Sera considerado descanso remunerado o dia de Finados.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pela Entidade Laboral, para fins de abono de falta e remuneragéo.

PARAGRAFO 1° - Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que possuirem servigo
médico proprio.

PARAGRAFO 2° - A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados
odontolégicos da Entidade Profissional.

PARAGRAFO 3° - A remuneracéo correspondente aos atestados médicos sera quitada no
primeiro pagamento subsequente.
Licenca Maternidade
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE

A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 60 (sessenta) dias apos cessado o
auxilio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de proteco a maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado

médico, ficando a mesma obrigada a exibir ao empregador o referido
atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE EPI
Seréo fornecidos pelas empresas equipamentos de protegao individual, quando exigidos por lei

ou pelo empregador, obrigando-se o empregado a devolugéo dos
equipamentos no ato da rescisao contratual.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORM E

Serao fornecidos gratuitamente pela empresa urggrgquando exigidos por lei ou
pelo empregador, obrigando-se o empregado a demblgs mesmos no ato da
rescisao contratual.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
EMPREGADO

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia20 de margo de 2010, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo
de Contribui¢do Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de maio de 2010 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2010.

PARAGRAFO 1° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de maio/2010 e novembro/2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do
em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO 2°: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto,
nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua
05, n° 287, 2° andar, sala 201, Centro, em guias proprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO 3°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 27 de junho de 2009, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) em maio/2010 e 5% (cinco por cento) em novembro/2010, ou no més subseqiente a
admisséo.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de



10 (dez) salarios minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5°
dia util do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria da Construgao e do Mobiliario de Jatai-GO, conta
numero 24-5, Agéncia Jatai-GO.

PARAGRAFO 3°% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de maio/2010 e novembro/2010, exceto aqueles que j& tenham efetuado a contribui¢éo
em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 13 de margo de 2010, os empregadores se obrigam a
descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em maio/2010 e 5% (cinco por cento) no més de novembro/2010, ou do 1°
més de trabalho quando admitido apds os referidos meses, até abril de 2011.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de
10 (dez) salarios minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5°
dia til do més subseqliente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria da Construgéo e do
Mobilidrio de Itumbiara-GO conta numero 962-4, Agéncia 0015, Praga da Republica, n°® 456,
centro, ltumbiara-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terao o desconto no mes
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de maio de 2010 e novembro/2008, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia26 de margo de 2010, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em maio/2010 e 5% (cinco por cento) em novembro/2010, ou no més
subseqtiente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de



10 (dez) salarios minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia
util do més subseqlente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer
agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construgao e do Mobiliario de Sdo Siméo-GO conta nimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sao
Sim&o-GO.

PARAGRAFO 3°% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de maio/2010 e novembro/2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do
em outra empresa na mesma categoria profissional;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decisio emanada da Reunido
do Conselho de Representantes, realizada em 27de junho de 2009, os empregadores se
obrigam a descontar de seus empregados, compulsoriamente e de uma s6 vez, nos meses de
maio e novembro de 2010 ou no 1° més de servigo do empregado admitido apds esta data até
30 de abril de 2011 o equivalente a 5% (cinco por cento) do salério mensal de cada
empregado, qualquer que seja a forma de prestagcdo de servigo e pagamento, a titulo de
Contribuicdo Assistencial a Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO 2°: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Federacao dos Trabalhadores até 5° dia Util do més de junho de 2010 e o 5° dia util do més de
dezembro de 2010, respectivamente, apés a sua efetivagdo em folha de pagamento, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera,
5829, Centro, Goiania/Go. Nas outras jurisdigdes da base territorial da Federagéo Profissional
em que ndo houver o respectivo banco, o recolhimento podera ser feito nas Casas Lotéricas
ou em qualquer agéncia bancaria local, até o vencimento.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de maio/2010 e novembro/2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do
em outra empresa na mesma categoria profissional;

O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de
pagamento e sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de



anotagdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem
em contato com o Chefe de escritério ou de pessoal, para com os mesmos tratar sobre as
contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

PARAGRAFO 4°: As empresas que fizerem a retencéo e nio efetuar a remessa dos valores
aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida
contribuicéo, independente de corre¢éo diaria que sera devida a partir da constituicdo da mora.

PARAGRAFO 5° Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto
previsto nesta convencao da seguinte forma: Individualmente e por escrito perante a secretaria
do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito na empresa nos casos de Sindicato de
base Estadual, nos Municipios onde né&o haja sub-sede ou delegacia Sindical até 10 (dez) dias
apos a sua efetivagdo em folha de pagamento.

PARAGRAFO 6° O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa de convengéo prevista
neste instrumento

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRO NAL

Conforme decisao da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato das Industrias de Gesso,
Decoragoes, Estuques e Ornatos do Estado de Goias realizada no
24/04/10, os empregadores abrangidos pela presente Convengao,
associados ou nao se obrigam a recolher a favor do Sindicato Patronal, o
equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento bruto da
empresa, com base no més de agosto/10.

PARAGRAFO 1° - A data limite para recolhimento da Contribuicgo
Assistencial do Empregador é 30 de setembro/10.

PARAGRAFO 2° - O recolhimento dever4 ser feito na sede do Sindicato
Patronal, sito a Av. Anhanguera, 5.440, Edificio Palacio das Industrias, 5°
andar, sala 504, em guias fornecidas pelo Sindicato, ou na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0012, para crédito do Sindicato das
Industrias de Gesso, Decoragdes, Estuques e Ornatos do Estado de
Goias, conta n® 79.574-7.



PARAGRAFO 3° - O pagamento apds o prazo acarretara nos seguintes
acrescimos: a) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més; b) Multa de
mora de 10% (dez por cento) ao més.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO E COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou sub-
escritorio e que contratarem empregados na jurisdicao das Entidades
Convenentes e enviados a outras localidades, terdo como foro
competente, as localidades do contrato, na jurisdicdo das Entidades
Convenentes.

As controvérsias oriundas das relagdes entre empregados e
empregadores decorrentes da presente Convengéo seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta
funcéo.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS CONTRATUAIS
Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dosgampres e das entidades
convenentes cumprirem e fazer cumprir as normaseatpbelecidas.
DAS MULTAS

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do salério minimo, para quaisquer das
partes que infringir as Clausulas da presente Convengéo.

PARAGRAFO 1° - Se a infragéo for por parte do empregador, a multa sera revertida ao
empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso.

PARAGRAFO 2° - Se a infragao for por parte do empregado, a multa sera descontada a favor
da empresa em seus direitos trabalhistas.

Outras Disposicoes



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS COPIAS E RECIBOS D E
DOCUMENTOS

Ficam as empresas, se solicitadas pelo empregladgadas a fornecer copias de
comunicacao de suspensao, advertencias, aviso@égscisoes, N0 momento em
gue forem assinados, ficando também obrigadasader recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer édalidiscriminando os
documentos recebidos e as datass de recebimenoleg@® dos mesmos, ocasiao
gue o empregado dara recibo dos documentos dewslvid

DO CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagéo dos empregados
admitidos e demitidos dentro de cada més, para fins de controle
estatistico, através de cdpias do CAGED.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO AOS
FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos familiares do acidentado, quando o
mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para
hospitalizar-se, indicando-lhes o0 nome e enderego do hospital.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSINATURAS

E, por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengao
Coletiva de Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos observados o disposto
no artigo 614, da CLT.

Goiania, 04 de maio de 2010.
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