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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO17147/2008

FEDERACAQ TRAE IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n.
33.637.976/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
CONCENTINO, CPF n, 025.739.111-87;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-486,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
CONCENTINO, CPF n. 025.739.111-87;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOE DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.285.623/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). LUIS CARLOS DA SILVA, CPF n,
546.365.661-49;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI,L CNPJ n, 01,340.800/0001-40,
nesie ato representiado(a) por seu Presidente, Sria). DIONISIO SILVA DUTRA, CPF n, 020.821.011-
a4,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAD SIMA, CNPJ n. 0D.575.445/0001-
08, nesta ato representado(a) por seu Prasidente, Sria). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA, CPF n.
830.221.221-8T;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIAND, CTNPJ n. 25.040.114/0001-
86, neste ato representadola) por seu Membro da Junta Govemnativa, Sr(a), ANTONIO MARTINS
FERREIRA, CPF n. 311.283.511-53;

E

SINDICATO IND GESS0 DECOR ESTUQUES E ORNATOS EST GOIAS, CNPJ n.
33.638.354/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIS MARTIN
ABULI CPF n. 617 .428.058-68,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s! Todos os trabalhadores
das Indistrias de Gesso, Decoragtes, Estuques e Ornatos nas bases territoriais das
entidades convenentes, conforme abaixo discriminados 1) SINDICATO DE GOIANIA:
Municiplos de Aparecida de Goidnia, Caturai, Hidrolandia, Inhumas, Itaugti, Goianira,
Goianapolis, Guapo, Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goias, Trindade e
Goidnia; 2) SINDICATO DE JATAI: Municipio de Jatai, Mineires, Serranépolis, Portelandia,
Chapadao do Céu e Santa Rita; 3) SINDICATO DE ITUMBIARA: Municipios de ltumbiara,
Cachoeira Dourada, Bomn Jesus, Panama, Buriti Alegre, Goiatuba, Inaciclandia e Porteirao, 4)
SINDICATO DE SAO SIMAO: Municipios de Sdo Simao, Paranaiguara, Cachoeira Alta, Cagi e
Itaruma; 5) SINDICATO DE RIO VERDE: Municipios de Rio Verde, Santo Antonio da Barra,
Castelandia, Montividiu, Turveldndia, Ipora, Caiapénia, Goverlandia, Amorindpolis, Santa
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Helena de Goias, Quririnopolis, Paranaigura, Marurilandia e Acreuna. 8) SINDICATO DO
SUDOESTE GOIANO: Municipio de Quirindpolis, Acreiina, Santa Helena de Goias e
Maurildndia. 7) FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Estado de Golas, exceto nos
municipios em que existam sindicatos da categoria; . com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DISCRIMINACAQ DE FUNGCAO E PISOS

Ag Entidades convenentes adolam a seguinte classiicagao das funghes:
a) Ajudante; b) Meio Oficial; ¢) Fundidor de Pegas; d) Oficial modelador, ecficial corredor de gesso, f) oficial montador, g)
Encarregado.

Transcorrido 12 meses na fungao, o melo oficial sera promovide a oficial, automaticamente

Uma Vez anolado na Carteira Profissional (CTP3) a fungao do empragado, alraves do salario recebida, nao podera haver
alteraghes mesmo por outra firma sob

a'egacio de estar o frabalhador, prestando senvigo de outra categoria, ressalvanda 8 hipdlese de promogdo do
trabaihador,

Os salarios dos profissionals abaixo relacionados 1erdo os sequintes valores:

FUNCOES

1) AJUDANTE RS 465,00

2) MEIO OFICIAL RS 500.00

3) FUNDIDOR DE PEGAS RS 500,00

4) OFICIAL MODELADOR | R$550,00 il

5) OFICIL CORREDOR DE GESSO RS 550,00

6) OFICIAL MONTADOR RS 580,00

7) ENCARREGADO [ Rs75000 —

Ot Piso Salarial dos trabalhadores sem qualificagio profissional serd de RE 465 00 (quatrocentos & sessenta e cinco
reais).

PARAGRAFQ 1° - Os vigias diumas e notumos terdo o Piso do Ajudante acrescido dos adicionas legals.
PARAGRAFO 2°- Para o empregado que racebe por produgio ou qualquer outra tipo de pagamento varidvel de saldrio, a
remuneracdo das férias, do 13° salaric, bem como o pagamento das verbas rescisdrias, lerdo como

base de calculo a média fisica, nos Ultimes trés meses.

PARAGRAF(Q 3° - O valor médio das varisvels sera acrescido ao plso salarial, obtendo-se assim a remuneracio média do
empregado.

PARAGRAFO 4% - Os aumentos dos salarics, durante a vigéncia 0a presente Convengao, serdo efetuados de acordo com
a leglsiacdo vigenle, efou por acordo imlersindical

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

— 0s pagamentos dos salarios serao efetuados mensalmente no maximo até o 5° dia dtil conforme legislacio especifica.
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PARAGRAEQ 19 - Sera efetuado a todos os trabalhadores um adiantamento salarial comespondente & 30% do salano, alé
odia 20 te cada mes,

PARAGRAFC 2° - As empresas fomecerdo aos seus smpregados, por ocasiao do pagamenio mensal dos salarios,
comprovante nos quais constardo: salarios resabidos, nimero de horas extras, descontos efetuados,
adicionais pagos, descanso semanal remunzrado. além de outros valores que acresgam ou onerem a
remuneracio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

- O contrato de experiéncia podera ter a duragdo de até 30 {noventa) dias, na forma ca lei, obrigando-se o empregador a
fazer anotagio do mesmo na CTPS do empragado conforme disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO - No caso de readmisséo de empregade, na masma empresa para a mesma fungao, dentro de um
periodo de 6 meses apos o termino de contralo anlenior, fica vadada a utiizagao do contralo de
Sxperiencia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - DA QUITAGAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fira fixado em no maximo 10 (dez) dias ccarricos. o prazo para o acerto final com 0s empregados da empresa guando se
tratar desligamento imediato e quanda mediante emissio de Aviso Prévio por qualquer das pares
inclusive acordo, no maximo ao 1° dia Ohil seguinte ac vencimento deste.

ARAGRAFO 19~ A empresa que por motivo justificadn, como auséncia do emgregado, deixar de fazer a quitagao final
devida ao empregado dentro do prazo estipulado nestz Convengao, devera comunicar o fato a
Entidade Classista Laboral para que néo figue obrigada ao pagamenio de salarios e quaisquer oulras
penalidades que possam ser reivindicadas.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo & dispensa ou demissao de qualquer empregado, por qualguer motivo, a empresa formecera
a pedido do empregado desiinado, declaragao de rendimentos para fins de imposto de rends,
alestado de afastamento & salanos — AAS, para fins de benefizios do INSS.

PARAGRAFO 3° - 0 rezjusle determinado no cursc do Aviso Prévio bensficia 0 empregado pré-avisado da despedida,
mesmo qus tenha recabido antecipadamente o3 salérios correspondentas ao periodo de aviso
prévio que integra o seu tempo de servige para lodos os efieitos legais,

PARAGRAFO 4¢ - O Sindicato suscitants podera solicitar da empresa o motivo de dispensa do empregado, por escrito e
mediante recibo, sob pena de gerar presungio de dispensa imelivada.

PARAGRAFQ 5° - As emprasas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologag3o da rescisao contratual de seus
empregados, comprovanie ce quitagao da contribuigio sindical.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

- E assequrado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas & exames em estabelecimentos de ensing
cficial ou reconhiecido, desde que comprove a realizagdo dos exames & mensalmente, a assiduidade
g5 aulas.

CLAUSULA OITAVA - DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pela Entidade de Classe Laboral para participar ¢e Cursos de inleresse da cateqoria, fica suspenso
o contrato de trabalho, congderando-se o periodo de atastamento como servigo efetivo, sem qualquer
&nus para 0 empregador, no prazo minimo ¢e 10 (dez) dias e no maximo de 80 {sessenta) dias,
comprometendo-se aste & assegurar-he, quands do retormo do empregado, 0 cargo, vantagzns e
fungdo em que se enconirava investido.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA NONA - DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

A empresa que em fungao de sarvigo em oulras localidaces, tiverem gue deslocar seus empregados, ficardo cesde jana
chrigagio de cobrir todas € quaisguer despesas de visgem e mudanga.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de lrabaiho ficara fixada em 44 {quarenta ¢ quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a saxta-feira. O
sabado sera considerado dia live sendo admissivel a prestacdn servigd sob regime de horas entras
ou como compensacao de jornada, conforme acordo entre as partes.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL
Em se lralando da remuneracdo varével, nesta deverd incidir ro caleulo da remuneragdo do repouso a razao de 116 do

valor produzido na semana

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FERIADO

Sara considerado descanse remunerado o dia de Finades

FERIAS E LICENGAS
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

- Ds empregatores ficam obrigados a aceitar os alestados médicos e odonioiogicos fomecidos pela Entidade Laboral,
para fins de abono de falla e remunaragac

PARAGRAFO 1¢ - Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que pessulrem servigo médico proprio.

PARAGRAFO 2¢. A exclusic 3 que se refere o paragrafo antenior ndo abrange s alestados odontelégicos da Entidade
Profissionat,

PARAGRAED 3¢ - A remuneracsc comespondente aos atestadns médicos sera quitada no primelro pagamento
subsequente

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE
- A empregada gestante, fica assegurada establlidade de até &0 (sessenta) dias apos cessado o auxilio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Para fins da protecio a maternidade, @ prova de enconlrar-se a empregada em estado de gravidez
nodera ser feita mediante atesiado médico, ficando 2 mesma cbrigada a ewbir 20 empregader o
referido alestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE EPI

Sardo lomecidos equipamentos de prolecao individual, guanda exigidos por lei ou pelo empregadar, obrigando-se o
empregade a devolugic dos eguipamentos € uniformes no alo da rescisdo conlratual,

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Ser#o fornecidos gratuitamente pela empresa os uniformes, quando exigidos por lel ou pelo empregador,
obrigando-se 0 empregada a devolugao dos equipamentos e uniformas no ato da resciséo contralual

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO
- SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisie emanada da Assembléia Geral Extraordinaria,

realizada no dia 14 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de
seus empregados associados ou ndo ao Sindicato. a titulo de Contribuicac Assistencial o valor
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correspondente a 5% (cinco por cento) do salario de cada

empregado, referente ac més de maic de 2009 e 5% (cinco por cenio) do salario de cada empregadg,
referente ao més de novembre de 2009,

PARAGRAFO 1% Qs empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao estverem
afastados do frabalho por qualquer motivo, terdo © desconto no mes seguinte ao
relorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos 0s meses
de maio/2009 e novembro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a conlribuigao
em oufra empresa na mesma cateqoria profissional.

PARAGRAFO 2% Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia 4til do més subsequente ao do desconto, nas
Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicalo Laboral sito na Rua
05, n°. 23, Centro, em guias proprias fornecidas pelo sindicala,

PARAGRAFO 3% Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.000,00
(hum mil reass).

. SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembiéia Geral Exiracrdinania,
realizada no dia 21 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em maio/2008 e 5% (cinco por cento) em novernbro/2009, ou no més
subseqliente a admissao.

PARAGRAFO 1% Os desconlos previstos neste Capilulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez)
salarios minimos.

PARAGRAFQ 2% As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas ate o 5° dia Gtil do més
subseqtiente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria da Consirugdo e do Mobilidrio de Jatal - GO, conta
numero 24-5, Agéncia Jatai - GO.

PARAGRAFO 3% Os empregades que nos meses destinados aos descontos desta confribuigao estiverem
afastados do trabatho por qualquer metive, terdo o desconto no més seguinte a0
retorno 20 trabalho, ¢ mesmo se aplicando 205 empregados admitidos apds o8 meses
de maio/2009 & novembro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicao
em outra empresa na mesma calegaria profissional;

- SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamenic na decisao emanada da Assembléia Geral Extracrdinaria,
realizada no dia 14 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar do salério de seus
empregades, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por

cento) em maio/2008 e 5% (cinco por cento) no més de novembro/2009, ou do 1° més de trabalho quando
admitido apos os referidos meses, ate abril de 2010.

PARAGRAFO 1°-0s descontos previstos neste Capilulo ficam limitados 4 parcela salarial de 10 {dez)
salarios minimos.

PARAGRAFO 2°-As importancias descontadas ser3o depositadas pelas empresas alé o 5° dia Util do més
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subseqiiente a0 do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da ConstrucZo e do Mobiliaro de ltumbiara-GO
conta nimero 952-4, Agéncia 0015, Praca da Republica, n® 456, centro, ltumbiara-30.

PARAGRAFO 3°-Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta confribuicao estiverem
afastados do trabalho por qualquer mofive, terdo o desconto no més seguinie ao retormo
a0 frabalho, 0 mesmo se aplicande aos empregados admilidos &pos os meses de
maio/2009 & novembro/2009, excelo aqueles que ja tenham efetuado a conlribuigao em
outra empresa na mesma categoria profissional,

SINDICATO DE SAO SIMAQ: Com fundemento na decis@o emanada da Assembiéia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 11 de marco de 2009, os empregadores se cbrigam a descontar
compulsoriamente do saldrio de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em maio/200¢ e 5% (cinco por cento) em novembro/2009, ou no mes
subsequente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez)
salérios minimos.

PARAGRAFO 2% As importancias descontadas serao depositadas pelas empresas ale 5° dia Olil do mes
subseciiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia
do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Censtrugdo e do Mabiliario de Sao Simao-GO conta namero 31.712-8, Agéncia 3641-2
S&o Simao-GO.

PARAGRAFO 3°: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta confribuigao esfiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retormno
20 trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de
maio/2003 e novembro/2009, excelo aqueles gue j& tenham efetuado a contribuigao em
outra empresa na mesma categoria profissional;

- SINDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinana,
realizada no dia 22 de margo de 2009, os empregadcres se obrigam a descontar compulsoriamente do
salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por

cento) em maio/2008 e 5% [cinco por cento) em novembra/2009, ou no més subseqliente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitades & parcela salarial de 10 (dez)
salarios minimos.

PARAGRAFO 2° As importancias descontadas serao depositadas pelas empresas até 5° dia Util do mes
subseqiiente o desconto na folha de pagamenio do empregado, em qualguer agéncia
do Caixa Econdmica Federal, para cradito do Sindicalo dos Trabalhadores da Indstria
da Construg3o Civil e do Mobiliarie de Rio Verde-Go conta nimero 0505-6, Agéncia
0566, Operacao 03 Rie Verde Goias.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigzo estiverem

afastados do Irabalho por qualguer motivo, terao o desconlo no mes sequinte ao retorno
a0 trebalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de
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maziof2009 e novembro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na
mesma categoria profissional;

- SINDICATO DO SUDOQESTE GOIANO: Com fundamento na decisac emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 22 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importéncia equivalente
a 5% (cinco por cento) em maio/2008 e 5% (cinco por cento) em novembrof2009, ou no
més subsaqiente a admissao.

PARAGRAFO 1% Os descantos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salaral de 10 (dez)
salarios minimos

PARAGRAFO 2% As impartancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia Glil do més
subseniiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia
da Caixa Economica Federal para crédite do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da
Construcao Civil e do Mobiliario do Sudoeste Goiano, Conla nimero 0505-6, Agéncia
0565, Operagao 03 - Rio Verde - Goias.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno
ao trabalho, o mesmo se aplicando so0s empregados admitidos apds os meses de
maio/2009 e novembro/2008, exceto agueles que ja tenham efetuado a contribuicéo em
oufra empresa na mesma categoria profissional;

- FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decisdo emanada da Reuniao do Conselho
de Representantes, realizada em 26 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a

descontar de seus empregados, compulseriaments e de uma s6 vez, nos meses de maio e novembro de
2009 ou no 1° més de servigo do empregade admilide apos esta data até 30 de abril de
2010 o equivalente a 5% (cinco por cento) do salaro mensal de cada empregado,
qualquer que seja a forma de prastagao de senvico e pagamenio, a titulo de Coniribuicéo
Assistencial 8 Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1% Os descontos previstas neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de RS 1.000,00
(hum mil reais).

PARAGRAFO 2% Os descontos previstos nesta clausula deverao ser recolhidos em favor da Federagao
dos Trabalhadores ate 5° dia Util do més de julho de 2009 e o 5° dia til do més de
dezembro de 2009, respectivamente, apés a sua efetivacao em folha de pagamento, na
Caixa Econémica Federal, Agéncia 012 Conta Corrente n® 078.949-8, sito na Avenida
Anhanguera, 5829, Ceniro, Goidnia/Go. Nas outras jurisdicbes da base territorial da
Federacéo Profissional em que ndo houver o respectivo banco, o recolhimento podera
ser feito nas Casas Lotericas au em qualquer agéncia bancaria local, até o vencimento.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno
ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de
maic/2009 e novembro/2009, excelo aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em
outra empresa na mesma cateqgoria profissional;
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O valor do dasconto remetido & Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento e
sera anotado na Carteira de Trabaho e Previdéncia Social, nas paginas de anotagdes
gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e & sigla da Entidade
Classista Laboral comespondente.

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato

¢om o Chefe de escrtdrio ou de pessoal, para com os mesmos lratar sobre as
contribuicdes aqui pravistas. lendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

As empresas que fizerem 2 relencio e nao efetuar a remessa dos velores agui previstos, dentro do prazo estabelecido,
ficardo obrigadas a recolher a referida contribuiggo, independente de corregdo didria que serd devida &
partir da constituicdo da mora,

CLAUSULA DECIMA NONA - O MENOR APRENDIZ

© manor aprendiz & isento dos descontos da taxa de convencgdo pravista neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

- Conforme decis3o da Assembléia Geral Extraordindria do Sindicsto das Industrias de Gasso, Decoraghes, Estugues e
Omatos do Estado de Goias realizada no 068/05/2009 ns empregadores abrangidos pela presenie
Canvengio, associados ou ndo se obrigam a recolner a faver do Sindicato Patronal, o equivalente a
1430 (em trinta aves) da folha de pagamento brulo da emprasa, com base no més de agosio/ls:

PARAGRAFO 19 - A data limite para recolnimento da Coninbuigdo Assistencial do Empregador &
30 de setembro/l%

PARAGRAFO 2° - O recolhimento devers ser feito na sede do Sindicalo Patronal, sito a Av. Anhanguera, 5.440, Edificio
Falacio das Industrias, 5° andar, sala 504, em guias fornecldas pela Sindicato. ou na Calxa
Econdmica Federal, Agéncla 0012 para crédilo do Sindicato das Indislrias de Gesso, Decoragies,
Eslugues e Omalos do Eslado de Goias, conla n®. 79.574-7,

PARAGRAFO 3° - O pagamento apds 0 prazo acarretara nos sequinies acréscimaos: &) Juros de mora de 1% (um por
cento) ao més: b) Multa de mora de 10% (dez por cento) 20 més.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CDNTR!EUIGC’)ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OPOSICOES

Fica assequrado aos Irabalhadores o direilo de oposigao ao desconto previsto nesta convencdo da seguinte forma:
Individualmente e por escrito perante & secretaria do respeclivo Sindicato ou individuaimente e por
escrilo na emprasa nos casos de Sindicato de base Esfadual, nos Municipios onde n&o haja sub-sade
ou delegacia Sindical até 10 [dez) dias 2pds a sua efetivagao em falha de pagamento,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE ESTATISTICO

; empresas remelerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagac das empregados admitidos e demilides deniro de
cada més, para fins de controle estatistico, através de chpias do CAGED.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAQO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO DE COMPETENCIA

Os empregados Que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou sub-escritdrio e que contratarem
empregados na jurisdicio das Entidades Convenenies e enviados a oulras localidades, terao come
foro competente, as localidades do confrate, ne jurisdigdc das Entidades Convenentes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relagBes entre empregados & empregadores decorentes da présents CONveNgao serao

dinmidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando Investidos nesta fungao

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTOQ DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Serdo deveras e obrigacbes dos empregados, dos empregadores € das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir

85 normas aqui esiabelecidas

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -DAS MULTAS

- Fica estipulada uma multa da 10% (dez por cento) do salanio minimo, para quaisquer das partas que infringir as
Clausulas da presente Convengao,

PARAGRAFC 1° - Se a infragao for por pane do empragador, a multa sera revertida ao empregade ou @ Entidade Laboral
guande far o caso

PARAGRAFC 2° - No caso do empregado ser o infrator, a mula sera descontada & favor da empresa em seus direitos
trabalhistas,
QUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

— Ficam as empresas, se solicitadas pelo empregado, obrigadas a fornecer copias de comunicagao de
suspensac, adverténcias, aviso prévio e rescisdes, no memento em gue forem assinados, ficando também
obrigadas 2 fonecer recibos de documentos entregues por seus empregados para quaiquer finalidade,
discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugao dos mesmos, ocasiao em
que 0 empregado daré recibo dos documentos devolvidos.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICAGAQ AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar imediatamente a0s familares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser lavado
diretamente do lacal de trabalho para hospitalizar-se. indicando-lhes o nome e enderego do hospital.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSINATURAS

E, por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para que
produza seus legais e juridicos efeitos observados o disposto no artigo 614, da CLT.

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
PRESIDENTE
FEDERACAD TRAE IND CONSTRUCAQ MOB EST GOIAS TOCANTINS

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

LUIS CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

DIONISIO SILVA DUTRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

JOSE PAULD DE FREITAS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA

ANTONIO MARTINS FERREIRA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES CA CONST CIVIL SUD GOIAND

JOSE LUIS MARTIN ABULI
PRESIDENTE
SINDICATO IND GESS0O DECOR ESTUQUES E ORNATOS EST GOIAS
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