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Instrumenta Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragao.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO:

FEDERACAQ TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n.
33 637.976/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
CONCENTINO, CPF n. 025.739.111-87;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
CONCENTINO, CPF n. 025,739.111-87;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03 295.623/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA, GPF n.
546.365.661-49;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.800/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA, CPF n, 020.821.011-
34,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAQ SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-
08, naste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA CFF n.
530.221.221-87,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, CNPJ n. 25.040.114/0001-
98, neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). ANTONIO MARTINS
FERREIRA CPF n. 311.283.511-53;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n,
04.735.483/0001-23, neste ato represantado(a) por seu Presidente, Sr(z). CARLOS QUEIRCZ DE
PAULA E SILVA, CPF n. 394.552.701-53,

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigles de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) - Os trabalhadores da

Industria de Marmore, Granito, Granitina e Pedras de Acabamento em Construgdo nas bases
territoriais das entidades convenentes. , com abrangéncia territorial em GO.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 30/04/2009
A oartir de maio de 2.006 o piso minimo para o8 trabalhadores nas indusirias de marmores e granilos sera dz R$ 470,00

(qualiocentos e setenta reais) por més.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 30/04/2009
No més de maio de 2008, as emprasas representadas pela Entidade Patranal, dentro da drea de jurisdigdo das entidades

conhvenentes. concederdo a todos seus empregadas um aumento salarial de 750 (sete ponto cinglenta por canld)
conforme iebela abaixo:

MES DA ADMISSAQ PERCENTUAL DE REAJUSTE ]
* MAIO/0T e anteriores 7,50 %

* JUNHOI07 _ 6,87%

* JULHO/07 6,25%

* AGOSTO/07 o 5,62%

* SETEMBROI0T 5,00% o
* OUTUBROI07 = 4,37%

* NOVEMBRO/07 3.75% -

* DEZEMBROI07 3,12%

* JANEIRO/08 250%
* FEVEREIRO/08 1,87%

* MARGO/08 1,25%

* ABRILI08 0,62%

- As diferencas salariais decorrentes do reajuete concedido nesta Convengao devardo sar pagas juntaments com a folha
de pagamente de dezembro, até o quinto dia Util do més de janeiro de 2009.

- Os aumentos dos salarios durante a vigéncia da presente Convengio, serao efetuados de acorco coma l=gislagao
vigente, efou por acordo intersindical.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

- 0 pagamenio dos salarios, serd efetuado mensalmente na primeira sewia-faira do més sequinte ou no maximo até 0 5°
(quinte) dia Ofil, conforme legislagao especifica.

PARAGRAFO 1° - O pagamento do salario, sera efetuado preferenciaimente em dinheiro ou credilado em conta bancaria.
As emprasas que afefuarem o pagamento em cheque, deveran faza-lo um dia antes o tenming do prazo legal.
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CLAUSULA SEXTA - DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS
- As empresas fomecerdo aos seus empregados copias de comunicagdo de suspensdo, adveriéncia, aviso prévio e
rescisées, o momento em que os mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornacer recibos de documentos

enlreques por seus empregados para qualquer finafidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recetimanto & devalugio dos mesmos, ocasiao em que o empregado dara recibo dos referidos documentos.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

Para o empregado que recebe por produgao ou qualguer tipo de pagamento varidvel de salario, a
remuneragao das férias, do 13° salario, do Aviso Prévio trabalhado ou indenizado, bem como o pagamenio
das verbas rescisorias, lera como base de célculo a média dos valores recebidos a litulo de remuneragao

variavel, nos dltimos 06 (seis) meses anteriores 2 data da emissao do aviso prévio. O valor medio sera
acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneragio média do empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA
- As empresas fomecerdo a todos os seus empregados, gratuitamente, café da manha composto de leite, café, plo francés
dz 100 gramas & margarina,

CLAUSULA NONA - DAS REFEIGOES

Os empregadores fomecerdo a todos os seus empregados, refeizao intrajomada, conforme dispostono art. 71 daCLT

PARAGRAFO UNICO - A participagao do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por centt) do susto direto da refeigao,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

— Todas as empresas ficam obrigadas, 2 partir de 01 de maio de 2008, a contratar um plano de segquro de vida em grupo a
favor dos seus empregados, com as sequintes coberuras e caracteristicas minimas;

1) R$10.000,00{De |reais) para garantia de marte por qualquer causa;

2} R510.000,00 (Dez mil reais) para garantia de invalicez total por acidente:

3) Alé 10.000,00 (Dez mil reals) para garantia de invalidez parcial por acidente,

4) Garantia de despesas de funeral, imilado ao maximo de 20% (vinte por cente) da cobertura por morte.

5) Para olimizar as condigbes de nsgociacbes com a seguradora. o SIMAGRAN-GO, firmaré convénio com Comrelor Oficial
de Seguros, sem qualquer dnus para o Sindicato ou associado, sendo que este correlor terd como incurrbéncia prestar

assisténcia 4 confratagso de seguro, ssim como também dar suporte téenico ao Sindicato, na administragdo do seguro

6) Na conlratacio da apdlice do seguro de vida em grupc aqui especificada, deverd constar um pro-labore a favor do
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SIMAGRAN-GO no valor de 5% (cinco par cento) do valor liquide pago, impartanca esta que sera repassada mensalmenta
a0 Sindicato, pela seguradora contratada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO FINAL DO DESLIGAMENTO

— Fica fixado em no méaximo 10 (dez) dias comidos, o prazo para ¢ acerto final com os empregados da empresa quendo se
tralar de desligamento imediato e quando mediante emissd0 do Aviso Prévio por qualquer das partes, no maxima ao 1% dia
(il sequinte ao vencimento deste. Em relagdo ao contrale de experiéncia e contrato por prazo determinado a quitagao final
do desligamento devera ser efetuada até 3° dia Uil seguinte a0 vencimento daslas.

PARAGRAFO 1° - Por ccasido da emisséo do aviso prévio a parte que o conceder devera fazer constar no seu verso a
data, herério € local do acerto rescisoro.

PARAGRAFO 2° — (0 pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no Uitme dia do prazo legal & em cheque,
devera ser feito até uma hora antes do término do expadiente bangano.

PARAGRAFO 3° - A empresa qua por motivo justificady, como suséncia do em pregado, deixar de fazer a quitagac fina
devida a0 empregado dentro do prazo estipulado nesla Convendgao, devera camunicar o fato a Entidade Classista Laboral
através de oficio para que n@o figue obrigada ao pagamento de salarios & quaisquer outras penglidades que possam sar
relvindicadas,

PARAGRAFO &° - acorrendo 2 dispensa ou demissao de gualquer empregado, por qualguer motivo, @ empresa formecera
a pedido do empregado cesligado, comprovanle de rendimentos pacos e RAIS.

PARAGRAFO 5 - Toma-se obrigatorio o formeciments pela empresa independente da causa oe afastamento do
empregado as guias de AAS - alestado de afastamento e salérios, para fins do bensficios do INSS.

PARAGRAFO 6° - O rezjuste salaral determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o empregado pre avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios corrsspondentes ao pericdo de aviso prévio que
integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais

PARAGRAFO 7 - As empresas ficam cbrigadas a apresantar no ato da homelogagao da rescisao contratual de seus
empregados, comprovanies de quitagio da confribuigao sindical.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

- As empresas que em fungdo de servigos em oulras localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficarao desde ja
na obrigagao de cobrir lodas as despesas de viagem & mudangas.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas samanais, distribuidas de sequnda a sexia-feira. O
sabado ser3 corsideradn dia livee, sendo admissivel 2 prestazde de servigos sob regime de horas exiras ou como
compensagio da jormada, conforme acordo entre as partes.

PARAGRAFD UNICO - As hores extras serdo remuneratas na forma da lei.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Em se tratando de remuneracao vanavel, esta deverd incidir no calcuio da remuneragdo do repousc a razao de 1/6 do
valor produzido na semana

— Ber3p considerados dias de descanso remunerado, terga-feira de camaval e dia ce finados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

- E assequrada ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, desde que comprove a realizagao dos exames e
mensaimente, a assiduidade as aulas

FERIAS E LICENGAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de 60 (sessentz) dias aps vessada a garaniia conslitucional, desde
fue a empregacora tenha sldo clentificada da gestagdo alravés de atestado médico,

PARAGRAFO UNICO - Pzra fins de protecio a matemidade, a prova de encontrar-se a empregada em estado de
gravidaz podera ser feita mediante alestado meédico, ficando a mesma obrigada a exibir ao empregador o referdo alestado
alé a data do afastamento pravisto no artigo 392 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
- Serao fomecidos pela empresa, uniformes macacdes, fardamentos, pegas, vestudrios e aquipamenios de protecio

individual. guando exigides par Iei cu pelo empregador, obrigando-se 0 empregado a usa-os adequadamente, sob pena dz
sofrer adverténcia,

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EXAME DEMISSIONAL
- As empresas abrangidas pela presente Convengao terdo ampliado o prazo do exame de missional a que se refere a NR-
07, item 7.4.3.5.2., para 120 dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS
- Os empregadores ficam obrigades a aoeitar os alestados médices e odontologices formecides pelas Entidades Labarais
PARAGRAFO 1° - Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que possuirem servigo medico proprio.

PARAGRAFO 2°— A exclusdo a qua se refors o paragraf anterior ndo sbrange os atestados das Entidades Profissionais,
desde que 0s mesmas ndo déem efeito retroative.

PARAGRAFO 3° - A remuncragic correspondente aos atestados medicos sera quitada no primeirn pagamento
subsequente.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

- A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser lgvado
direlamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nome e endarege do hospital.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ESTATISTICO

- A empresas remeterfio mensalmente as Entidades Laborais canvenentes, até o més de julho, chpia da GFIF que
podera ser entregue por ocasido da remessa da GPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

- As empresas permitirdo que empregados credenciados das Enfidades Convenenles enirem em conialo com o Chefe de
escritodo ou de pessoal, para com os mesmos tratar scbre as contnbuicdes aqui previsias, tendo inclusive, acesso as
Cadastro Garal de Empregados & Desempregados e RAIS,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

- SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisao emanada da Assembiéia Geral Extraordinania, realizada no dia
0% de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descenlar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou
ndo 2o Sindicste, a titulo de Contribuigao Assistenclal o valor cormespondente a 5% (cinco por cenio) do salanc de cada
empregado, referente a0 més de dezembro de 2008 e 5% (cinco por cento) do salério de cada empregado, referents 20
més de janeiro de 2009.

PARAGRAFO 1% Os empregades qus nos meses destinados aos descontos desta contribuigio estverem afastados do
trabalho por qualquer motivo, terfio o desconto no ms sequinte ao retomo 2o frabalho, 0 mesmo se aplicando ags
smpregados admitidos apos os meses de novembro/2008 e janelro/2009, excelo aqueles que ja tenham efefuado a
contribuigdo em oulra emprasa na mesma calegoria profissional;

PARAGRAFO 2% Os desconios previslos nesla clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de Classe dos
Trabalnacores ate o 5° dia (fil do més subseulents 2o do descorto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotaricas ou na
tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n° 23, Centro, em guias proprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO 3% Os descontos previstos neste Capituln ficam limilades 4 parcela szlarial de R§ 1,000,00 (hum mil reais)

- SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na dacisio emanada da Assembléa Geral Extraordinariz, realizeda no da (1
de marco de 2008, os empregadores se obrigam a descontar compulseriamente do salano de seus empregades, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembro/2008 & 5% (cinco por cento) em janeira/2009, ou no més
subseqienie & admissao.

PARAGRAFO 1% Os dessontos previstos neste Capitulo ficam limilados a parcela salarial de RS 1.000,00 {hum mil reais)

PARAGRAFO 2% As importancias descontadas serSo depositadas pelas empresas ale 0 5° dia Util do mes su bsegiente
a0 do desconto, em qualquer agéneia da CEF, para crédito do Sindicaio dos Trabalhadores da Industria da Construgao e
do Mobiliario de Jatai-GO, conta nimero 24-5, Agéncia 565 Jatai-GO

PARAGRAFO 3% Os empregados que nes meses destinades eos descontos desta contribuico estiverem afastados do
trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao refomo ao trabalho, o masmo se aplicando aos
empregados acmilidos apds os meses de dezembroi2008 e janeira/2005, exceto aqueles que j& tenham efetuado 2
conlribuican em outra empresa na mesma categoria profissicnal,

. SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamanta na deciséo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 01 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descontar do salarno de seus empregados, compulsoriamante, a
imporiancia aquivalents a 5% (cinco per cento) em dezembrof2008 e 5% (cinca per cento) no més de janeire/2008, ou do
19 més de trabalho quando admitido apos os referides mesas, aié outubro de 2008,

PARAGRAFO 1% Os descontos previstos neste Capitulo fisam limitados & parcela salarizl de RS 1.000,00 {(hum mil reais).

PARAGRAFO 2°: As imporiancias descontadas sardo depositadas pelas empresas até ¢ 5° cia (il do més subsequente
20 do desconio, em qualquer agéngia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria da Construcao e do Mobiliario de ltumbiara-GO conla numero 962-4, Agéncia 0013, Praca da Replblica, n® 456,
cantro, [tumbiara-GO.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses deslinaos aos fesconios desta conlribuigao estiverem afastados do
trabalho por qualquer motivo, terdo o desconlo no més seguinte ao refomo ao trabalio, o mesmo se aplicando aos
empregados admiidos apds os meses de dezembro/2008 e janeiro/2009, exceto aquales que ja tenham efetuado a
confripuicdo em oulra empresa na mesma categona profissional.

. SINDICATO DE SAD SIMAO: Com fundamento na decs3o emanada da Assembléia Geral Exiragrdinania. reaiizada no

dia 07 de marco da 2008, os empregadores se obrigam a desconiar compulsoriamente do salario de seus empregades, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembiof2008 e 5% (cinco por cento) em jeneiro/2003, ou no més
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subseqiente & admissao.
PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos nesle Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.000,00 (hum mil reais)

PARAGRAFO 2% As importancias cescontadas serdo deposiiadas pelas empresas até 5° dia Otil do més subseqiente ac
desconto na fola de pagamento de empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato
dos Trabalhadores da Indisiria da Construgdo e do Mobiliario de Sao Simao-GO conta nimero 31.712-8, Agéncia 3641-2
S50 Siméo-G0.

PARAGRAFO 3%: Os empregados que nos meses destinados aos descenios oesta contribuigéo estiverem afastados do
trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ac relemno ao trapatho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos apés os meses de dezembro/2008 e jancim'2009, exceto aquelss que ja tenham efetuado a
conlribuico em outra empresa na mesma calegoria profissional,

- SINDICATO DE RIO VERDE E SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na deciséo emanada da Assembléia Geral
Extraordinasia, realizada no dia 02 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descontar compulseriamente do
salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembrof2008 e 5% (cinco par tenio)
em janeira/2009, ou no més subsequente a admissao

PARAGRAFO 1% Os descontos previstos neste Capltulo ficam limitados a parcela salarial de RS 1.000,00 (hum mil reais)

PARAGRAFO 2° As impariancias descontadas serdo depositadas pelas empresas at2 57 dia Gtil do més subseqients a0
desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do Caixa Econbmica Federal, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria da Construgdo Civil & do Mobiiano de Rio Verde-Go conla nimero (505-6,
Agéncia 0565, Operagao 03 Rio Verde Golas.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados acs desconios desta contribuicdo estiverem afastados do
trabaiho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao relomo 2o trabalho, o mesmo s& aplicando acs
empregades admitides apés o8 meses de dezembro/2008 e janeira/2009, exceto aqueles que Ja tenham sfetuado a
sontibuigan em outra empresa na mesma categona profissional;

. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decisdc emanada da Reuni%qo do Conselho de
Representantes, realizada em 25 maro de 2008, os empregadares se obrigam a descontar de seus empregaros,
compulsoriamente & de uma §4 vez, nos meses de dezembro/2008 & janeire/2000 ou no 1° més de servigo do empregaco
admilido apds esta data até 30 de dezembro de 2008 ¢ equivaiente a 5% (zince por centa) do salario mensal de cada
empregado, qualquer que seja a forma de prestagao de senico & pagamenio, a tituls de Contribuigio Assistancial a
Convengio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam mitados a parcela salarial de RS 1.000.00 (hum mil r2ais).

PARAGRAFO 2% Os descontos previstos nesta cléusula dever@i ser recolhidos em favor da FederacBo dos
Trabalhadores até 5° dia Glil do més de janeiro de 2008-e o 5° dia 4til do més da fevereiro de 2008, respectivamente, apbs
a sua efativacio em folha de pagamenta, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 12, Conta Corrente n® 0759498, sito na
Avenida Anhanguera, 5828, Centro, Goiania/Go. Nas outras jurisdicdes da base temitorial da FederagBo Profissional em
que ndo houver ¢ respaciivo banco, o recoihimento poderd ser feito nas Casas Lotéricas ou em qualquer agéncia bancaria
local, até o vencimento.

PARAGRAFQ 3% Os empregados que nos meses destnados acs desconios desta conliibuigso estiverem afaslados do
irabalho por qualqusr motive, terdo o desconle no més geguinte 2o relomo ao trabalho, o mesmo s2 apiicando aos
empregados admitidos apds os meses de dezembro’2008 e janeiro/2009, exceto aqueles que Ja tenham efeluado a
gontribuicio em oulra empresa na mesma celegoria profissicnal;

- O valor do desconio remetido @ Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento @ sara anotado

na Carleira de Trabalho e Previdéncla Social, nas paginas de anolagbes geras, contendo 2 data em que for feilo o
desconlo, 2 impentancia e a sigla da Entidade Classisia Laboral comespondente.

http:fr’mvw.mlﬂ.gw.hwsisttma&fmcdindol-frclatoringx'ImprimirlC}:ML.asp?NRRequerim,,, 6/8/2009
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- As empresas que fizerem a retengao e ndo efetuar a remessa dos valores aqui previstos, dentro do prazo estabelecido,
ficario obrigadss a recolher a referda confribuigae, incependente de corregao diaria que sera devida a padi- da
constituizdo da mora,

- O menor apréndiz & isento dos descontos da iaxa de convengao prevista neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSITENCIAL DA EMPRESA AQ
SIMAGRAN-GO

_ Conforme decis3o da Assembléia Geral Extraordinarna do SIMAGRAN-GO., Sindicato das Indisirias de Rochas
Ornamentais do Estadn de Golas, realizada no dia 03/04/2005, os empregadores abrangidos pela presente Convengac,
associados ou nao, se obrigam a recolher a favor o Sindicale Palional, no mes de junho/CE o enuivalaniz a Meio Salario

Minima, 2 titulo de Contribuig8o Assistencial Palranal,

PARAGRAFO 1° — A dala limite para o recolhimento da Contribuiglo Assistencizl do Empregador @ 30 de setembro de
2008

PARAGRAFO 2° - O recolhimento devera ser feito na sede do Sincicato Patronal, sito 2 Rua T-29 n® 542 - Setor Bueno,
nasla Capila, em guias fornecidas pelo Sindicato.

PARAGRAFO 9° - O pagamento apds o prazo acarretard nos seguintes acréscimos: a) Juros de mora de 1% (hum par
cento) 20 més; b) Multa d= mora de 10% (dez por cento) ao més.

DIREITO DE OPOSICAO AQO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

- Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicéo ao desconto da centribuicdo assistencial prevista nesta CCT da
seguinte forma: Individuaimente e por escrilo perante a secrelaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito
na empresa nos casos de Sindicato de base Estadual, nes Municipics onde nao haja sub-sede ou delegacia Sindical ate 10
(dez) dias apts a sua efetivacao em folha de pagamento.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO DE COMPETENCIA

- Os empregadns que prestaram senvigos para firmas gue tenha mairiz, escritanio, filial ou subescritorio & que contratem
empregados na jurisdigao dos Sindicatos Convenenles e enviados a cuiras locelidaces, teréio como foro de compeiéncia,
as localidades do contrato, na jurisdicio dos Sindicalus convenentes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONTROVERSIAS

— As conlrovérsias oriundas das relagdes entre empregados e empregadoras decomrantes da presente Convangan Serao
dirimidas pela Justica do Trabatho e pelos Juizes de Direito, quando investdos nesta lungzo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAU - ULA VIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTOQ DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

hitp://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios Tmprimirl CXML.asp?N KRequerim... 6/8/2009
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- Serdo deveres e cbrigagdes dos empregados, dos empregadores e das enlidades convenentes cumprirem e fazer
cumpnr 25 normas aqui estabelecidas,

CLAL ~JLA VIGESIMA NONA - DAS MULTAS

— Fica estipulada uma multa de 10% (dez por centoj do salanio minime, para quaisguer das partes que infringir as
Clausulas da presenle Convengao.

PARAGIWAFD T° - Se & infragao for por parta do empregader, a mulla seré reveriide ao empregado ou a Entidade Laboral
quando for o caso.

PARAC .\FG 2° — No caso do empregado ser o infrator, @ multa serd descontada a favor da empresa em seus direitos
frabaihicias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

- As eroiesas kornecerdo aps seus empregados copias de comunicag@n de suspensdo, adverténcia, aviso previc e
fesciste, no momento em que os mesmos forem assinades, ficandc lambém obrigadas a fomeser recibos de documentos
entregucs por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recehidos @ as datas de
recebimenlo e devolucdo dos mesmos, ocasido em que o empregado dard recibo dos refenidos documentos.

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAQ MOB EST GOIAS TOCANTINS

FATROCINIO BRAZ CONCENTINO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOE DE GOIANIA

LUIS CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAE NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

DIONISIO SILVA DUTRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAD SIMA,

ANTONIO MARTINS FERREIRA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRABALHADQRES DA CONST CIVIL SUD GOIAND

CARLOS QUEIROZ DE PAULA E SILVA
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE GOIAS
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