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SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA,;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NOVAS, CNPJ n. 37.848.991/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORCALINO MARTINS DE MOURA,;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n. 33.637.976/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ CONCENTINO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
04.735.483/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELITON RODRIGUES
FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario (trabalhadores nas Industrias de marmore, granito, granitina e pedras de
acabamento em construcgao),, com abrangéncia territorial em Abadia de Goids/GO, Abadiania/GO,
Acrelna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GoO,
Araguapaz/GO, Arend6polis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro



Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfindpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacgu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6polis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davindpolis/GO,
Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do
Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO,
Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipor&d/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Iltaguaru/GO,
Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Iltaruma/GO, Itaucu/GO, ltumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulh8es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrinch&/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte
Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goids/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Ner6polis/GO, Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gl6ria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirindpolis/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa
Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdénio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Santo
Antdnio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sdo Francisco de Goias/GO, Sdo Jodo da
Parauna/GO, Sdo Jodo D'alian¢a/GO, Séo Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Séo Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simé&o/GO, Senador
Canedo/GO, Serran6polis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezdpolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO, Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2015 a 31/12/2015

A partir de 01 de janeiro de 2.015 o piso minimo para os trabalhadores nas industrias de
marmores e granitos sera de R$ 900,00 (Novecentos reais) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2015 a 31/12/2015

No més de janeiro de 2015, as empresas representadas pela Entidade Patronal, dentro da
area de jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo a todos seus empregados um
reajuste salarial na ordem de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), aplicados sobre os
salarios praticados no més de dezembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais decorrentes do presente reajuste deverdo ser
quitadas juntamente com a folha de pagamento de agosto de 2015, no maximo até o quinto
dia util do més de setembro de 2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, sera efetuado mensalmente na primeira sexta-feira do més
seguinte ou ho maximo até o 5° (quinto) dia til, conforme legislacdo especifica.

PARAGRAFO 1° — O pagamento do salario, sera efetuado preferencialmente em dinheiro ou
creditado em conta bancaria. As empresas que efetuarem o pagamento em cheque, deverao
faze-lo um dia antes do término do prazo legal.

CLAUSULA SEXTA - DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensal dos
salérios, comprovantes nos quais constardo: salarios recebidos, numero de horas extras,
descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros
valores que acresgam ou onerem a remuneragdo, bem como fornecerdo também coépias de
comunicacdo de suspensdo, adverténcia, aviso prévio e rescisbes, no momento em gue 0s
mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devolugcdo dos mesmos, ocasido em que o empregado
dara recibo dos referidos documentos.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

Para o empregado que recebe por producdo ou qualquer tipo de pagamento variavel de
salario, a remuneracao das férias, do 13° salario, do Aviso Prévio trabalhado ou indenizado,
bem como o pagamento das verbas rescisorias, tera como base de calculo a média dos
valores recebidos a titulo de remuneragdo variavel, nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a
data da emissédo do aviso prévio. O valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se



assim a remuneracao média do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores ndo efetuardo qualquer desconto nos salarios dos colaboradores, salvo
agueles previstos em lei, no contrato individual de trabalho, em acordo ou convencao coletiva
de trabalho, em sentenca normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto
decorrente de adiantamento salarial e beneficios respeitados as regras previstas no artigo
462, caput paragrafos da CLT.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

A base de calculo para pagamento de horas extras e descanso semanal remunerado ira
considerar o valor das tarefas, producéo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel
recebido no més acrescido do respectivo piso salarial vigente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA - DO CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao a todos os seus empregados, gratuitamente, café da manha
composto de leite, café, 100 gramas de péao francés e margarina.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS REFEICOES

Os empregadores forneceréo a todos os seus empregados, refeicdo nos
intervalos intrajornada, conforme disposto no art. 71 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO — A participacéo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeigdo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de janeiro de 2015, a contratarem um
plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas
e caracteristicas minimas:

1) R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) para garantia de morte por qualquer causa;
2) R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) para garantia de invalidez total por acidente:
3) Até R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) para garantia de invalidez parcial por acidente;

4) Garantia de despesas de funeral, limitado ao maximo de 20% (vinte por cento) da cobertura
por morte.

5) Para otimizar as condi¢Bes de negociagbes com a seguradora, 0 SIMAGRAN-GO, firmaré
convénio com Corretor Oficial de Seguros, sem qualquer 6nus para o Sindicato ou associado,
sendo que este corretor ter& como incumbéncia prestar assisténcia a contratacdo de seguro,
assim como também dar suporte técnico ao Sindicato, ha administracdo do seguro.

6) Na contratacdo da apodlice do seguro de vida em grupo aqui especificada, devera constar
um pré-labore a favor do SIMAGRAN-GO no valor de 5% (cinco por cento) do valor liquido
pago, importancia esta que serd repassada mensalmente ao Sindicato, pela seguradora
contratada. O nao repasse implicara em cobrancga judicial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUITAQAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias corridos, o prazo para o acerto final com os
empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato e quando mediante
emissao do Aviso Prévio por qualquer das partes, no maximo ao 1° dia util seguinte ao
vencimento deste. Em relacdo ao contrato de experiéncia e contrato por prazo determinado a
quitacao final do desligamento devera ser efetuada até 3° (terceiro) dia Gtil seguinte ao
vencimento destes.

PARAGRAFO 1° — Por ocasido da emisséo do aviso prévio a parte que o conceder devera
fazer constar no seu verso a data, horario e local do acerto rescisorio.

PARAGRAFO 2° — O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no ultimo dia do
prazo legal e em cheque, devera ser feito até 01 (uma) hora antes do término do expediente
bancério.

PARAGRAFO 3° — A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado,
deixar de fazer a quitacao final devida ao empregado dentro do prazo estipulado nesta
Convencao, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que
nao fiqgue obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser
reivindicadas.



PARAGRAFO 4° — Ocorrendo a dispensa ou demissio de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desligado, comprovante de rendimentos
pagos e RAIS.

PARAGRAFO 5° — Torna-se obrigatério o fornecimento pela empresa independente da causa
de afastamento do empregado as guias de AAS — atestado de afastamento e salarios, para
fins de beneficios do INSS.

PARAGRAFO 6° — O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra 0 seu tempo de servico para
todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 7° — As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologacédo da
rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de quitacao da contribuicao sindical.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que em funcdo de servicos em outras localidades, tiverem que deslocar seus
empregados, ficardo desde jA na obrigacdo de cobrir todas as despesas de viagem e
mudancas.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

A partir de 01 de janeiro de 2015 os prazos de vigéncias do avisos prévios, com base na Lei
12506/2011, passaram a ser contados conforme tabela abaixo:

Tempo de Aviso Acréscimo | Total de dias | Redutor no final do

trabalho Normal contrato
Até 01 ano 30 dias - 30 dias 07 dias
01 ano e dia 30 dias 03 dias 33 dias 08 dias
02 anos 30 dias 06 dias 36 dias 08 dias
03 anos 30 dias 09 dias 39 dias 09 dias
04 anos 30 dias 12 dias 42 dias 10 dias
05 anos 30 dias 15 dias 45 dias 10 dias
06 anos 30 dias 18 dias 48 dias 11 dias




07 anos 30 dias 21 dias 51 dias 12 dias
08 anos 30 dias 24 dias 54 dias 13 dias
09 anos 30 dias 27 dias 57 dias 13 dias
10 anos 30 dias 30 dias 60 dias 14 dias
11 anos 30 dias 33 dias 63 dias 15 dias
12 anos 30 dias 36 dias 66 dias 15 dias
13 anos 30 dias 39 dias 69 dias 16 dias
14 anos 30 dias 42 dias 72 dias 17 dias
15 anos 30 dias 45 dias 75 dias 17 dias
16 anos 30 dias 48 dias 78 dias 18 dias
17 anos 30 dias 51 dias 81 dias 19 dias
18 anos 30 dias 54 dias 84 dias 20 dias
19 anos 30 dias 57 dias 87 dias 20 dias
20 anos 30 dias 60 dias 90 dias 21 dias

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RETORNO DAS FERIAS

Fica garantido ao empregado, quando do retorno das férias, estabilidade no emprego por 30
(trinta) dias.

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissivel a
prestacdo de servicos sob regime de horas extras ou como compensacado da jornada,
conforme acordo entre as partes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

PARAGRAFO UNICO — As horas extras serdo remuneradas na forma da lei.

Descanso Semanal




CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em se tratando de remuneracéo variavel, esta devera incidir no célculo da remuneracéo do
repouso a razdo de 1/6 (Hum sexto) do valor produzido na semana.

Serao considerados dias de descanso remunerado, terca-feira de carnaval, dia de finados,
Corpus Christi e os demais dias previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO

Fica instituido o dia 19 de marco, dia consagrado a S&o José, padroeiro da categoria e do
trabalhador da construgéo civil e do mobilidrio, como feriado para os trabalhadores na base
territorial da categoria laboral.

PARAGRAFO UNICO: O dia do Padroeiro da Construcdo Civil e do Mobiliario sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse
trabalhado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurada ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, desde que comprove a realizacdo dos
exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de 60 (sessenta) dias apds cessada a
garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido cientificada da gestacao através
de atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a
mesma obrigada a exibir ao empregador o referido atestado até a data do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, uniformes macacoes, fardamentos, pecas,
vestuarios e equipamentos de protecdo individual, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, obrigando-se o empregado a usa-los adequadamente, sob pena de sofrer
adverténcia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DO PROTETOR SOLAR

A partir de 01 de janeiro de 2015 as empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de
protetor solar, cujo Fator de Protecdo Solar (FPS), ndo seja inferior a 30 (trinta), em todos os
seus estabelelcimentos cujos trabalhadores estejam expostos aos raios solares, ho minimo,
30 (trinta) minutos diarios.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelas Entidades Laborais.

PARAGRAFO 1° — Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que possuirem servico
médico proprio.

PARAGRAFO 2° — A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados
das Entidades Profissionais, desde que os mesmos ndo déem efeito retroativo.

PARAGRAFO 3° — A remuneracdo correspondente aos atestados médicos sera quitada no
primeiro pagamento subsequente.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

As empresas se obrigam a comunicarem imediatamente aos familiares do acidentado, quando
0 mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-
Ihes o nome e enderec¢o do hospital.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO



Os empregadores ficam obrigados a comunicarem ao Sindicato Laboral, em até 05 (cinco)
dias, por qualguer meio de comunicacao idéneo (telefone, email, oficio, carta) via contra-
recibo, todos os acidentes de trabalho ocorridos e posteriormente encaminharédo copia da CAT
- Comunicagdo de Acidente de Trabalho, conforme determinado pelo Artigo 22, paragrafo
primeiro, da Lei 8.213/91.

Rela¢des Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo mensalmente as Entidades Laborais convenentes, até o més de julho,
cOpia da GFIP que poderd ser entregue por ocasido da remessa da GPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem
em contato com o Chefe de Pessoal ou escritério, para com 0os mesmos tratarem sobre as
contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SIMAGRAN-
GO

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SIMAGRAN-GO., Sindicato das
Industrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goias, realizada no dia 15/12/2014, os
empregadores abrangidos pela presente Convencdo, associados ou nao, se obrigam
a recolher a favor do Sindicato Patronal, no més de julho de cada ano o equivalente a Meio
Salario Minimo, a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal.

PARAGRAFO 1°— A data limite para o recolhimento da Contribuicio Assistencial do
Empregador é 30 de setembro de 2015.

PARAGRAFO 2° — O recolhimento devera ser feito na sede do Sindicato Patronal, sito a Rua
200, Qd. 67-C Lt 01/05 n°® 1.121 Setor Leste Vila Nova, Edificio Pedro Alves de Oliveira, nesta
Capital, em guias fornecidas pelo Sindicato.



PARAGRAFO 3° — O pagamento apds 0 prazo acarretard nos seguintes acréscimos: a) Juros
de mora de 1% (hum por cento) ao més; b) Multa de mora de 10% (dez por cento) ao més.

DA TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
tendo em vista decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de agosto de
2012, fica estabelecido que as empresas representadas pelo sindicato convenente recolham a
favor do sindicato Patronal até o dia 20 de julho de 2015, para manutencdo do sistema
Confederativo, 1/30 (um trinta avos) do montante da folha de pagamento da empresa referente
ao més anterior ao do recolhimento, sendo o valor minimo de 120,00 (cento e vinte reais) e
valor M&ximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), mesmo a empresa cuja folha ultrapassar o valor
Maximo, contribuira com R$ 2.000,00 (dois mil reais), as empresas optantes pelo sistema
Simples Nacional, mediante comprovacao, a contribuicdo serd de 50% (cinquenta por cento)
do valor minimo, ou seja, R$ 60,00 (setenta e cinco reais).

8 1° - As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa Patronal,
apos 01 (um) més do inicio de suas atividades. O valor da taxa sera de acordo com o més do
pagamento, ou seja, proporcional.

§ 2° - O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer agencia da Caixa
Econbmica Federal, para credito do sindicato Patronal na conta corrente de n° 81.353-2,
agencia 0012, no Maximo até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao que gerou o credito.

8§ 3° - Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros legais.

§ 4° - O sindicato Patronal fornecera, gratuitamente, as guias para recolhimento da
Contribuicdo Confederativa, prevista nesta clausula, devendo a mesma ser acompanhada de
comprovante da folha de pagamento.

§ 5° - Do valor arrecadado 20% (vinte por cento), destinard a Federagcdo das Industrias do
Estado de Goias — FIEG, 5% (cinco por cento) a Confederacdo Nacional das Industrias — CNI,
sendo que 75% da contribuicdo destinada ao SIMAGRAN/GO sera titulada de Contribuicédo
Assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

FETICOM GO/TO/DF- Embora parte convenente desta Convencdo Coletiva de Trabalho
2015/2016, a presente clausula ndo se aplica a FETICOM GO/TO/DF e tem seus efeitos
limitados aos sindicatos listados abaixo:

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 26 de setembro de 2014 os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo



de Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente ao més de agosto de 2015 e 5,00% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente ao més de novembro de 2015.

PARAGRAFO 1° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os
meses de agosto de 2015 e novembro de 2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO 2°: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do desconto,
nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua
05, n° 287, 2° andar, sala 201, Centro, em guias préprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO 3°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 28 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em agosto de 2015 e 5% (cinco por cento) em novembro de 2015, ou no més
subsequente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5°
dia atil do més subsequiente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcdo e do Mobiliario de Jatai-GO, conta
namero 24-5, Agéncia 565 Jatai-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos ap6s os
meses de agosto e novembro de 2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo
em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em agosto de 2015 e 5% (cinco por cento) no més de novembro de 2015, ou
do 1° més de trabalho quando admitido apds os referidos meses.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).



PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5°
dia util do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcdo e do
Mobiliario de Itumbiara-GO conta niumero 962-4, Agéncia 0015, Praca da Republica, n° 456,
centro, ltumbiara-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os
meses de agosto e novembro de 2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo
em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 24 de fevereiro de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em agosto de 2015 e 5% (cinco por cento) em novembro de 2015, ou no més
subsequente a admisséo.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia
atil do més subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer
agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construcédo e do Mobiliario de Sdo Siméao-GO conta niumero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sao
Sim&o-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos ap6s os
meses de agosto e novembro de 2015 exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicao
em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS: (Cataldo); Com
fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 18 de
marco de 2014, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de
seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em agosto/2015 e 5%
(cinco por cento) em novembro/2015, ou no més subseqgiente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
10 (dez) salarios minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas ser&o depositadas pelas empresas até 5° dia



atil do més subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer
agéncia da Caixa Econdmica Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria da Construcdo e do Mobiliario de Cataldo conta numero 2518-8 Agéncia 0564.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos ap6s os
meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO 4°: As empresas que fizerem a retencéo e ndo efetuar a remessa dos valores
aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida
contribuicdo, independente de correcdo diaria que sera devida a partir da constituicdo da
mora.

SINDICATO DE CALDAS NOVAS; Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordinéria, realizada no dia 05 de julho de 2014, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em agosto/2015 e 5% (cinco por cento) em novembro/2015, ou no més
subsequente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
10 (dez) salérios minimos.

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serédo depositadas pelas empresas até 5° dia
atil do més subsequiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer
agéncia da Caixa Econdmica Federal, agencidas lotéricas para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria da Construcao e do Mobiliario de Caldas Novas ou na tesouraria
do sindicato laboral sito na Rua Joaquim R. de Rezende n. 495, casa 02, Bairro Olegario
Pinto, CEP 75.690-000, Caldas Novas, Goids, em guias proprias fornecidas pelo sindicato.
Informacdes bancarias: c/c 3336-6, op. 003, agéncia 1839 CEF. .

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de
pagamento e sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de
anotacdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem
em contato com o Chefe de escritorio ou de pessoal, para com 0s mesmos tratar sobre as



contribuicbes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA ASSISTENCIAL

SINDICATO DE JATAI:

Sera garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto das contribuicdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores né&o filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores
interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta
ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias ap0ds a efetivacdo dos respectivos descontos. Fica
assegurado o exercicio do direito de oposicdo verbal, desde que, no mesmo prazo, O
trabalhador compareca a sede do sindicato, durante o horario de expediente, caso em que sua
oposicdo sera reduzida a termo por representante da entidade sindical. Sera acatada a
manifestacdo do direito de oposi¢do em relagdo a cobranca futura da contribuicéo assistencial,
observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador nao filiado
manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias apds a aprovacdo desta convencgdo coletiva de
trabalho ou até 20 (vinte) dias apos a efetivacdo do primeiro desconto.

SINDICATO DE SAO SIMAO:

Sera garantido o direito de oposi¢cao ao desconto das contribuicdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores nédo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores
interessados manifestar-se, por qualquer meio eficaz de comunicacdo escrita, como carta ou
requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apds a efetivacdo dos respectivos descontos. Fica
assegurado o exercicio do direito de oposicdo verbal, desde que, no mesmo prazo, O
trabalhador compareca a sede do sindicato, durante o horario de expediente, caso em que sua
oposicao serd reduzida a termo por representante da entidade sindical. Sera acatada a
manifestacao do direito de oposicdo em relacéo a cobranca futura da contribuicdo assistencial,
observando o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador néao filiado
manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias apds a aprovacao deste Acordo Coletivo de
Trabalho até 20 (vinte) dias apds a efetivagdo do primeiro desconto.

DEMAIS SINDICATOS:



Sera garantido o direito de oposi¢cado ao desconto das contribuicdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores né&o filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores
interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta
ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apos a efetivagdo dos respectivos descontos. Sera
acatada a manifestacdo do direito de oposicdo em relacdo a cobranca futura da contribuicéo
assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador
nao filiado manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias apds a aprovacao desta convencao
coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias apds a efetivagéo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa assistencial prevista neste instrumento.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

A partir de 01 de janeiro de 2015 fica obrigatério a homologacdo do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho no Sindicato laboral da categoria, de forma gratuita, a todo trabalhador
com um ano ou mais de servico ha empresa. O ndo cumprimento da presente clausula
implicar4 nas penalidades previstas em lei.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO E COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servicos para firmas que tenha matriz, escritério, filial ou
subescritorio e que contratem empregados na jurisdicdo dos Sindicatos Convenentes e
enviados a outras localidades, terdo como foro de competéncia, as localidades do contrato, na
jurisdicdo dos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relacdes entre empregados e empregadores decorrentes da
presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito,
quando investidos nesta fungéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS



Serdo deveres e obrigacbes dos dos empregados, empregadores e das entidades
convenentes cumprirem e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MULTAS

Fica estipulada uma multa de 10,00% (dez por cento) do salario minimo, para quaisquer das
partes que infrigir as Clausulas da presente Convencéao.

PARAGRAFO 1° - Se a infracéo for por parte dos empregadores, a multa sera revertida ao
empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso.

PARAGRAFO 2° - No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descontada a favor da
empresa em seus direitos trabalhistas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ASSINATURA

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convencgéo Coletiva do
Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos, observado o disposto no artigo 614
da CLT.

Goiania, 27 de agosto de 2015.
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