CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000437/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027837/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46208.003343/2010-81
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2010

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANNB, CNP.
n. 33.637.976/0001-29, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
PATROCINIO BRAZ CONCENTINO;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIAN, CNPJ n.
01.640.911/0001-46, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). JOSE BRAZ
CONSTANTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIAR GO, CNP.
n. 03.295.623/0001-27, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). LUIS
CARLOS DA SILVA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAIL,CNPJ n.
01.340.900/0001-40, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). DIONISIO
SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAGIMA, CNPJ
n. 00.575.445/0001-08, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
PAULO DE FREITAS SILVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO&TADO
DE GOIAS, CNPJ n. 04.735.483/0001-23, neste ateesgmtado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS QUEIROZ DE PAULA E SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrara{sj&ategoria(gjos
trabalhadores nas industrias da construcdo e do mdkrio (trabalhadores da
industria de marmore, granito, granitina e pedras @& acabamento em
construcdo) nas bases territoriais das entidadesmeenentes com abrangéncia
territorial emGO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLApSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

A partir de maio de 2.010 o piso minimo para os trabalhadores nas industrias de marmores e
granitos sera de R$ 550,00 (Quinhentos e cinquenta reais) por més.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

No més de maio de 2010, as empresas representadas pela Entidade Patronal, dentro da area
de jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo a todos seus empregados um aumento
salarial de 8,00% (oito por cento) conforme tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
* MAIO/09 e anteriores 8,00%
* JUNHO/09 7,33%
* JULHO/09 6,66%
* AGOSTO/08 5,99%
* SETEMBRO/09 5,33%
* OUTUBRO/09 4,66%
* NOVEMBRO/09 4,00%
* DEZEMBRO/09 3,33%
* JANEIRO/10 2,66%
* FEVEREIRO/10 1,99%
*MARGO/10 1,33%
* ABRIL/10 0,66%

As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengao deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento de junho, até o quinto dia dtil do més de julho de 2010.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salérios, sera efetuado mensalmente na primeira sexta-feira do més
seguinte ou no maximo até o 5° (quinto) dia util, conforme legislacéo especifica.

PARAGRAFO 1° [ O pagamento do salario, sera efetuado preferencialmente em dinheiro ou
creditado em conta bancaria. As empresas que efetuarem o pagamento em cheque, deverao
faze-lo um dia antes do término do prazo legal.



CLAUSULA SEXTA - DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensal dos
salarios, comprovantes nos quais constardo: salarios recebidos, nimero de horas extras,
descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros
valores que acresgam ou onerem a remuneracdo, bem como forneceréo também copias de
comunicagao de suspensao, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que 0s
mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devolugdo dos mesmos, ocasido em que o empregado
daré recibo dos referidos documentos.

Saléario producéo ou tarefa
CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer tipo de pagamento variavel de
salario, a remuneragéo das férias, do 13° salario, do Aviso Prévio trabalhado ou indenizado,
bem como o pagamento das verbas rescisérias, terd como base de célculo a média dos
valores recebidos a titulo de remuneragéo variavel, nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a

data da emissdo do aviso prévio. O valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se
assim a remuneragao média do empregado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - DO CAFE DA MANHA

As empresas forneceréo a todos os seus empregados, gratuitamente, café da manha
composto de leite, café, 100 gramas dep&o francés e margarina.

CLAUSULA NONA - DAS REFEICOES

Os empregadores forneceréo a todos os seus empregados, refei¢do nos
intervalos intrajornada, conforme disposto no art. 71 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO [ A participagéo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeigéo.
Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2010, a contratarem um plano

de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas e
caracteristicas minimas:



1) R$ 11.200,00 (Onze mil e duzentos reais) para garantia de morte por qualquer causa;
2) R$11.200,00 (Onze mil e duzentos reais) para garantia de invalidez total por acidente:
3) Até 11.200,00 (Onze mil e duzentos reais) para garantia de invalidez parcial por acidente;

4) Garantia de despesas de funeral, limitado ao maximo de 20% (vinte por cento) da cobertura
por morte.

5) Para otimizar as condi¢des de negociagbes com a seguradora, o0 SIMAGRAN-GO, firmara
convénio com Corretor Oficial de Seguros, sem qualquer 6nus para o Sindicato ou associado,
sendo que este corretor terd como incumbéncia prestar assisténcia a contratacdo de seguro,
assim como também dar suporte técnico ao Sindicato, na administragéo do seguro.

6) Na contratacdo da apolice do seguro de vida em grupo aqui especificada, devera constar
um pré-labore a favor do SIMAGRAN-GO no valor de 5% (cinco por cento) do valor liquido
pago, importancia esta que serd repassada mensalmente ao Sindicato, pela seguradora
contratada. O ndo repasse implicara em cobranga judicial.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA QUITACAO FINAL DO
DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias corridos, o prazo para o acerto final com o0s
empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato e quando mediante
emissdo do Aviso Prévio por qualquer das partes, no maximo ao 1° dia util seguinte ao
vencimento deste. Em relagdo ao contrato de experiéncia e contrato por prazo determinado a
quitacéo final do desligamento devera ser efetuada até 3° (terceiro) dia util seguinte ao
vencimento destes.

PARAGRAFO 1° | Por ocasido da emissdo do aviso prévio a parte que o conceder devera
fazer constar no seu verso a data, horario e local do acerto rescisorio.

PARAGRAFO 2° | O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no (ltimo dia do
prazo legal e em cheque, devera ser feito até 01 (uma) hora antes do término do expediente
bancario.

PARAGRAFO 3° A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar
de fazer a quitag&o final devida ao empregado dentro do prazo estipulado nesta Convengéo,
devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que nao fique
obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser
reivindicadas.

PARAGRAFO 4° | Ocorrendo a dispensa ou demissdo de qualquer empregado, por qualquer



motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desligado, comprovante de rendimentos
pagos e RAIS.

PARAGRAFO 5° | Torna-se obrigatério o fornecimento pela empresa independente da causa
de afastamento do empregado as guias de AAS [ atestado de afastamento e salérios, para fins
de beneficios do INSS.

PARAGRAFO 6° | O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 7° | As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagao da
rescis@o contratual de seus empregados, comprovantes de quitagdo da contribui¢éo sindical.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA pEClMA SEGUNDA - DO DESLOCAMENTO E
TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que em fungado de servigos em outras localidades, tiverem que deslocar seus

empregados, ficardo desde ja na obrigagao de cobrir todas as despesas de viagem e
mudancas.

Jornada de Trabalho1 Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissivel a
prestacédo de servigos sob regime de horas extras ou como compensagao da jornada,

conforme acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO 1 As horas extras serdo remuneradas na forma da lei.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO



Em se tratando de remuneracgéo variavel, esta devera incidir no calculo da remuneragao do
repouso a razdo de 1/6 (Hum sexto) do valor produzido na semana.

1 Serdo considerados dias de descanso remunerado, ter¢a-feira de

carnaval,dia de finados e os demais dias previstos em lei.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurada ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, desde que comprove a realizagao dos
exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

Férias e Licencas
Licengca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DA EMPREGAD A
GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de 60 (sessenta) dias ap6s cessada a
garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido cientificada da gestagéo através
de atestado médico.

PARAGRAFO UNICO [ Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a
mesma obrigada a exibir ao empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto
no artigo 392 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Seréo fornecidos pelas empresas, uniformes macacdes, fardamentos, pegas, vestuarios e
equipamentos de prote¢éo individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-
se 0 empregado a usa-los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS



Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelas Entidades Laborais.

PARAGRAFO 1° [ Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que possuirem servigo
médico proprio.

PARAGRAFO 2°1 A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados
das Entidades Profissionais, desde que os mesmos nao déem efeito retroativo.

PARAGRAFO 3° A remuneragéo correspondente aos atestados médicos sera quitada no
primeiro pagamento subsequente.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMUNICACAO AOS FAMILIARE S DO
ACIDENTADO

As empresas se obrigam a comunicarem imediatamente aos familiares do acidentado, quando

0 mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-
lhes 0 nome e enderego do hospital.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo mensalmente as Entidades Laborais convenentes, até o més de julho,
copia da GFIP que podera ser entregue por ocasido da remessa da GPS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo que empregados credenaizdestidades Convenentes
entrem em contato com o Chefe de Pessoal ou eggrigara com 0S mesmos
tratarem sobre as contribuicbes aqui previstadpterclusive, acesso ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL DO S
EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral



Extraordinaria, realizada no dia20 de margo de 2010, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou néo ao Sindicato, a titulo
de Contribuigdo Assistencial o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente ao més de junho de 2010 e 5,00% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente ao més de novembro de 2010.

PARAGRAFO 1° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de junho de 2010 e novembro de 2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO 2°: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto,
nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua
05, n° 287, 2° andar, sala 201, Centro, em guias proprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO 3°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

SINDICATO DE JATAi: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 27 de junho de 2009, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) emjunho de 2010e 5% (cinco por cento) em novembro de 2010, ou no més
subsequente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5°
dia util do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do

Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo e do Mobiliario de Jatai-GO, conta
numero 24-5, Agéncia 565 Jatai-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de junho e novembro de 2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do
em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral



Extraordinaria, realizada no dia 13 de margo de 2010, os empregadores se obrigam a
descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em junho de 2010 e 5% (cinco por cento) no més de novembro de 2010, ou
do 1° més de trabalho quando admitido apds os referidos meses.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5°
dia Uil do més subseqiiente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria da Construgéo e do
Mobilidrio de Itumbiara-GO conta numero 962-4, Agéncia 0015, Praga da Republica, n° 456,
centro, ltumbiara-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de junho e novembro de 2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢éo
em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 26 de margo de 2010, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em junho de 2010 e 5% (cinco por cento) em nvembro de 2010, ou no més
subseqtiente a admissao.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO 2°: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia
util do més subseqliente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer
agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construgao e do Mobiliario de Sdo Siméo-GO conta nimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sao
Sim&o-GO.

PARAGRAFO 3° Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de junho e novembro de 2010, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢éo
em outra empresa na mesma categoria profissional;



- FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decisdo emanada da Reuni&o
do Conselho de Representantes, realizada em 27 de junho de 2009, os empregadores se
obrigam a descontar de seus empregados, compulsoriamente e de uma s6 vez, nos meses de
junho e novembro de 2010 ou no 1° més de servigo do empregado admitido apos estas datas,
0 equivalente a 5% (cinco por cento) do sal&rio mensal de cada empregado, qualquer que seja
a forma de prestagcdo de servico e pagamento, a titulo de Contribuicdo Assistencial a
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO 2°: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Federagdo dos Trabalhadores até 5° dia Util do més subsequente ao desconto, e apds a sua
efetivacéo em folha de pagamento, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 012, Conta Corrente
n® 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera, 5829, Centro, Goiania/Go. Nas outras jurisdicdes
da base territorial da Federagdo Profissional em que ndo houver o respectivo banco, o
recolhimento podera ser feito nas Casas Lotéricas ou em qualquer agéncia bancéria local, até
0 vencimento.

PARAGRAFO 3% Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds 0s
meses de junho e novembro, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra
empresa na mesma categoria profissional;

O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de
pagamento e sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de
anotagdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

As empresas que fizerem a retencdo e ndo efetuar a remessa dos valores aqui previstos,
dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribuicéo,

independente de corregao diéria que sera devida a partir da constituicdo da mora.

O menor aprendiz € isento dos descontos da taxa de convencgao prevista neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DAS EMPRESAS AO SIMAGRAN-GO



Conforme decisao da Assembléia Geral Extraordinaria do SIMAGRAN-GO., Sindicato das
Industrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goiés, realizada no dia 09/04/2010, os
empregadores abrangidos pela presente Convengéo, associados ou nao, se obrigam a
recolher a favor do Sindicato Patronal, no més de junho/10 o equivalente a Meio Salario
Minimo, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal.

PARAGRAFO 1° [ A data limite para o recolhimento da Contribuicdo Assistencial do
Empregador € 31 de julho de 2010.

PARAGRAFO 2° 1 O recolhimento devera ser feito na sede do Sindicato Patronal, sito a
Av.Anhanguera, 5440, 4° andar, sala 408, Edficio José Aquino Porto, Centro nesta Capital, em
guias fornecidas pelo Sindicato.

PARAGRAFO 3° 1 O pagamento apds 0 prazo acarretara nos seguintes acréscimos: a) Juros
de mora de 1% (hum por cento) ao més; b) Multa de mora de 10% (dez por cento) ao més.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdesrfiicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIREITO DE OPOSICAOA OS
DESCONTOS DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo aos descontos previstos nesta
Convencao Coletiva do Trabalho das seguintes formas: Individualmente e por escrito perante a
secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito na empresa nos casos de
Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde n&o haja sub-sede ou delegacia Sindical até
10 (dez) dias ap6s a sua efetivagdo em folha de pagamento.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO E COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenha matriz, escritorio, filial ou
subescritdrio € que contratem empregados na jurisdi¢do dos Sindicatos Convenentes e
enviados a outras localidades, terdo como foro de competéncia, as localidades do contrato, na
jurisdicao dos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias oriundas das relagdes entre empregados e empregadores decorrentes da

presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito,
quando investidos nesta fungéo.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUS ULAS
CONTRATUAIS

Serao deveres e obrigados dos empregados, empregaddas entidades
convenentes cumprirem e fazer cumprir as normaseatpbelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS MULTAS
Fica estipulada uma multa de 10,00% (dez por celnt@gplario minimo, para

quaisquer das partes que infrigir as Clausulagelsepte Convencao.

PARAGRAFO 1° - Se a infrac&o for por parte do emades, a multa sera revertida
ao empregado ou a Entidade Laboral quando form cas

PARAGRAFO 2° - No caso do empregado ser o infratonulta serd descontada a
favor da empresa em seus direitos trabalhistas.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ASSINATURA

E por estarem justas e convencionadas, firmamrésspapresente Convencgao
Coletiva do Trabalho para que produza seus legaisdicos efeitos, observado o
disposto no artigo 614 da CLT.

Goiania, 29 de junho de 2010.

PATROCINIO BRAZ CONCENTINO
Presidente
FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANNB

JOSE BRAZ CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIAN

LUIS CARLOS DA SILVA



Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIAR GO

DIONISIO SILVA DUTRA
Presidente
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAGIMA

CARLOS QUEIROZ DE PAULA E SILVA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO&TADO
DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



