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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000367/2000
DATA DE REGISTRO NO MTE:  21/08/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO25337/2000
NUMERO DO PROCESSO: 46208.006577/2009-46
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2009

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46.
neste aic representado(a) por seu Membro de Diretaria Colegiada, Sr(a). FPATROCINIO BRAZ
CONCENTINO, CPF n, 025.739.111-87;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295 623/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA. CPF n.
546.365.661-49;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40,
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(al. DIONISIO SILVA DUTEBA, CPE n. 020.821.011-
34,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAQ SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001 -
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA, CPF n.
530.221.221-87:

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANG, CNPJ n. 25.040.114/0001-
96, neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a), ANTONIO MARTINS
FERREIRA, CPF n, 311.283.511-53;

FEDERACAQ TRAB IND CONSTRUCAD MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n.
33.637.976/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
CONCEMTINO, CPF n. 025.732.111-87:

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC NO ESTADO DE GOIAS. CNPJ n.
01.640.564/0001-51, neste ato representado(s) por seu Diretar, Sr(a). RICARDO JOSE RORIZ
PONTES, CPF n. 072.961.001-25, por seu Presidente. Sr(a). ROBERTO ELIAS DE LIMA
FERNANDES, CPF n. 362.069.546-68 e por seu Diretor, Sr{a). JORGE TADEU ABRAO, CPF n.
472.811.696-72;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) calegoria(s) de empregados e

empregadores na area da construgao - subseguimento elétrica, com abrangéncia territorial em
GO.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salanais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terdo os seguintes

valores a partir de 1° de maio de 2009;

FUNCAO

SALARIO
MENSAL

Encarregados

R$ 832,66 + 30%"*

Cat. "B".

Eletricista Instalador de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tensao

R$ 625,90 + 30%"*

Cat. "A".

Eletricista Instalador de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tensao

R3$ 492,90 + 30%"

| Auxiliar de Instalador

RS 466,40 + 30%*

* Valor equivalente ao adicional de periculosidade.

Para 0 empregado gue recebe por producao ou gualquer outro tipo de pagamento variavel de salario
a remuneracao das ferias, do 13° salario, bem como o célculo das verbas rescistrias, lerda como
base de calculo a media dos valores recebidos a tilulo de remuneraco variavel, nos dllimos seis

meses.

As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengdo serdo pagas juntamente
com a folha de pagamento de julho, até o quinto dia (til do m&s de agosto de 2009.

Aps trabalhadores com fungdo definida através da clausula terceira e que exercem atividades de
montagens e manutencao de linhas, redes e subestacfes de alta e baixa tensio, sera davido o
adicional de periculosidade, o que representa 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor da
correspondente remuneragdo quitada mensalmente, quando exercerem as referidas atividades em
rede energizada, desenergizada ou sem a energizacdo ainda que Intermitents.

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro da

area de jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que
nao tenham pisc salarial definido nesta Convencado, tais como mestres de obras,
empregados em escritorio, supervisores de seguran¢a e quaisgquer outras nio previstas,
um aumento salarial, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
* MAIO/O8 e anteriores 6,00%
* JUNHO/08 5,50% :
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* JULHO/08 5,00%
*AGOSTO/08 4,50%
* SETEMBRO/08 4,00% »
* OUTUBROI/08 3,50%
* NOVEMBRO/08 3,00%
* DEZEMBRO/08 2,50%
* JANEIRO/09 2,00%
* FEVEREIRO/09 _ 1,50%
* MARCO/09 1,00%
* ABRIL/09 _ 0,50%

L

Os reajustes espontéaneos concedidos entre os meses de maio/08 e abril/09 poderao ser
compensados ate os limites constantes da tabala.

A partir de maio de 2009, o piso para os frabalhadores do setor da construcao elétrica
sem piso definido sera igual ao salario base do auxiliar de instalador.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZQS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salrios sera efetuado preferencialmente através de deposito em conta-poupanca
ou corrente. Os empregadores que efetuarem o pagamenio em cheque deverao fazé-lo um dia antes
do término do prazo legal.

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensal dos saldrios,
contracheque no qual devera constar as seguintes informagdes: salario recebido, numero de horas
extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado. slem de outros
valores que acresgam ou onerem a remuneracio, quando da prestacéo laboral houver incidéncias
dos mesmos.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - DAS TAREFAS

Os empregadores poderdo optar em remunerar ssus empregados pelo sistema de tarefas, garantido
urn minimo correspondente ao saldrio contratual, obedecido os seguintes critérios.

Entende-se por larefa a execuglo de uma quantidade de servico previamente estabelecida dentro
dos padrées de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre empregado e
empregador.

O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os lrabalhadores na busca de maior
produtividade (produgdo com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o
empregado, a obtengdo de melhor remuneragio. na medida em que o mesmo aumente o seu
desempenho e para a empresa a reducdo de custos, evitando prejuizos com perdas de horas,
desperdicios de materizis e reservigos.

As larefas serdo sempre objeto de negociacdo entre o empregador e saus empregados, de forma
individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta modalidade de trabalho
€ nem o empregador a utilizar este sistema de remuneragdo. Aqueles que optarem parcialmente ou
totaimente pela adogao deste sistema, deverao stender ans seqguinies requisitos:
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1) A negociag8o das tarefas sera feita por servigos pre definidos, cujos valores serao
previamenle estabelecidos entre as parles, em moeda corrente;

2) Mo preco global da tarefa (GT) estao inclusas as sequintes parcelas:

a) salario contratual na proporgdo do periodo de execucéo da tarefa e o correspondente
repouso semanal remunerado;

o] remuneragio das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado;

c) saldo de tarefas (ST) e seu reflaxo no repouso semanal remunerado

3 Mo valor das remuneragfes correspondente aos itens “a’, ‘b, e “¢” incidem descontos

previdenciarios (INSS), )

4) O saldo de tarefas e o seu refiexo no repousc semanal remunerado referidos na letra “¢” do
item 2, serfo obtidos a partir da diferenga enire o valor global da tarefa e o somatério das letras “a” e
ibﬂ:

5 Ma hipatese de o somatdrio das parcelas discriminadas nas letras "a" e "b" do item Z, ser
maior que o valor global das tarefas, o empregado tera assegurado e recebera: o salano contratual, a
remuneracio das eventuais horas extras laboradas e os respectivos reflexos, correspondente ao
periodo gasto na execucdo da tarefa;

&) Na hipotese de o somatdrio das parcelas discriminadas nas letras "a” e "b” do item 2, ser
menor que o valor global das tarefas, o empregado tera assegurado e recebera: o salario conlratual,
a remunerag3o das evenluais horas extras laboradas, o saldo de tarefas e os respectivos reflexos. O
saldo de farefa & calculado a partir da diferenca entre o preco global da tarefa e os itens “a" e "b". (ST
=GT - A —B), onde ST = saldo de tarefa, GT= preco global da tarefa,

7 A remuneragio mensal do trabalhader em regime de tarefas, terd a seguinte composigdo:

a) salario contratual,

o) horas extras;

c) repouso semanal remunerado das horas extras;

d) somatorio dos saldos de larefas,

&) repouso semanal remunarado dos saldos de tarefas;

8) Ao lengo do més, pederdo ocorrer diversas negociacoes de tarefas, sendo que a letra "¢” do

item 2 corresponde ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

Ma negociagio da tarefa, devera ser preenchido o formulrio correspondente de tarefa, contendo a
assinaiura do empregado e do empregador ou seu preposto, no inicio @ final da execugdo da
mesma

Ma medicio da tarefa, deverfo ser observados os sequintes critérios:

1) Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte cinco)
de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto,

2) E vedada a medigdo de servico a concluir;

3 No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta

condicio deve constar do formuldrio de tarefa;

4) Az medicGes e liberagbes das tarefas poderdo ficar a cargo dos Encarregados ou
Administrativo da obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela
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exacucdo das mesmas;

5) O fechamento do ponto deverd ser apresentado aos empregadog até o dia 25 (vinte cinco) de
cada meés.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - ACUMULO DE CARGOS

Desde que devidamente autorizado, pelo empregador. guando o profissional acumular sua funcio
com a funglo de motorista, farad jus & um adicional de 10% (dez por cento) do seu salario e ficara
responsavel pela higiene e conservagéo do veiculo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo a cada um dos seus empregados café da manhd composto de leite,
cafe e pdo francés de 50g com margarina, bem como uma refeigio no intervalo intrajornada.

Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuardo
livremente a forma de fornecimento do café da manha.

Os empregadores poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimanto das refeigbes, ou
seja, diretamente utilizandp cozinha propria, indiretamente, inclusive através de restaurantes
conveniados ou ainda ticket refeicao, vale refeicdo, vale-alimentagdo ou similares, desde que
observadas as exigéncias do PAT — Programa de Alimentagio do Trabalhador.

Os empregadores que optarem pelo fornecimenio da alimentagdo na modalidade de: ticket refeicio
ou similar, o valor de cada ticket nao poderd ser inferior a R$ 5,36 (seis reais e trinta e seis
centavos),

Os empregadores subsidiardo o fornecimento da refeigdo, em quaisquer das modalidades retro
estabelecidas, sendo que a cola parte do empregado sera de RS 1,00 (um real) mensal,

A alimentacao aqui prevista, incluindo o café da manha. ndo tem natureza salarial, ndo incorporando
assim ao salario ou & remuneragao, para nenhum efeito em nenhuma hipdtese.

O descumprimento pela empresa da obrigagio ajustada nesta clausula acarretara a indenizagio do
valor do beneficio per capita, a qual sera revertida 20 empregado prejudicado, acrescida da multa de
10% do valor do beneficio. Tal penalidade tem aplicabllidade propria e exclusiva para o
descumprimento da presente cldusula, ndo sendo cumulativa com a multa de 10% pravista para
qualquer das partes que infringir as disposictes da presenle convencio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAD AO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAQ - SECONCI

Criado na vigéncia da convengdo Coletiva de Trabalho 91/92 o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO — sociedade
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civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar
medico-ambulatorial e dentaria aos integrantes das categorias patronais e laborais e
seus dependentes, das empresas ao SECONCI associadas conforme consta do 3°
grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, plano CNTI.

As empresas construtoras, as sub empreiteiras e demais empregadoras, que possuem
atividades no municipic de Goiania, deverao proporcionar a todos os trabalhadores
representados pelos Sindicatos Laborais Convenentes e alcancados por esta
Convencao Coletiva, uma prestacdo de assisténcia social complementar médico-
ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS
SECONCI — GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) do total bruto de sua
folha de pagamento mensal, abrangendo administragao e obras.

Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho e 13°
Salario, a excecdo do Salario Familia e multas do FGTS.

A contribuicao minima mensal nao podera ser inferior 2 20% (vinte por cento) do Piso
Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

O pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado, em guia propria forecida
pelo SECONCI-GO. Até o 10° (décimo) dia do més subseqliente. As guias deverdo ser
preenchidas com todos os dados solicitados , e pagas na rede bancaria. Apés
pagamento, enviar via fax, copia da guia para 0 SECONCI-GO,

A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora calculada a
laxa de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento
aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir de 30 dias do
vencimento da contribuiciio ndo recolhida.

As dividas referentes as empresas em débito com o0 SECONCI-GO. por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses, serao encaminhadas a 6° Corte de Conciliagio e Arbitragem,
com intuito de tentar evitar uma possivel ago judicial. Nao havendo acordo, o débito
sera cobrado judiciaimente.

Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econémica-financeira.

As empresas construtoras, e demais empregadores, exigirao de seus sub-empreiteiros a
comprovacao do recolhimento ao SECONCI-GO. Alternativamente, os empregadores
poderao optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher
ao SECONCI-GO o valor tofal refido no més, em guias individualizadas por sub-
empreiteiros, no mesmo prazo e condigdes estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula,
garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros
constantes das folhas de pagamentos relativas prestacao de servicos.

Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no
SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para
atualizacgdo do cadastro de seus trabalhadores.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01 de maio de 2009, a contratar um plano de
seguro de vida em grupo em beneficio dos seus empregados, com as seguintes coberturas e
caraclerislicas minimas:

1)R$ 8.452,21 (oito mil quatrocentos e cinglienta e dois reais e vinte e um centaves) em caso de
morte do empregado por qualquer causa independente do local de ocorréncia.

2}NVALIDEZ PERMANEMNTE POR ACIDEMTE (IP&) — Ficando o segurado, total ou parcialmente
invalido permanentemente, por acidenie, recebera indenizagdo de até R$ 845221 (oito mil
quatrocentos e cingillenta e dois reais e vinte e um centavos), relativa a perda, redugio ou
impotencia funcional, definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgéo em virtude de lesdo fisica,
causada por acidente, obsarvado os percentuais constantes na tabela de seguro de acidentes
pessoais da Superintendéncia de Seguros Frivados - SUSEP.

As indenizagSes., independentemente da cobertwa, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacgio
completa exigida pela seguradora.

A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “"capuf” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pacluarem com oS seus empregados outros valores, critérios e
condicdes para a concessdo do seguro, bem como 2 existéncia ou nao de subsidios por parte da
empresa e a efetivagio ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ac limite acima.

Aos empregados que recebem periculosidade e o almoxarife, sera concedido um seguro de vida no
valor de R$ 13.674,00 (treze mil seiscentos e setenta e quatro reais), em caso de morte do
empregado por gualguer causa, independente do local de ocorréncia; ndo sendo valor cumulativo
com o valer descrilo no item 1 e 2 do capul da clausula acima descrita,

A cobertura e a indenizacio por morte ou por invalidez permanente previsias nos incisos 1 e 2 desla
clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamenio de um exclui o outro.

O valor recebido pelo empregado a titulo de indenizagio por quelquer das hipateses previstas nesta
clausula sera sempre deduzido de qualquer outra indenizacdo, inclusive aquela fixada pela Justica,
desde que com base no mesmo sinistro.

Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisio da escolha da seguradora, a qual davera garantir

todas as exigénecias minimas desta clgusula, recomendamos a adesdo a apélice nacional CBIC f
PASI,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescistrias, quando sfetuado no ullimo dia do prazo legal devera ser feiio
até uma hora antes do término do expediente bancario.

Os empregadores que por motive justificado, como auséncia do empregado, deixar de fazer a

quitagdo final devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei, devera comunicar o
fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que nao figue obrigada ac pagamento de
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salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DO AVISO PREVIO

Por ocasido da emissédo do aviso prévio, a parte que o conceder devera fazer constar,
data, horario e local do acerto rescisério.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

Em virtude dos pisos salariais constanles desse instrumento normativo ficam assim definidas as
classificagdes para os trabalhadores da inddstria da construcao elétrica:

1 - AUXILIAR DE INSTALADOR: Aquele gue auxilia o Instalador de Linhas Elétricas de Alla e Baixa
Tensao "A" e "B" nas suas tarefas e desempenha outras atividades auxiliares:

2 - ELETRICISTA INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAQ CAT. “A" -
Aquele que executa todos os servicos de montagem e manutencio em linhas de rede
eletromecanicas de alta e baixa tensdo e subestacio. da fase inicial até a conclusfo e detém curso
de Eletricista de Redes Aéreas de Alla e Baixa Tensdo e curso de NR 10;

3 - ELETRICISTA INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAD CAT. *B™
Aquele gue execula todos os servicos de montagem e manutengio em linhas e redes
eletromecanicas de alta e baixa lensdo e subestagdo, da fase inicial até a conclusio e detém
comprovada experiéncia em carteira de trabalho (CTPS) como Instalador de Linhas Elétricas de Alta
e Baixa Tenséo, e curso de Eletricista de Redes Aéreas de Alta e Baixa Tenso e curso de NR 10

4 - ENCARREGADOQ: Aguele que tenha capacidade para executar as alribuictes do Instalador de
Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tensdo CAT °B', bem como, exerca o comando de equipes
eletromecanicas, com conhecimentos técnicos para interpretagdo de projetos de montagem e
manuleng3o de linhas de alta e baixa tensdo. dominando ainda as normas e padrfes exigidos pelas
lomadoras de servigo,

As empresas ndo poderdo ter em seu quadro de empregados mais de 30% {trinta por cento) de
irabalhadores ELETRICISTA INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAD
CAT. "A", em relacao ao lotal de eletricistas instaladares elétricos

Uma vez anotado na Carteira Profissional (CTPS) a categoria do trabalhador, n&o podera haver
alteracdes da classificacdo por outra empresa, sob a alegagdo de eslar o profissional, prestando
servigo de outra categoria, ressalvada a hipdtese de promogio do trabalhador.

Em funclo da experiéncia, da produtividade e do exercicio da categoria A os profissionais poderdo
ser promovidos para a categoria B, de acordo com os critérios adotados pela empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIAS DE DOCUMENTOS
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Os empregadores fornecerfo aos seus empregados copias de comunicagdo de suspensdo,
adverténcia, cipia do contrato de experiéncia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que 0s
mesmos forem assinados. Ficando, obrigados a fornecer recibos de documentos entregues por seus
empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimentos e devolugdo dos mesmos, ocasido em que o empregado daré recibo dos referidos
documentos,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE

A empregada geslante, fica assegurada eslabilidade de até 60 (sessenta) dias apos cessada a
garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido cientificada através de atestado
medico,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de lrabalho ficard fixada em 44 (guarenta e guatro) horas semanais. distribuidas de
segunda a sabado, observada a jornada de 08 (oito) horas, admitindo-se a prorrogacao diaria até o
maximo de 02 (duas) horas, bem como a compensagao,

Nos atendimentos das emergéncias ocorridos fora do horario contratual, as horas trabalhadas serdo
registradas pelo propric empregado e serdo guitadas como extras. Ocorrendo emergéneia na jornada
noturna, das 22hs00min as 05hs00min horas da manha segquinte, além do adicional de horas axiras
sera devido o adicional noturne.

Os Vigias, Porteiros, Eletricistas Instaladores de Linhas Flétricas, Encarregados e Auxiliares de
Instaladores poderao ter sus jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga
horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinfa e seis) horas de descanso

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As emprasas que utilizarem o BANCO DE HORAS deverao observar as disposicfes constantes da
Lei n® 8601/98, bem como as condiges absixo estabelecidas;

As contratacdes de horas exiras no regime de BANCO DE HORAS, s¢ poderdo ser efetivadas
mediante assinatura, pela empresa, de TERMO DE ADESAD AQ REGIME DE BANCO DE HORAS,
gque conslitui parte integranle desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo,
devendo ser compensadas dentro de um periodo méximo de 180 (cento e citenta) dias, respeitando
a data base, ou seja, até 30 de abril de cada ano, guando o BANCO DE HORAS deve ser
compensado ou zerado, ainda que ndo completados os 180 (cenlo e citenta) dias acima referidos.

Ma hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho ou verificada a data base, 01 de maio, os crédilos de
horas exiras nEc compensados serdo pagos com acrescimao de 50% do valor da hora normal.

Os empregadaores encaminharéo ao sindicato lahoral de cada base territarial 2 que se vincular seus
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura desta Convengdo o
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TERMO DE ADESAQ AQ BANCO DE HORAS.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPOUSO REMUNERADO

Em se tratando de remuneragao variavel, esta devera incidir no calculo da remuneracdo do repouso
a razéo de 1/6 do valor produzido na semana.

Serdo também considerados dias de descanso remunerado, terga feira de carnaval e dia de finados,
além dos estabslecidos em lei.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas 2 exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até € (seis) faltas por ano, desde que comprove a
realizagao dos exames e mensalmeante, a assiduidade as aulas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sergio fornecidos gratuitamente pelo empregador os uniformes e os eguipamentos de protecdo
individual, quando exigidos por lel ou pelo empregador, obrigando-se o empregado a usa-lo
adeguadamenie.

Todo empregado gue trabalha ou venha trabalhar em condigdes de risco permanente ou eventual,
recebera freinamento especifico, custeado pelos empregadores para utilizecso de EPI's e EFC's,
bem como sobre rotina de seguranca relativa ao exercicio da fungio. Na conclusao do curso sera
emitido certificado em duas vias, uma para a empresa outra para o empregado.

As entidades sindicais representanies dos trabalhadores subscritoras da presente convengéo ou que
atuem nz area de sua eficacia, poderao solicitar dos empregadores a qualguer tempo, a exibigdo da
copia dos documentes citades nos parégrafos precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPI's
e EPC’s relatorios mensais de fiscalizagdo, certificado de curso de utilizagio de EPl's e EPC's e
rotinas de sequranga

As empresas farao treinamente antecipado para habilitagao do operador de guincho. A substituicio
provistria desle operador devera ser feita por um outro também habilitado

Em caso de acidente o empregador se obriga a comunicar imediataments aos familiares do
acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-
se, indicando-lhes o nome e o enderego do hospital.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os alestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas
Entidades Laborais, bem como os alestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO., para fins de
abono de falta e remuneracio.

Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que possuirem servico madico préprio.

A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior n&o abrange os atestados odontolégicos das
Entidades Laborais, desde gue 0s mesmos ndo déem efeito retroativo.

A remuneracBo correspondente aos atestados medicos sera quitada no primeirc pagamento
subseqglente.

Os atestados médicos deverdo indicar expressamente, se atestam o afastamento do empregado ao
irabalho ou se atestam somente o comparecimentc do empregado ac consultdrio. No caso de
constar do atestado somente o comparecimento, o empregado deveréa retornar ao local de trabalho,
neste caso ebonando-se o periode da consulta e do retorno ao trabalho,

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
SINDUSCON-GO

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicate da Industria da Construcio
no Estado de Goias, realizada em 13 de abril de 2009, as empresas da Construcio Elétrica,
associadas e filiadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importancia conforme
especificacdo abaixo e cuja contribui¢ao, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato até 31 de
agosto de 2009.

CAPITAL S0OCIAL

a) Ate R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), coniribuigdo de R$ 325,99 (frezentos e
vinte e cinco reais e noventa e nove cenlavos);

k) De R$ 250.001,00 (duzentos e cinglienta mil e um real) & R$ 750.000,00 {setecenios e
cinquenta mil reais), contribuicdo de R$ 543,24 (quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos);

) De RS 750.001.00 (setecentas e cinglienta mil e um real) 3 R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e
quinhentos mil regis), contribuicdo de R$ 814,90 (oitocentos e guatorze reais e noventa centavos);

d) Acima de R$ 1.500.001.00 (hum milh&o, quinhentos mil e um real), contribuicie de RS 977,89
(novecentos e setenta e sete reais e oilenta e nove centavos).

O pagamento apés o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao més.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral

Extraordinaria, realizada no dia 14 de margo de 200¢, os empregadores se obrigam & descontar,
compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titule de Centfribuicio
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Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio de cada empregado, referente
ao més de maio de 2009 e 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, referente 20 més de
novembro de 2009

Os empregados que nos meses deslinados aos descontos desta contribuicdo estiverem afastados do
trabalho por qualquer motive, terfo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/2009 e novembro/2009, exceto
aqueles que ja tenham afetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

Os descontos previstos nesta clausula deverio ser recolhidos em favor da Entidade de Classe dos
Trabalhadores até o 5° dia 0til do més subsegiiente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias
Lotericas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n® 23, Cantro, em guias proprias
fornecidas pelo sindicato;

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de RS 1.000,00 (hum mil
reais).

SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no diz 21 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente
do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2009 e
5% (cinco por cento) em novembro/2009, ou no més subseqilente 3 admissao.

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de dez salarios minimos

As importancias descontadas serfo depositadas pelas empresas até o 5° dia Otil do meés
subseqliente ao do desconto, em qualguer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria da Construgio 2 do Mobilidrio de Jatal-GO, conta niimero 24-5, Agéncia
Jatai-GO.

Cs empregados que nos meses destinados sos descontos desta contribuicdo estiverem afastados do
trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més sequinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apés os meses de maio/2009 e novembro/2009, exceto
aqueles que ja tenham efetuado a contribuigio em outra empresa na mesma categoria profissional:

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 14 de margo de 2008, os empregadores se obrigam & descontar do
salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento)
em maio/2008 e 5% (cinco por cento) no més de novembro/2009, ou do 1° més de trabzalho quando
admitido apas os referidos meses, até abril de 2010

Os desconios previstos neste Capitulo ficam limitados a parceia salarial de dez salarios minimes

As importancias descontadas serSio depositadas pelas empresas alé o 5° dig ot do més
subseqiiente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. para crédito
do Sindicato dos Trabalhadores da Indisiria da Construcdo e do Mokiligrio de ltumbiara-GO conta
numero 962-4, Agéncia 0015, Praga da Replblica, n® 456, centro, Itumbiara-30,

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem afastados do
trabalho por qualquer mativo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/2009 e novembro/2009. exceto
aqueles que ja tenham efetuado a contribuicao em outra empresa na mesma categoria profissional:

SINDICATO DE SAQ SIMAO. Com fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 11 de margo de 2009, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a imporlancia equivalente a 5% (cinco por cento)
em maiof2008 e 5% (cinco por cento) em novembro/2009, ou no mas subseqiente & admissao.

Os descontos previstes neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de dez saldrios minimos

As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia il do més subseqlente
a0 desconto na folna de pagamento do empregado, em gualquer agéncia do BANCO DO BRASIL,
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para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indisiria da Construgdo e do Mobiliric de Sao
Simac-GO conta ndmero 31.712-8, Agéncia 3641-2 S30 Simao-GO.

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicao estiverem afastados do
trabalho por qualquer motive, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, © mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2009 e rovembro/2009. exceto
aqueles que ja tenham efetuado a contribuigio em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento na decisio smanada da Assembléia Geral
Exlraordinaria, realizada no dia 22 de margo de 2009, os empragadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalents a 5% (cince por cento)
em maio/2008 e 5% (cinco por cento) em novembro/2008. ou no més subseqiiente 3 admissdo.

Os desconfos previstos neste Capitulo ficam limitados 2 parcela salarial de dez salanos minimos

As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dig 0til do més subseqiente
ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualguer agéncia do Caixa Econdmica
Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcde Civil e do Mabiliario
de Rio Verde-Go conta nimero 0505-6, Agéncia 0565, Operacao 02 Rio Verde Goias.

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuig&o estiverem afastados do
trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apés os meses de maio/2009 e novembrof2000. exceto
aqueles gue ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

SINDICATO DO SUDOCESTE GOIANO: Com fundamenta na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 22 de marco de 2009, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do salaric de seus empregados. a importancia equivalente a 5% (cinco por cento)
em maio/2009 e 5% (cinco por cento) em novembro/2003. ou no meés subszglente a admissao.

Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de dez salarios minimos

As importancias descontadas serio depositadas pelas empresas até 5° dia Gtil do més subseqiente
a0 desconto na folha de pagamento do empragado, em gualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal para credito do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgao Civil e do Mabilirio
do Sudoeste Goiano, Conta numero 0505-8, Agéncia (05686, Operagdo 03 - Rio Verde - Goids.

Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuic8o estiverem afastados do
trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o meesmn se
aplicando acs empregados admitidos apds os meses de maio/2009 e novembro/2009, exceto
aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decis3o emanada da Reunifo do
Conselho de Representantes, realizada em 25 marco de 2008, os empregadores se obrigam a
descontar de seus empregados, compulsoriamente e de uma s6 vez, nos meses de maio e
novembro de 2009 ou no 1° més de servico do empregado admitido apos esta data até 30 de abril de
2003 o equivalente a 5% (cinco por cento) do saldric mensal de cada empregado, qualquer que seja
a forma de prestagdo de servico e pagamento, a titulo de Contribuigo Assistencial & Convengio
Coletiva de Trabalho.

Os descontos previstos neste Capltulo ficam limitados a parcela salarial de RS 1.000,00 (hurm mil
reais).

Os descontos previstos nesta clausula deverfio ser recolhidos sm favor da Federagdo dos
Trabalhadores até 5° dia Util do més de julho de 2009 e o 5° dia Gtil do més de dezembro de 2009,
respectivamente, apés a sua efetivagdo em folha de pagamento, na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera, 5829, Centro, Goiania/Go.
Nas outras jurisdicbes da base territorial da Federagao Profissional em que ndo houver o respectivo
banco, o recclhimento podera ser feito nas Casas Lotéricas ou em qualquer agéncia bancaria local,
até o vencimento,
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Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do
trabalho por qualquer motivo, terfo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maic/2009 e novembrof2009, exceto
aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do em outra empresa na mesma categoria profissional;

O wvalor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de
pagamento e serd anctado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. nas paginas de anotacdes
gerais, contendo & data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da Entidade Classista
Laboral comespondente

As empresas que fizerem a retencdo e ndo efetuar a remessa dos valores aqui previstos, dentro do
prazo estabelecido, ficar8o obrigadas a recolher a referida contribuigéo, independente de correcac
didria que sera devida a partir da conslituicdo da mora.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa de convengdo prevista neste instrumento.

As empresas permitirBo que empregados credenciados das Entidades Convenenies entrem em

contato com o Chefe de escritério ou de pessoal, para com 08 mesmos tratar sobre as contribuicdes
aqui previstas, tendo inclusive, acesso ae Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS,

DIREITO DE OPOSICAO AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores o direilo de oposicdo ao desconto previsto na clausula
vigésima lerceira da seguinte forma: Individualmente e por escrito perante a secretaria do respectivo
sindicato ou individualmente e por escrito na empresa nos casos de sindicato de base estadual, nos

municipios onde nfo haja subsede ou delegacia sindical aié 10 (dez) dias apis a sua efetivagdo em
folha de pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE ESTATISTICO
Os empregadores remeterdo mensalmente cépia do CAGED ao Sindicato Laboral, até o dia 10 do
més subseglente a prestagido laboral, para que a presente documentacdo seja objeto de conirole
estatistico, sendo que apds obtidas os resultados, deverdo os mesmos serem remetidos ao Sindicato
Patronal

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAQ E URGANIZA(}ﬂG
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
MNos termos da Lei de n® 9.958, de 12.01.2001, foi instituida 2 Comissao Intersindical de Conciliagdo
Prévia, de composigde parilaria, com representanies indicados pelas enlidades sindicais, cuja

constituicdo & normas de funcionamento foram definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento
interno que & parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relagfes entre empregados 2 empregadores decorrentes da presente
Convengdo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho,

APLICAGAOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO E COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou
subescritéric & que contratem empregados na jurisdigdo do sindicato convenente & enviados a outras
localidades, terdo como foro competente, as localidades do contrato, na jurisdicdo do sindicato
convenente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADE

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para quaisquer das partes
que infringir as disposicbes da presente Convencdo, 3 excegdo da mulla referente a alimentacao,
que possui penalidade de aplicagdo prapria. ndo sendo cumulativa com o que agui esta previsto.

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS NAE INDS DA C E DO MOB DE GOIANILA

LUIS CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

DIONISIO SILVA DUTRA,
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIC DE JATAI

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAD SIMA

ANTONIO MARTINS FERREIRA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA COMNST CIVIL SUD GCHAND

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAOC MOB EST GOIAS TOCANTINS

RICARDO JOSE RORIZ PONTES
DIRETCOR
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

ROBERTO ELIAS DE LIMA FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD NO ESTADO DE GOIAS

JORGE TADEU ABRAD
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ NO ESTADD DE GOIAS

A aulenlicidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco hitp://www mie gov.br .
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